Got Event
PERSONALRAPPORT

November 2023

200,2 212,8 Okning 12,6
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 33,9 34,6 Okning 0,7
timavlonade ack.
Andel utford av 40,5 29,1 Minskning
timavlonade, per 11,4
manad
Andel tid av timavlénade
Ansvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Tillsvidareanstallda Okning 3
Tidsbegransade 6 8 Okning 2
Deltidsanstallda 3 3 Oforandrat
Deltidstjanster 1 0 Minskning 1
Timavlonade 350 348 Minskning 2




Got Event

Sjukfranvaro per manad

Ansvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul

Aug Sep Okt Nov Dec

Man 2,2 3,9 Okning 1,7
Kvinnor 5,2 2,9 Minskning 2,3
Sjukfallens langd

1-14 dagar 1,4 1,0 Minskning 0,4
15-90 dagar 0,4 0,5 Okning 0,1
91-180 dagar 0 0,6 Okning 0,6
181-365 dagar 0,8 1,0 Okning 0,2
366- 0,7 0,4 Minskning 0,3
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6 1,6%

3,3%

Kommentar:




Got Event
PERSONALRAPPORT

December 2023

217,7 238,8 Okning 21,1
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 33,2 34,8 Okning 1,6
timavlonade ack.
Andel utford av 28,8 36,0 Okning 7,2
timavlonade, per
manad

Andel tid av timavliénade

Ansvar. B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Tillsvidareanstallda 134 140 Okning 6

Tidsbegransade 11 10 Minskning 1
Deltidsanstallda 3 3 Oforandrad
Deltidstjanster 1 0 Minskning 1
Timavlonade 265 399 Okning 134




Got Event

Sjukfranvaro per manad

Ansvar. B350 Got Event AB
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Man | Okning 1,5
Kvinnor 5,3 3,3 Minskning 2
Sjukfallens langd

1-14 dagar 1,4 1,2 Minskning 0,2
15-90 dagar 0,5 0,5 Oforandrat
91-180 dagar 0 0,6 Okning 0,6
181-365 dagar 0,8 0,9 Okning 0,1
366- 0,7 0,4 Minskning 0,3
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Kommentar:




Got Event

Antal

Frisknarvaro %

1-4 sjukdagar personer 2023
Alla 68 24 92 129 71,3
Man 44 16 60 81 74,1
Kvinna 24 8 32 48 66,7

*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstallda som har max 4 sjukdagar under ett ar lopande. (aktuell manad och 1 ar

tillbaka)

Artal

2023
2022
2021
2020
2019
2018

Alla

71,3 %
61,3 %
75,2 %
67,9 %
64,6 %
61,9 %

Man

74,1%
65,3%
80,5%
73,8%
72,2%
68,5%

Kvinna

66,7%
55,3%
66,7%
58,8%
52,1%
50,0%




Fordjupad personalrapport 2023 (ack januari - december)

Rekrytering Dec Dec
(ack.) 2022 2023
Totalt 36 33 inskning 3
TV - helt extern 5 7 Okning 2
TV - fran annan forvalt. |- -
TV - fran eget bolag* 14 13 Minskning 1
TB - helt extern 8 6 Minskning 2
TB - fran annan forvalt. | 1 Okning 1
TB - fran eget bolag 9 6 Minskning 3
*Interna férdndringar
IAvgéng TV [Dec Dec
(ack) 2022 2023
[Personalomsattning  [Totalt 3 8 inskning1
Slutar externt 7 3 Okning 1
Pensionsavgang 2 0 Minskning 2
Personalomsattning ack %  16,57% 5,59% Minskning 0,98
o
Kommentar:
Jamstalldhet Dec 2022 Dec 2023
Procentuell fordelning tot. [°9 % mén 57,79% mén Okning andel
alla anstallda 41 % kvinnor 42,21% kvinnor kvinnor
Fordelning 63 % man 60,84 % man Okning andel
tillsvidareanstallda 37 % kvinnor 39,16 % kvinnor vinnor
Fordelning tidsbegransade [64 % man 70 % man inskning
36 % kvinnor 30 % kvinnor ndel kvinnor.
Fordelning timavlonade 57 % man 56,39 % man kning andel
43 % kvinnor 43,61 % kvinnor vinnor
Fordelning i BLG 40 % man 44,44 % man inskning
60 % kvinnor 55,56 % kvinnor ndel kvinnor
Fordelning ovriga chefer 67 % man 57,14 % man Okning andel
33 % kvinnor 42,86 % kvinnor kvinnor

Chefer fodda utanfor
Norden i BLG

0

0

Ovriga chefer fodda utanfor
Norden

1

1

Kommentar:




Antal personer med Dec 2022 Dec 2023
arbetsmarknadsstod
Totalt 5 5 3,23 %*
Kvinnor 0 0
Man 5 5

1
*antal personer med arbetsmarknadsstod / manadsanstallda i december manad 2023

Friskvard

Dec 2022 |Dec 2023
lAndel utnyttjat Totalt 65 % Totalt 60%
friskvardsbidrag
lAntal tillbud 5st 3st
Antal arbetsskador 7st 7 st
Fardolycka = e
lAnvandandet av Falks 2st 8 st
personalstod (2 st arbetsrelaterade
fragor och 6 st privata)

Kommentar:






