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Intern kontrollplan 2024

Prioriterat omrade

Kontrollaktivite
t/Atgard

Vad kontrollaktiviteten
ska sakerstalla/verifiera

Hur kontrollen ska
goras

Styrande dokument

Kommentar, bakgrund till kontrollen

Rekryteringsprocess

Stickprov av
genomforda
rekryteringar

Sakerstalla att det
faststalld
rekryteringsprocess
efterlevs.

Stickprov tas av de
genomforda
rekryteringarna.

Rekryteringsprocess
samt tillhérande
styrande och
stédjande dokument.

Sakerstalla att hela bolaget foljer uppsatt rekryteringsprocess sa att vi
minimerar risk for att rekrytering sker pa felaktiga grunder.

Hantering bisyssla
internt och externt.

Stickprov av fraga,
samt beslut om
bisyssla.

Att beslutat arbetssatt
foljs.

Stickprov i Winlas.

Hantering av bisyssla

Bisysslan kontrolleras framst utifran arbetsmiljoperspektiv (ej
konkurrerande verksamhet). Som arbetsgivare behover vi sakerstélla att
medarbetare har tillracklig aterhamtning samt att sdkerheten &r fullgod,
att inte medarbetaren ar for trott i sitt arbete och i detta riskerar
sakerheten.

Lonetillagg samt
mellanrevisions-

Stickprov av I6netillagg
och 6versyn over alla
mellanrevisions-

Sakerstalla att avtal foljs
samt att anvandningen av
|6netillagg sker pa ett

Stickprovskontroll av
tillampning av
Ionetillagg.

Lokalt kollektivavtal

GS har ett lokalt samverkat avtal gillande alla I6netillagg. Lonetillagg
utover detta avtal ar inte tillatet.
Alla I6nerevisioner (arliga hojningar av 16n) ska ske vid samma tillfalle

varannan vecka. lang
sikt infora en

stampelklocka som ar
kopplad till Personec.

héjningar. hojningar dndamalsenligt satt och (gélla fran den 1/10), inte ske utspritt dver aret. Sa kallade
utifran rattvisa principer. Lista tas fram pa mellanrevisionshéjningar ar endast tillatet om en medarbetare eller
Sakerstalla att I6nehdjningar som chef ges ett helt nytt uppdrag som &r av hogre komplexitet eller far ett
mellanrevisionshdjningar gjorts mellan hogre ansvar.
inte forekommer utan revisionstillfallena,
grund. underlag kontrolleras.
Rutin for chef att ta Hogre risk for Pa kort sikt genomfor Rutiner kopplat till Kontrollen/aktiviteterna genomfors da det finns arbetsgrupper inom GS
Kontroll av ansvar for sin oegentlighet nar direkt varje enhet stampling och som genomfor arbete under tider pa dygnet da det inte finns nagon chef
arbetstider / personals och chef inte &r narvarande pa | stickprovskontroller av | schemaldggning i tjanst.
Infrastruktur konsulters timmar. arbetsplatsen. en grupp en gang
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Prioriterat omrade

Kontrollaktivite
t/Atgard

Vad kontrollaktiviteten
ska sdkerstalla/verifiera

Hur kontrollen ska
goras

Styrande dokument

Kommentar, bakgrund till kontrollen

Kontroll av
bruttolonelistan/
manadskontroll.

Manatligen efter
I6nekorning tas lista ut
fran systemet.

Bolagsovergripande
jamforelse over I6pande
tre (3) manader samt en
kontroll av de 20 stérsta
bruttolénerna/
manatligen.

Gors av enhetschef I6n
efter l6nekorning.

Kontrollen sakerstaller sa att GS inte betalar ut héga loner felaktigt.

Otillaten anvandning
av bolagets fordon
samt
bransleférbrukning i
forhallande till korda
kilometrar.

ISA-tagg och kérjournal
i forhallande till
drivmedelsfakturor.

Sakerstalla att bolagets
bilar endast anvands i
tjdnsten och under jour.

Folja upp och
reducerar icke

anvandning av ISA tagg.

Gruppchefen begar
korjournaler per bil.

Krav pa kérjournal

GS har manga fordon som anvands i tjanst och dven i privat korning.

Stold av verktyg och
material/
Infrastruktur och
driftsakring

Kontroll av material av
hogt varde samt annat
material eller verktyg
vid misstanke.

Sakerstalla att stold inte
forekommer i bolaget.

Mangdférteckning ska
foljas upp fran start till
slut vid varje projekt.
Kontroll och
registrering i EAM gors
I6pande av lager.

Instruktion for
materialuttag FD5
samt Instruktion for
atervinning av
kopparskrot finns.

Da GS har material som har ett storre ekonomiskt varde sa behéver
kontroller utforas.

Upphandlings/Ink6ps-
processen

Folja upp atgardsplan
Inkdp avseende
leverantdrer som ej ar
upphandlade pa ett
korrekt satt.

Sakerstalla att det finns
dndamalsenliga
processer och rutiner
for
upphandling/inképspro
cessen.

Uppféljning av samtliga
leverantérer med
inképsvarde 6ver 250
000 kr pa arsbasis.

Sakerstalla efterlevnad av
lagar och regler, vid
avvikelser sakerstall
korrekt dokumentation.

Via uppfoljning av
processerna.
Uppfoljning av avtal for
storsta leverantorerna
samt uppfoljning av ny
atgardsplan.

LOU (LUF). Goteborgs
Stads inkdps- och
upphandlingsrutiner.
GoOteborgs Sparvagar
processbeskrivning for
Inkép och
Upphandling.

GS behover hantera alla inkdp och upphandlingar korrekt bade ur
lagstiftningen och utifran trovardighet och tillit.
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Prioriterat omrade

Kontrollaktivite
t/Atgard

Vad kontrollaktiviteten
ska sdkerstalla/verifiera

Hur kontrollen ska
goras

Styrande dokument

Kommentar, bakgrund till kontrollen

Sakerstalla intakter

Folja upp att
kundfakturering gors
och underlagen ar
korrekta.

Sakerstalla att allt arbete
som ar klart har
fakturerats.

Manadsvis uppféljning
av utfort arbete samt
fakturerat. Harledning
mellan utfort arbete
och fakturering.

Faktureringsprocess

Da GS gick in i nya systemldsningar fran 1 januari 2023 behover bolaget
sakerstalla att faktureringen sker korrekt.

Korrekt hantering
enligt Dataskydds-
forordningen. (GDPR)

Sakerstalla att kraven
avseende GDPR
beaktas vid
upphandlingar, projekt
etc

Sakerstalla lagefterlevnad

Extern revision via
Dataskyddsombudet

Dataskydds-
forordningen och
interna styrdokument
som ar kopplade till
processen.

Hanteringen kopplat till GDPR behéver ske pa ett korrekt vis i
forhallande till lagstiftningen. Risk for dryga boter om GS inte genomfor
enligt lagstiftningen.

Korrekt hantering
utan allmdnna
handlingar

Sdkerstalla korrekt
hantering av allmdnna
handlingar

Sakerstalla lagefterlevnad
Utlamnande vid begaran
av allmanna handlingar
ska hanteras skyndsamt
(1-3 dagar)

Manadsvis uppféljning
via KPI

Goteborgs Stads
foreskrifter och
riktlinjer om arkiv- och
informationshantering
i Goteborgs Stad.

Transparens- och tillitsfraga for bolaget.

Redovisning och
betalning av skatter
och avgifter

Folj upp att det finns
en andamalsenlig
process pa plats for
redovisning och
betalning av skatter
och avgifter.

Uppfdljning av att
redovisning och
betalning ar korrekt
och sker i ratt tid.

Genom stickprov folja
upp att processen
efterlevs.

Sakerstalla efterlevnad av
faststalld process.
Sakerstalla att bolaget
betalar korrekt skatter,
avgifter och moms.

Via uppfoljning av
processen.

Stickprov av 20 st
redovisade
deklarationer/
inbetalningar

(5 st
momsdeklarationer,
5st
arbetsgivardeklationer,
5 st energiskatte-
deklarationer och 5 st
preliminarskatte-
inbetalningar).

Skattelagstiftning

VD och styrelse ar ytterst och personligt ansvariga for att skatter och
avgifter betalas pa ett korrekt vis.




