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1. Forvantad framtida utveckling inom bolaget

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) ar moderbolag till de tva heldgda dotterbolagen GS
Buss AB (GSB) och GS Trafikantservice AB (GST) samt det deldgda dotterbolaget Goteborgs
Sparvagar AB (GSAB), dar GSK dger 85% och Vasttrafik 15%.

GSB
Bolaget har avtal med Vasttrafik AB for Depa Kville dar vi hyr ut och driftar bussdepan for
linjebusstrafik. Avtalet stracker sig till 2025-06-30.

GST
Bolaget har avtal med Vasttrafik AB och Vastfastigheter med olika avtalstider.

Kommunfullmaktige i Goteborg beslutade 2020-05-14 att genomfdra en avveckling av GST
genom avyttring av aktier, alternativt genom att bolagets verksamhetsomraden avyttras. P3
styrelsemoéte under hosten 2023 redogors det for att utifran att nuvarande avtalstider med
kunderna ar relativt korta och extern expertis provat forsaljningskanaler under flera ar sa
forefaller en forsaljning av GST svar att genomfora och att en avveckling da bor genomforas.
Pa styrelsemote den 25 oktober beslutas att verksamhetsomradena i GST avvecklas per
2025-03-31.

GSAB

Kompetensforsorjning

Gemensamt for offentlig sektor ar allt storre utmaningar med att férsorja verksamheten
med kompetens. Férarbristen resulterar i reducerad sparvagnstrafik. For att skapa
forutsattningar for att kunna attrahera och rekrytera morgondagens medarbetare arbetar
bolaget brett pa flera fronter med saval med utveckling av arbetsgivarerbjudandet i form av
|6ner, formaner, schemalaggning och utveckling av interna processer.

Sparvagnsverksamheten

Under 2023 levererades den sista sparvagnen av modell M33 vilket har varit viktigt for den
framtida utvecklingen av sparvagnstrafiken. Vasttrafik har dven bestéllt 100 sparvagnar av
den ldngre modellen M34 vars leverans ar planerad mellan 2024 och 2027.

Under 2024 férvantas depa Ringdn att invigas. Ringddepan ar en férutsattning for att fler
vagnar och uttkad trafik samt eventuellt nya banstréackor. Depan kravs for att kunna ta
emot, parkera och underhalla sparvagnsflottan, och da specifikt de langre modellerna M33
och M34.

Vastfastigheter gjorde under sista delen av 2023 en férstudie pa hur Majornadepan, var
dldsta dep3, skulle kunna rustas upp och moderniseras. Vastfastigheters styrelse fattar
beslut om fortsatt tillvdgagang under 2024.

Utférandeentreprenadavtalet
Underhall samt investeringar i sparvagsanlaggningen beddéms fortsattningsvis vara en
prioriterad och viktig del inom Géteborgs Stad.

Finansiella risker

Goteborgs Sparvagars finans- och riskhantering dr underordnad Goteborgs Stad. Likvida
medel ar anslutna till Goteborgs Stads koncernkonto och var finans- och riskhantering
framgar av "Goteborgs stads riktlinje for finansverksamheten”, vilken ar faststalld av
kommunfullméaktige. Operativt hanteras fragorna rérande denna av stadsledningskontorets
finansfunktion och koncernbanken.

Goteborgs Sparvagars avsattning for pensioner ar tryggad genom kommunal borgen av
Goteborgs Stad.
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Operativa och affirsmassiga risker

Vi ser fortsatt stora utmaningar kopplat till bemanning av sparvagnsfoérare. Bolaget har
under 2023 arbetat med att s e 6ver vart arbetsgivarerbjudande till sarskilt svarbemannade
grupper. Sarskilt sparvagnsforare har och kommer att vara i fokus. Det ar viktigt att vi kan
bade behalla och attrahera medarbetare.

| Goteborg pagar flera stora byggprojekt som i vissa fall leder till stora stérningar for var
verksamhet. Detta ger en hard trafikmiljé som belastar oss negativt oavsett om det handlar
om trafikutévning eller underhallsarbete pa sparanlaggningen. Det forsvarar aven
mojligheten att genomfora trafiken utifran ett gott arbetsmiljoperspektiv.
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2. Hallbarhetsupplysningar som behovs for forstaelsen av foretagets
utveckling, stallning eller resultat

GSB
Bolaget arbetar med fragan inom de omraden déar verksamheten har storst miljépaverkan,
vilket ar vid inkdp av varor och tjanster, avfall, energiférbrukning och kemikalieanvandning.

GST

Bolaget verkar for att 6ka andel resenarer som valjer att aka kollektivt, genom att arbeta
med att se till att de hallplatser bolaget skoter ar rena och haller en god standard sa att
kollektivtrafikresenarer ska uppfatta sitt resande positivt. Pa samma satt arbetar bolaget
med trafikledning pa Nils Ericson Terminalen samt genom vara informatérer.

Bolagets miljomal ar satta inom de omraden dar verksamheten har stérst miljopaverkan,
vilket ar vid inkop av varor och tjanster, fordonsflottan, avfall, energiférbrukning och
kemikalieanvandning.

Bade GSB och GST foljer dven Goteborgs Stads Miljo- och klimatprogram da vi bland annat
jobbar med att minska antalet utfasningsdmnen och hormonstérande amnen pa SIN-listan.
Vi har rutiner for inklassning av kemikalier som syftar till att vi inte ska fora in nya kemiska
produkter som innehaller utfasningsamnen och att vi inte ska fora in nya kemiska produkter
som innehaller hormonstérande d@mnen.

GSAB

En hallbar stad

Goteborgs Sparvagar bidrar till malsattningen i Goteborg stads klimat och miljéplan dar det
beskrivs att for att nd malen behover fler transportera sig med hjalp av gang, cykel och
kollektivtrafik. Sparvagnarna drivs med férnybar el, vilket inte genererar nagra direkta
utslapp vid framférandet av dem.

Var klimatpaverkan

Vid den arliga berdkningen av bolagets klimatpaverkan framgar att det ar inkdp av varor och
tjanster som har storst paverkan. Under hosten 2023 har ett arbete paborjats for att na
bolagets mal att minska klimatpaverkan per resa. Arbetet bedrivs i linje med Goteborg Stads
Klimat och miljéprogram.

Konkreta atgarder som har genomforts under aret for att minska energiatgangen ar utbyte
av portar samt byte till ledbelysning.

Var verksamhet

Verksamheten raknas som anmalningspliktig C-verksamhet enligt miljébalken,
huvudsakligen pa grund av sparvagnstvatt, maskinell metallbearbetning samt anvandning av
organiska l6sningsmedel. Verksamheten foljs arligen upp genom tillsynsbesok fran
miljoférvaltningen, egenkontroller och ronder men dven genom intern- och
externrevisioner.

Buller

Ett aktivt arbete bedrivs med att begransa buller och gnissel som uppkommer fran
sparvagnarna. Det gors framst genom 6versyn av rutiner kring underhall samt nya metoder
och medel fér smorjning. Atgarderna optimeras utifran inkomna kundklagomal. Problemet
ar komplext utifran befintliga férutsattningar med vagnar och infrastruktur.
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Tillstandspliktig verksamhet

2.1.Tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet

Bolag

Typ av tillstands-eller anmalningspliktig verksamhet

Goteborg Energi AB

Produktion av fjarrvarme, el och kyla. Uppgradering biogas.

Goteborg Energi Nat AB

Mellanlagring av farligt avfall

Goteborgs Hamn AB

Hamnverksamhet, oljelagring

Goteborgs Sparvagar AB

Fordonstvatt, fordonsverkstad.

GS Buss AB

Fordonstvatt, branslehantering

Goteborg Leasing AB

Fordonstvatt, fordonsverkstad.

Got Event

Bad for allmanheten.

Alvstranden Utveckling AB

Hamnverksamhet, vattenverksamhet, markarbeten i férorenade massor

Renova AB

Avfallsforbranning, deponi, avfallshantering, biologisk avfallsbehandling,

fordonstvatt, fordonsverkstad

Renova Miljo AB

Deponi, avfallshantering

Gryaab

Avloppsrening, forvaring slam, mottagning organiskt avfall

Grefab

Fritidsbatshamnar med batuppstallning

3. Uppgifter kopplat till bolagets loneoversyn

Arbetsgivarorganisation

Bolagets arbetsgivarorganisation

Eventuell kommentar

Sobona

Lonekollektivavtal

Bolagets Ionekollektivavtal

Eventuell kommentar

Trafik BOK23

Utfall vid bolagets I6nedversyn

2021 2022 2023

Utfall Idnedversyn totalt for bolaget (%) 1,8 1,8 4,1
GS Buss AB 1,8 1,8 4,1
GS Trafikantservice AB 1,8 1,8 4,1
GoOteborgs Sparvagar AB 1,9 2,0 5,7
Antal personer som omfattades av 6 5 5
|6nedversynen

GS Buss AB 188 5 5
GS Trafikantservice AB 140 140 106
GoOteborgs Sparvagar AB 1200 1200

Ovriga kommentarer

Kommentar GSAB

Kollektivavtalet stracker sig fran 2023-10-01 till 2025-09-30 och ger |6nedkningar om 4,1 %
respektive 3,1 % foljande ar. | Idnerevision 2023-10-01 har extra satsning om motsvarande

1500 kr per person i foraryrket och narliggande befattningar genomforts.
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