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Goteborgs 400-arsjubileum
Utvecklad jubileumsplan 2016-2017 med budgetunderlag

Forslag till beslut
Styrelsen Goteborg & Co foreslas besluta:

att Styrelsen stéller sig bakom forslag till "Utvecklad jubileumsplan 2016-2017 med
budgetunderlag” enligt bilaga 1 som svar pa uppdrag fran kommunfullmaktige
2012-09-06, "att vidarebearbeta planeringen for stadens 400-arsjubileum”.

att Styrelsen 6versander "Utvecklad jubileumsplan med budetunderlag 2016-2017”
enligt bilaga 1 till kommunstyrelsen, som underlag for kommunens beredning
av budget for 2017.

Bilaga 1: Utvecklad jubileumsplan med budgetunderlag 2016-2017.

Bilaga 2: Arbetsplanen Goteborg 2021 med méjligheter pa vag till Géteborgs 400-
arsjubileum.

Sammanfattning

Efter framtagande av "Arbetsplanen Goteborg 2021 med mojligheter pa vég till Goteborgs
400-arsjubileum” fick Goteborg & Co 2012-09-06 kommunfullméktiges uppdrag att
vidarebearbeta planeringen for stadens 400-arsjubileum i samarbete med
stadsledningskontoret och 6vriga berérda férvaltningar och bolag.

Jubileumsorganisationen har tidigare arbetat fram utvecklade jubileumsplaner for 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016. Och nu for 2016-2017. Svaret pa uppdraget har Goteborg & Co
arbetat fram i samverkan med 2021-samradet som bestar av ansvariga inom
Stadsledningskontoret, Stadsbyggnadskontoret, Kulturforvaltningen, Park- och
naturférvaltningen, Trafikkontoret, Stadsdelsforvaltningarna genom Stadsdelsforvaltningen
Majorna-Linné, Alvstranden Utveckling AB, Social resursforvaltning, Business Region
Goteborg samt Goteborg & Co.

Resultatet &r en utvecklad jubileumsplan 2016-2017 om hur Géteborgs Stad fortsatt kan
anvanda jubileet som ett verktyg och katalysator i den stadsutvecklingen som staden har
bestamt sig for att genomféra. Planen innefattar ven rapport fér 2015, handlingsplan for
2016, strategi 2017 samt ett scenario med sikte pa 2021. Déar beskrivs vad som kan
forverkligas, vilka som ar ansvariga och vilka resurser som kravs.

Jubileumsplanen 2016-2017 lyfter ocksa fram vikten av att starka det stora engagemanget
som finns. Tusentals goteborgare ar engagerade och staden, akademin, naringslivet och
foreningar har aktiverats. En kraftsamling som har betydelse, inte bara for jubileumsarbetet,
utan for stadens ambition om ett Oppet och inkluderande Goteborg.



Utgangspunkten for framtagandet av den utvecklade jubileumsplanen ar det som staden har
bestamt sig for med vision, mal och teman for Goteborgs 400-arsjubileum som beskrivs i
"Arbetsplanen Goteborg 2021 med mojligheter pa vag till Goteborgs 400-arsjubileum”
(bilaga 2).

Utvecklad jubileumsplan avseende 2016-2017 jamte bilagor ar svar pa uppdrag fran
kommunfullméktige "att vidarebearbeta planeringen for stadens 400-arsjubileum” och ska
ses som underlag for kommunens beredning av budget fér 2017.

Ekonomiska konsekvenser

For att mojliggora ett fortsatt brett engagemang i syfte att uppfylla stadens ambitioner med
400-arsjubileet kravs ekonomiska resurser. Den av kommunfullméktige beviljade
kostnadsbudgeten for 2016 ar 20 MKR och den foreslas nu av Goteborg & Co att vara intakt
for aren 2017-2019. Bifogat budgetunderlag visar kostnadsbudget for utveckling, framdrift,
uppféljning, stimulansmedel for jubileumssatsningarna och stadsdelarnas utékade
delaktighet, aktiviteter, kommunikation, dialog och organisation.

Utbver kostnadsbudgeten kommer det i det fortsatta jubileumsarbetet att krévas
investeringar av staden. Investeringsbehoven har klargjorts genom utfallet av de férstudier
som genomforts. 2021-samradet har sarskilt definierat nagra jubileumssatsningar som
kraver investeringsbeslut fran staden for att kunna forverkligas. De har potential att gora ett
bestdende fysiskt avtryck av 400-arsjubileet och ge stora varden lang tid framdver. Ytterst
handlar det om att uppfylla géteborgarnas 6nskningar och bygga den socialt hallbara staden.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett Goteborg & Co i uppdrag att leda, samordna, kommunicera och
folja upp arbetet med Goteborgs 400-arsjubileum. | september 2012 stallde sig
kommunfullméaktige enhalligt bakom riktningen och gav fornyat uppdrag till Géteborg & Co
att arligen vidarearbeta planeringen for jubileet.

| detta drende redovisas svar i enlighet med uppdraget.

Bakgrund

Enligt beslut i kommunfullmé&ktige 12-09-06 antog kommunfullmaktige struktur, vision, mal
och teman for stadens 400-arsjubileum samt stallde sig bakom "Forslag till arbetsplan med
mojligheter pa vag till Goteborgs 400-arsjubileum” som en utgangspunkt for den fortsatta
planeringen av stadens 400-arsjubileum. Ett uppdrag gavs samtidigt till Goteborg & Co att
vidarebearbeta planeringen for stadens 400-arsjubileum enligt foljande:

"Stadsledningskontoret bedomer det darfér som rimligt att en kommande jubileumsplan
blir foremal for arlig revidering. Ny kunskap och omvarldsforandringar ar orsaker som
kan innebéra behov av justeringar i planen. Den arliga revideringen bor samordnas med
stadens beredning for budget, for att den ska kunna anpassas till kommunens
ekonomiska forutsattningar och samordnas med de évriga politiska prioriteringar som
da sker.”



Jubileumsorganisationen har tidigare arbetat fram utvecklade jubileumsplaner for 2013-
2014 , 2014-2015 samt 2015-2016 med budgetunderlag.

Uppdragets genomforande

Den utvecklade jubileumsplanen for 2016-2017 har Géteborg & Co tagit fram i samverkan
med 2021-samradet. 2021-samradet bestar av ansvariga inom Stadsledningskontoret,
Stadsbyggnadskontoret, Kulturférvaltningen, Park- och naturférvaltningen, Trafikkontoret,
Stadsdelsforvaltningarna genom Stadsdelsforvaltningen Majorna-Linné, Alvstranden
Utveckling AB, Social resursforvaltning, Business Region Géteborg samt Goteborg & Co.

Utmaningen med uppdraget &r att fa s manga delaktiga som mojligt i jubileumsarbetet da
Goteborgs 400-arsjubileum angar hela staden. En viktig utgdngspunkt har varit att tillvara de
initiativ som redan finns och bygga vidare pa dem. P& det séttet har beslutade framtida
projekt synliggjorts och nya har fangats upp. Ambitionen ar att hela tiden lyssna och att
inkludera s manga som mojligt. Goteborgare, forvaltningar och bolag i staden, naringslivet,
akademin, perspektivgrupper, féreningar och andra organisationer ar involverade i arbetet.
Totalt handlar det om medverkan fran tusentals personer fran manga olika omraden. Och nu
i halvtid ar det tydligt att fler och fler aktorer vill vara med och bidra till en &nnu béttre stad
genom sitt engagemang i jubileet. Den 6ppna processen genomsyrar arbetet hela vagen fram
till 2021. 1déutvecklingen pagar dagligen genom moten med goéteborgare, naringsliv,
foreningar och andra organisationer. Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet gar som en
rod trad genom jubileumsarbetet.

Samtliga jubileumssatsningar skall bidra till att gora ett bestaende avtryck for framtiden.
Detta galler saval,

- stadens egna jubileumssatsningar som ar sprungna ur géteborgarnas idéer
- allaandra aktorer som, tack vare att staden bestamt sig, tar sikte pa 2021

Utgangspunkten for framtagandet av den utvecklade jubileumsplanen ar det som staden har
bestamt sig for med vision, mal och teman for Goteborgs 400-arsjubileum som beskrivs i
"Arbetsplanen Goteborg 2021 med majligheter pa vag till Goteborgs 400-arsjubileum”
(bilaga 2).

Utvecklad jubileumsplan — svar pa uppdraget

Goteborg ar halvvags till 2021 och forverkligandet ar i full gang.

Under 2016-2017 fortsatter Goéteborg & Co att leda samordna, kommunicera och folja upp
jubileumsarbetet i ndra samverkan med stad, naringsliv, akademi, féreningsliv och
medborgare. Jubileumsorganisationen med 2021-samradet i spetsen har den viktiga rollen
att séakra framdriften av jubileumssatsningarna. 2021-samradet anser att ett 20-tal
jubileumssatsningar har potential att gora ett avtryck och rekommenderas darfor fortsatt
utveckling. De har sitt ursprung i gdteborgarnas forslag som 2013-2014 prévats i férstudier
med jubileets vardegrund som riktmérke. Stadens satsningar har utsedda projektégare inom
stadens ndmnder och styrelser som ansvarar for genomfdrandet, investeringar och den
langsiktiga utvecklingen i samverkan med andra aktorer.



Forvantningarna kring vad Goteborgs 400-arsjubileum kan astadkomma for Goteborg och
regionen behdéver stammas av och bekréftas for att kunna satsa kraften och resurserna ratt de
kommande aren.

Under 2016 prioriterar jubileumsorganisationen foljande:

e Halvtid till 2021 — dialog med politik och medborgare infor sjalva jubileumsaret
e Framdrift - barkraftiga projektplaner med starka malbilder tas fram

e Jubileumssatsningar forverkligas steg for steg

e Delaktighet systematiseras; stadsdelar, foreningsliv, unga och naringsliv

e Kommunikationen tar oss narmare jubileets mal

e Kultur 2016 — ett fokusar som skapar nya moten

Halvtidsdialogen blir ett underlag for den strategiska planen, Gothenburg Legacy Plan 2021,
som arbetas fram under 2017. Planen bekréftar vad staden har bestamt sig for att
astadkomma med jubileet och konkretiserar hur staden tillsammans med omvarlden skall
gora ett bestaende avtryck.

Jubileumsorganisationen fortsatter under 2017 att leda, samordna, kommunicerg och félja
upp arbetet. Behovet av en fast plats for jubileet sammanfaller med planerna pa Alvrummet
2.0 och dialog fors med berérda aktdorer for den fortsatta utvecklingen.

Under 2017 utvecklas organisationen for att sakerstalla saval det strategiska arbetet som
processledning av fokusaret Gron och Skon stad.

2017 handlar ocksad om att bana vag for upptrappningen pa saval nationell som internationell
niva infor uppstart av programplanering 2018.



