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Beredskapsplan

Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med beredskapsplanen ar att beskriva hur Géteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK),
GS Buss AB (GSB) och GS Trafikantservice AB (GST) pa basta satt ska kunna bedriva sina
verksamheter i handelse av hojd beredskap.

Vem omfattas av planen

Denna plan galler tills vidare for GSK, GSB och GST och samtliga medarbetare.
Bakgrund

| detta dokument anvands begreppet samhallsstorningar sa som det definieras i Géteborgs
Stads riktlinje for krishantering. Riksdagen har beslutat om Totalférsvaret 2021-2025 (prop.
2020/21:30) samt om nya och utokade mal fér det civila férsvaret. Alla forvaltningar och
bolag i Goteborgs Stad har fran stadsledningskontoret fatt i uppdrag att ta fram en
verksamhetsspecifik beredskapsplan som inkluderar bland annat krigsorganisation och
bemanningsplan. | beredskapsplanen ska prioriteringar beskrivas som kommer att géras
inom verksamheten for att under minst tre manader hantera en sdkerhetspolitisk kris i
Sveriges naromrade.

Planeringsforutsattningar

De nationellt beslutade malen for det civila forsvaret aterges i Goteborgs Stads riktlinje for
hojd beredskap. Dessa mal ger vagledning kring prioriteringar och vad som ar mest vart att
skydda. Planeringsforutsattningar for héjd beredskap anges i nationella beslut, vagledningar
och lagar.

Utgangspunkten for beredskapsplanen ar att under minst tre manader hantera en
sakerhetspolitisk kris i Europa och Sveriges ndromrade, som innebaér allvarliga stérningar i
samhallets funktionalitet samt krig under en del av denna tid (Totalférsvaret 2021-2025,
prop.202/21:30).

Véastkusten med Goteborg ar ett utpekat strategiskt viktigt omrade i handelse av en
sakerhetspolitisk kris eller krig. Omradet ar viktigt som baserings- och
koncentreringsomrade for Forsvarsmaktens krigsforband, samt for samhallets férsorjning
och funktionalitet.

Hotbild

Totalforsvarets forskningsinstituts (FOI:s) typfall 4 (vdpnat angrepp) och 5 (utdragen och
eskalerande grazon) ska ses som dimensionerande, det vill sdga att det ar de vérsta ldgen
som alla aktorer i Sverige, inklusive kommuner, ska forbereda sig for. Det inbegriper
krigshandlingar pa svenskt territorium. Typfall 4 och 5 kompletteras med typfall 1-3, dessa
typfall handlar bland annat om ett begransat vapnat angrepp med fjarrstridsmedel mot civil
infrastruktur. Sddana attacker kan antas drabba berérda kommuner hart och medféra
allvarliga konsekvenser for civilbefolkningen.
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Omfattande storningar - upp till flera dagar i foljd - inom bland annat elférsorjning,
telekommunikation (internet och telefoni) samt i leverans (transporter) av varor och tjanster
forvantas uppsta vid ett vapnat angrepp. Vidare antas ett vdpnat angrepp leda till ett
omfattande personalbortfall pa minst cirka 20 procent.

| handelse av krig kan Goteborgs Stads forvaltningar och bolag, till foljd av ovan, bli tvingade
att prioritera dven bland samhallsviktiga &taganden. Overgripande prioritering bor darfor
forberedas i fredstid och vid behov beslutas av namnder och styrelser. En utgangspunkt i
detta arbete &r de 6vergripande malen med det civila forsvaret.

Bolagens beredskapsplan

Om beredskapsplanen

Syftet med beredskapsplanen ar att i fredstid planera och prioritera hur GSK, GSB och GST
ska agera om regeringen beslutar om skarpt eller hogsta beredskap. Planen ger konkret stod
och hjalp for hur bolagen ska agera och stalla om fran fredstid till krigsfara eller krig.

Beredskapsplanen omfattar samtliga relevanta aspekter for den egna verksamheten och
fungerar som ett stod nar det géller prioriteringar. Den ger ocksa konkret vagledning till hur
arbetet ska bedrivas under hojd beredskap. Verksamhet ska vara leveranssaker, uthallig och
robust. Planen avser saval beredskapshojningar efter hand som omedelbar 6vergang till
hogsta beredskap.

GSK, GSB och GST bedriver samhallsviktig verksamhet i ringa omfattning (depa Kville) och
har darfor inte i fredstid sakrat kritisk personalforsérjning genom krigsplacering infor hojd
beredskap.

Under hojd beredskap kan regeringen besluta om allman tjansteplikt. Allman tjansteplikt
fullgbrs vanligen genom att personen kvarstar i sin anstallning och gar till sin arbetsplats
som vanligt. Enligt Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, kan alla kommuner
i Sverige i sin fredstida planering utga fran att allméan tjansteplikt kommer att omfatta
samtliga anstadllda i kommunens organisation. Anstallda i Goteborgs Stad, som inte ar
krigsplacerade, kvarstar i ett sadant lage i sin anstéllning och ar skyldig att installa sig pa sin
ordinarie arbetsplats enligt arbetsgivarens direktiv.

Nar ar beredskapsplanen tillamplig?

Beredskapsplanen ska tillampas nar regeringen beslutar om hojd beredskap. Regeringen
beslutar om hojd beredskap om det till exempel har utbrutit krig eller konflikt i Sveriges
naromrade eller om laget i omvarlden allvarligt paverkar Sverige eller hotar Sveriges
sakerhet och sjalvstandighet.

Hojd beredskap

Hojd beredskap ar samlingsbegreppet for skarpt- och hogsta beredskap. Regeringen fattar
beslut om hojd beredskap for hela eller delar av landet eller en viss verksamhet.

Information om hojd beredskap gar ut genom radio och TV. Sveriges Radio P4 &r
beredskapskanal och ska snabbt nd ut med viktig information till allmanheten vid kriser och
hojd beredskap. Beredskapslarm (hesa Fredrik) ar ett satt att meddela att hogsta beredskap
rader i hela landet.

Regeringen beslutar om nar hégsta beredskap inte langre ska galla.
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Beredskapsgrader
Héjd beredskap har tva beredskapsgrader:

1. Skarpt beredskap

Den ldgsta graden. Regeringen beslutar om skérpt beredskap om Sverige bedéms vara i
krigsfara. | en sadan situation ska exploateringsforvaltningen borja stélla om till
totalforsvarets behov, men uppratthalla ordinarie verksamhet sa gott som mojligt givet
omstandigheterna.

2. Hogsta beredskap

Den hogsta graden. Vid krig rader automatiskt hogsta beredskap men regeringen kan dven
fatta beslut om hogsta beredskap vid krigsfara. Skillnaden vid hogsta beredskap jamfért med
skarpt beredskap ar att vid hogsta beredskap ar totalforsvar all samhallsverksamhet som ska
bedrivas. Alla myndigheter och kommuner ska krigsorganiserats och allman tjansteplikt
rader.

Regeringen kan besluta om skarpt beredskap och fortsatt beredskapshdjning efter hand,
eller omedelbar 6vergang till hgsta beredskap.

Ledning och samband

Nedan beskrivs ledningsférmaga och férmaga till samband med uthallighet i minst tre
manader som verksamheten behéver uppratthalla i handelse av hojd beredskap.

Ledning

Bolagens krisledningsorganisation leds av vd. Krisledningsgruppen bestar av vd och i férvag
utpekade funktioner. Vid behov kan andra funktioner adjungeras in. Vd ar ytterst ansvarig
for beslut som fattas av krisledningsgruppen. Krisledningsgruppens syfte ar att 6ka
kapaciteten till ledning, samverkan och kommunikation. Krisledningsgruppen leds av en
stabschef enligt bolagens Krishanteringsplan. Krisledningen ska aret runt kunna paborjas
inom tva timmar. Krisledningsgruppens funktioner ska alltid kunna besattas med for
krishanteringen lampliga medarbetare. | bolagens krishanteringsplan finns mallar,
checklistor och rollférdelning beskrivet.

Krisledningsorganisationen existerar parallellt med ordinarie organisation for att hantera
den uppkomna samhéllsstorningen och kan bemannas med resurser fran bolagen utifran
behov. Det ar stabschefen som leder och samordnar arbetet i krisledningsorganisationen
och ansvarar for att arbetet dokumenteras. GSK planerar for utbildning och évning infor
hojd beredskap.

Samband
Foljande funktioner sdkerstaller sambandsférmaga i handelse av kris:

e Kommunikation, saval med som utan digitala medel

e Lagesuppfoljning

e Samverkan, vilket inkluderar samverkan via WIS och RAKEL
e Analys och planering

e Support

e Personal- och resursplanering

Respektive samband beskrivs i bolagens krishanteringsplan. Tillsammans skapar
funktionerna bolagens formaga till samverkan och samband inom egna bolag och med
andra organisationer.
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Allman tjansteplikt

Under hojd beredskap kan regeringen besluta om allman tjansteplikt. Allman tjansteplikt
fullgors vanligen genom att personen kvarstar i sin anstéllning och gar till sin arbetsplats
som vanligt. Enligt Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, kan alla kommuner
i Sverige i sin fredstida planering utga fran att allman tjansteplikt kommer att omfatta
samtliga anstallda i kommunens organisation.

Det betyder att tillsvidareanstallda och visstidsanstallda i Goteborgs Stad omfattas av allman
tjansteplikt nar regeringen beslutar att denna plikt galler inom kommunens ansvarsomrade
eller vid beredskapslarm. Anstéllda i Goteborgs Stad, som inte &r krigsplacerade, kvarstar i
ett sadant lage i sin anstallning och ar skyldig att installa sig pa sin ordinarie arbetsplats
enligt arbetsgivarens direktiv. For anstallda som ar krigsplacerade inom Goteborgs Stads
forvaltningar och bolag, via registrering hos Plikt- och provningsverket, innebar beslut om
aktivering av allman tjansteplikt att dessa personer ska installa sig till tjanstgoring i enlighet
med informationen i det krigsplaceringsbrev som arbetsgivaren tidigare skickat ut.

Nar allmén tjansteplikt dr aktiverad kan anstallda, om det rader sarskilda skal, anvisas andra
tjanstestallen an hos sin ordinarie arbetsgivare om beslut fattas av regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer (Arbetsférmedlingen). Lansstyrelsen, i egenskap av
lanets hogsta civila totalférsvarsmyndighet, kan under héjd beredskap besluta om att
omfordela personal mellan myndigheter med representation i lanet.

Under hojd beredskap kan regeringen fatta beslut om att Arbetsrattslig beredskapslag
(1987:1262) ska borja gélla. Vid beredskapslarm, som meddelar att hogsta beredskap rader i
hela Sverige, aktiveras saval allméan tjansteplikt som arbetsrattslig beredskapslag per
automatik.

Resursfunktioner

Resursfunktionerna ansvarar for att ett operativt samarbete over forvaltnings- och
bolagsgranser snabbt kommer till stand vid hojd beredskap och ytterst krig. Syftet ar att 6ka
stadens formaga att hantera omfattande, komplexa och parallella samhallsstérningar till
foljd av krig. Tabell 1 nedan beskriver ett antal férberedda resursfunktioner.

Resursfunktioner

Kristidsverksamhet

Transport, logistik & Maltider inom staden, (prisreglering/ransone

Skydd och bevakning Avlopp och avfall

ordonnans inkl nédbespisning ring / nédvandig
férsérjning)
Skyddsrum och
Lokaler, fastighetsdrift ptrymmn_g & Krisstod ovrlg? " X Halsa, vard och omsorg
inkvartering totalférsvarsanlaggnin

gar

Reparationer

(tekniskt underhall,
reparationer,
byggnation,
gravuppgifter m.m.)

Energi (el, varme,

Infrastruktur fér IT

Personalférsérjning/b
emanning (inklusive

Kommunikation

Samband och

Lamna upplysningar
m.m. om krigsfangar
och andra skyddade
personer

Bradskande
begravning (stod till
kyrkogardsférvaltning
en)

Inkop (sakerstélla

kyl h B 8 Brsdrini inkdp av nddvandiga
yla, gas) oc il e T T ledningsplatser e P g
reservkraft . P varor)
och privata naringsliv)
Stad till
Forsvarsmakten
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GSK, GSB och GST deltar inte i nagra av nuvarande resursfunktioner.

Befintliga resursfunktioner kan under hojd beredskap fa utdkade eller andrade uppgifter
beroende pa hindelseutvecklingen. Kommunstyrelsen kan dven skapa nya resursfunktioner
om sa kravs.

Beskrivningen under varje resursfunktion dr exempel pa 6vergripande uppgifter. Vid hojd
beredskap kommer uppdragen att tydliggéras av kommunstyrelsens
krigsledningsorganisation.

| Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap framgar vilka ndmnder och styrelser som leder
respektive deltar i varje resursfunktion.

Prioritering vid hojd beredskap

Bolagens verksamhet leds sa langt som majligt av ordinarie organisation. Vid hojd beredskap
kan bolagens krisledningsorganisation trada in.

Depa Kville

Bolaget driver och skoter bussdepa Kville pa Hisingen for Vasttrafik AB. Ca 100
linjetrafikbussar har uppstéllningsplatser och anlaggning for tvatt och dagligt underhall samt
verkstadslokaler och personalutrymmen. Kan anses viktigt for kollektivtrafiken i Goteborg.

Verksamheten bedrivs som ordinarie verksamhet sa langt det 4r mojligt. Enhetschef
ansvarar fér samordning och kommunikation med Vasttrafik och med bolagsledning.

Hallplatsservice
Utfoér uppdrag for Vastfastigheter, Vasttrafik AB, bussbolag och Gothia Cup. Tjanster inne-
fattar drift och underhall av hallplatser samt ansvar for hallplatsinformation.

Verksamheten bedrivs som ordinarie verksamhet sa langt det &r mojligt. Enhetschef
ansvarar fér samordning och kommunikation med Vastfastigheter, Vasttrafik och med
bolagsledning.

Terminalledning Nils Ericson Terminalen

Utfor uppdrag som terminalledning, planering av tagersattning, ledsagning, samt bemanning
med terminalvardar och stérningshantering for Vasttrafik AB, Samres AB och samtliga
tagbolag som trafikerar Goteborg.

Verksamheten bedrivs som ordinarie verksamhet sa langt det &r mojligt. Enhetschef
ansvarar for samordning och kommunikation med Vasttrafik och med bolagsledning.

Resurspoolen och skyltverkstaden

Utfor uppdrag som informatorer for Vasttrafik, Goteborgs Sparvagar AB (avdelning
Infrastruktur) och bemannar 6vriga enheter inom Trafikantservice vid
franvaro/produktionstoppar. Skyltverkstaden designar, tillverkar och monterar
informationsmaterial, dekaler, skyltar och folierar fordon etcetera Utfér i huvudsak uppdrag
for Vasttrafik, Goteborgs Stad och Goteborgs Sparvagar AB men dven for olika privata
kunder, tex bussbolag.

Verksamheten bedrivs som ordinarie verksamhet sa langt det ar majligt. Enhetschef
ansvarar fér samordning och kommunikation med Vasttrafik och med bolagsledning.
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