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Sammanfattning

Fran 2020-12-13 har GS Buss AB (GSB) avtal med Vasttrafik AB om uthyrning av depa Kville
for uppstallningsplatser och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och
personalutrymmen.

GSB har aven ett hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av
bussverkstad, nagra uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar.

Avtalet med Vasttrafik stracker sig fram till 2025-06-30 och inkluderar fastighetsskotsel,
fastighetsunderhall, utrustningsskotsel och drift av busstvattmaskin och tvatthall. Till detta
kommer avtal for kostnader per tvattad buss samt diverse vatskor till bussarna samt
fakturering av 80% av kostnaderna for energiférbrukning, el, gas och vatten.

Verksamheten vid Depa Kville har fem anstéllda och en omsattning pa 20,4 mnkr.

Verksamheten har fungerat mycket val och inga stérre problem har behovt hanteras under
aret.
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Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

. Redovisning av resultat

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

GS Buss avslutade trafikavtalet med Vasttrafik den 13 juni 2022. Volymrelaterade matt och
nyckeltal ar ej relevanta att jamfora mellan aren. | den kvarvarande depaverksamheten pa
Kville f6ljs personalrelaterade och ekonomiska matt upp lI6pande. Inga specifika nyckeltal
har tagits fram for verksamheten.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
Inga vasentliga avvikelser.
Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

Goteborgs Stad, Vasttrafik och Vastfastigheter har tecknat en 6verenskommelse om att
hyresavtalet for bussdepan Kville kan forlangas till 2025-06-30.

Avtalet med Vasttrafik for Bussdepa Kville beror pa att Vasttrafiks planerade bussdepa
”Radiomasten” vid Jarnbrott i Vastra Goteborg ar forsenad. Jarnbrottsdepan skulle varit klar
till trafikstart av trafikavtal Vaster 2020 men detaljplan for omradet blev klar sent och
byggnationen kom igang forst under 2023 och beraknas inte vara klart forran tidigast under
2025.

GSB har tecknat ett forlangt hyresavtal pa depa Kville till 2025-06-30.

Vid moten med Vasttrafik under 2022 — 2023 har de framhallit sin 6nskan om att forlanga
avtalet pa depa Kville och att GSB ska fortsatta driva depan till 2025-06-30. Nar Vasttrafiks
nya depa i Jarnbrott ar fardigstalld kommer verksamheten pa depa Kville att avvecklas.

GSK:s presidie och styrelse har gjort bedomningen att det ar av vikt for Goteborgs Stad att
depan finns kvar for att inte riskera avbrott i kollektivtrafiken fér ca 100 bussar.

Styrelsen for GSK beslutade 2023-08-22 att ge vd i uppdrag att teckna ett tilldggsavtal om
forlangning av gallande avtal med Vasttrafik AB avseende depa Kville fram till 2025-06-30.

Kommunfullmaktiges budgetmal
Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

GS Buss bidrar till malet genom att i sin verksamhet skota depa Kville med god kvalitet for
att Vasttrafiks bussbolag ska kunna skdta sina bussar och ge Géteborgs Stads medborgare
bra och jamlika villkor att nyttja kollektivtrafiken.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla bemots likvardigt, far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av kon.

GS Buss arbetar med fragan inom de omraden dar verksamheten har stérst miljopaverkan,
vilket ar vid inkdp av varor och tjanster, avfall, energiférbrukning och kemikalieanvandning.

Bolaget foljer dven Goteborgs Stads Miljo- och klimatprogram da vi bland annat jobbar med
att minska antalet utfasningsdmnen och hormonstérande amnen pa SIN-listan. Vi har
rutiner for inklassning av kemikalier som syftar till att vi inte ska féra in nya kemiska
produkter som innehaller utfasningsdmnen och att vi inte ska féra in nya kemiska produkter
som innehaller hormonstérande dmnen.
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2.2.3. Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nara noll senast 2030 i linje
med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

Bolaget har endast fem medarbetare vid depa Kville men arbetar aktivt med att identifiera
arbetsmiljorisker. Depan ar gammal sa mycket arbete gar at for att se till att depan ar
funktionell och sdker.

2.2.4. Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska forbattras.

Bolaget har endast fem anstallda och enhetschefen arbetar individuellt med medarbetarna
vid ohdlsa.

2.2.5. Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska minska.

GS Buss foljer de av staden upphandlade ramavtalen. Vid varje avrop beaktas cirkular
ekonomi och andra hallbarhetsaspekter. Vi arbetar aktivt med utfasning av skadliga
kemikalier.

2.2.6. Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och bidra till att
na samtliga hallbarhetsmal.

GS Buss forhaller oss till lagstiftningen kopplat till offentlighetsprincipen. Allménna
handlingar lamnas vid begdran ut om inte sekretess eller besvarshanvisning forekommer.
Styrelsens handlingar publiceras ocksa pa Goteborgs Stads hemsida efter sasmmantraden.

2.2.7. Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Bolaget tar upp jamlik- och jamstalldhetsfragor vid medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och
vid arbetmiljéronder och arbetsmiljokommittémaoten i syfte att bli battre.
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3. Ovrig uppfdljning till kommunstyrelsen

3.1. Utveckling inom personalomradet

3.1.1. Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv

Arsrapport 2023 GS Buss AB

2021 2022 2023
Total sjukfranvaro (%) 9,5 11,4 16,6
Bolagsextern personalomsattning (%) 0,7 0 0
Antal arsarbetare 167,7 81,8 4,7

Trafikavtalet upphorde juni 2022 och cirka 140 medarbetare (varav ett tjugotal
visstidsanstallda) har avslutat sin anstallning i bolaget, uppsagningar pa grund av
arbetsbrist). Efter juni 2022 aterstar en enhet med 5 anstéllda (depa Kville) som arbetar pa
uppdrag av Vasttrafik.

3.1.2. Analys av situationen inom HR-omradet

Verksamheten bestar idag av en enhetschef, ett ledningsstod, en platslagare, en assistent
och en mekaniker. Ersattningsrekrytering kommer att ske vid behov. Uppdraget har en
begrdnsad tid kvar da nuvarande avtal gar ut 2025-06-30, vilket kan innebéra att nagon
medarbetare soker annat arbetet innan avtalstidens slut. Vi tror dock att de viktigaste
medarbetarna kommer att vara kvar hela tiden och att det gar att rekrytera tillfallig personal
om det kommer att behovas.

3.2.

3.2.1. Analys av arets utfall

Ekonomisk uppfoljning

Resultatrakning

(Belopp i mnkr) | Bokslut 2023 | Budget 2023 | Avvikelse | Bokslut 2022 | Bokslut 2021
Intékter 20,4 22,8 -2,4 210,1 234,9
Kostnader -14,2 -18,7 4,5 -196,7 -213,8
Resultat fore 6,2 4,1 2,1 13,4 21,1
fin. poster
Finansiella 2,2 0 2,2 2,3 0,4
intdkter
Finansiella 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat efter 8,4 4,1 43 15,7 21,5
fin. poster
Intdkter

GSB fakturerar 80% av uppkomna energikostnader till Vasttrafik. Budgeten har tagit hojd for
att energipriserna skulle ligga pa samma hoga niva som under hésten 2022. Eftersom
energipriserna legat lagre &n sa under perioden har ocksa intdkterna avseende
vidarefakturering av energikostnader blivit lagre. Den del av intdkterna som avser utférda
tjdnster at hyresgasten har blivit hogre an budget.

Kostnader

Vid budgeteringen antogs att priserna for el och gas for uppvarmning skulle ligga pa en lika
hog niva som under hésten 2022. Nivan pa forbrukning av el och gas budgeterades till ett
snitt av de senaste arens forbrukning. Under perioden har bade priser och férbrukning gatt
ner, vilket ar den storsta anledningen till att totala kostnader ar lagre an budget. | slutet av
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perioden har en del stérre kostnader for reparation och underhall av fastigheten
uppkommit.

Jamforelse med foregaende ar

Under samma period foregaende ar korde bolaget fortfarande linjetrafik, varfér bade
intakter och kostnader var vasentligt hogre. Fran och med mitten av 2022 bedriver bolaget
endast depaverksamhet i Kville.

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Det har inte gjorts nagra investeringar i bolaget under aret.
Bokslut

Balansrakning
| och med arets utgang ar samtliga inventarier i bolaget fardigavskrivna, och det ekonomiska
vardet av anlaggningsregistret ar noll.

Eget kapital har minskat 100 mkr pga. aktieutdelning till GSK.

Resultatrakning
Resultat en bit dver budget. Lagre energipriser an budget, personalvakanser samt ett gott
utfall pa forsaljning av tjanster ligger bakom.

Finansieringsanalys
En utdelning pa 100 mkr till GSK har paverkat siffrorna under aret. Dessutom betalades ett
koncernbidrag pa 62,7 mkr harrérande fran 2022 under aret.

Lan och lanetak

Det finns inga lan i bolaget.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
Kommunalt andamal och befogenheter

Styrelsen och Verkstallande direktéren beddémer att verksamheten ar i linje med
kommunens dndamal med sitt dgande av bolaget och att bolaget har foljt de principer som
framgar av 3 paragrafen i bolagsordningen.

Utvardering av system for styrning, uppféljning och kontroll

GSB upprattar utifrdn den samlade riskbilden en intern kontrollplan vilken innehaller de
omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar for att
verifiera att redan inférda atgarder har fatt avsedd effekt. Bolagsstyrelsen fattar beslut om
den samlade riskbilden och intern kontrollplan i februari manad. Internkontrollerna f6ljs upp
av bolagets styrelse under aret.

Under aret foljdes bemanningsfragan pa depa Kville upp med anledning av att osékerheten
kring framtiden for bolaget GSB kan paverka medarbetarnas motivation samt bolagets
mojlighet att vara en attraktiv arbetsgivare. Vidare har inkdpsprocessen foljts upp genom
kontroll av rutiner inom upphandlings- och inkdpsférfarandet samt genom
stickprovskontroller av gjorda inkop.

Kundorienterad kvalitetsledning

Under aret har vi arbetat vidare med vart processbaserade ledningssystem, GSK Two, vilket
ger oss strukturen for att systematiskt arbeta med uppfdljning, utveckling och standiga
forbattringar for att driva verksamheten pa ett affarsmassigt och hallbart satt. | den digitala
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plattformen for vart ledningssystem dokumenterar, utvecklar och tillgangliggor vi vara
processer, vart satt att arbeta, fran strategisk till operativ niva. Dar finns vara
huvudprocesser, stodprocesser och led- och styrprocesser beskrivna och visualiserade.
Kopplat till alla processer finns tillhdrande styrande och stodjande dokument, metoder och
rutiner, for att skapa en god strukturell grund fér verksamhetens kontinuitet och stabilitet.
GSK Two ar tillgéngligt for alla medarbetare, oavsett yrkesroll, sa att alla kan se hela
verksamheten och, framfor allt, forsta sitt eget bidrag till att na vara mal. Det ska vara latt
att gora ratt och lagarbete ar vagen dit.

3.3.4. Uppfoljning av projekt inom grona obligationer
GS Buss AB har upphort med att kora linjetrafik, och avyttrade samtliga fordon under 2022.
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4. Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB

4.1. Uppfoljning kassaflode och realisationsresultat

Uppféljning kassaflode och realisationsresultat

Kassafléde (mnkr) Kassafléde innevarande ar | Kassaflode féregaende ar

Lopande verksamhet 162,8 -10,7
Investeringsverksamhet 0 78,0
Finansieringsverksamhet -162,8 -67,3
SUMMA 0 0

En utdelning pa 100 mkr till GSK har paverkat siffrorna under aret. Dessutom betalades ett
koncernbidrag pa 62,7 mkr harrérande fran 2022 under aret.

Specifikation rearesultat avyttring fastighet/bolag

Specifikation
reares.ultat Obje.kt Utfall 2023 Motpart
avyttring (fastighet/bolag) (extern/kommun/Stadshuskoncernen)
fastighet/bolag
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