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Beslutsunderlag

Styrelsen 240202 Telefon: 031 64 74 80

Handldggare: Kristina Augustsson Mejladress: kristina.augustsson(@gryaab.se

Mal och uppdrag fran Goteborgs Stads
budget 2024

Forslag till beslut
I styrelsen for Gryaab AB:

1. Redovisningen av Gryaabs arbete med mal och uppdrag i G6teborgs Stads
budget f6r 2024 godkinns.

2. Uppdraget att tillgingliggora lokaler som efterfrigas av valndmnden for att
sdkerstalla tillgang till vallokaler 6ver hela Goteborg forklaras fullgjort och

avslutas.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade den 9 november 2023 om budget for
2024. I budgeten riktas mal och uppdrag till Goteborgs Stads verksamheter. Gryaab
har inte fatt nagra egna mal eller uppdrag men omfattas av ett uppdrag och sju mal

som ir riktade till alla nimnder och styrelser.

I drendet redovisas Gryaabs bedémning av budgetuppdraget som ir att Gryaabs
lokaler inte dr lampliga som vallokaler och att uppdraget ska forklaras fullgjort och

avslutas.

I drendet redovisas daven hur Gryaab planerar att arbeta med budgetmalen under

mandatperioden.
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Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social

dimension
Flera av malen berdr fraigor som bedéms ha positiv inverkan pa den ekonomiska,

ekologiska och sociala dimensionen.

Samverkan

Arendet kommer att behandlas pa lokalt samverkansgruppsmote den 25 januari 2024.
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Arendet

Arendet avser redovisning av Gryaabs arbete med mal och uppdrag frin Géteborgs

Stads budget 2024

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade den 9 november 2023 om budget for
2024. 1 budgeten riktas mal och uppdrag till Goteborgs Stads verksamheter. Gryaab
har inte fatt nagra egna mal eller uppdrag men omfattas av ett uppdrag och sju mal

som ir riktade till alla namnder och styrelser.

Uppdrag
Nedan anges det budgetuppdrag som riktats till alla nimnder och styrelser och
Gryaabs bedomning av uppdraget. Uppdraget ska genomféras under ett ar men

fortsitter att gilla till dess att det har genomfdrts och avslutats.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgangliggora
lokaler som efterfragas av valnamnden for att sékerstalla tillgang till

vallokaler dver hela Goteborg.
Gryaab har endast lokaler vid Ryaverket som ar en last anlidggning, Det dr av
sdkerhets- och tillganglighetsskal inte limpligt att anvinda Gryaabs lokaler som

vallokaler. Gryaab foreslar att uppdraget ska forklaras fullgjort och avslutas.

Mal

Nedan anges de mal som riktats till alla namnder och styrelser och Gryaabs planerade

arbete med budgetmalen. Malen giller f6r hela mandatperioden och maluppfyllelse

ska efterstravas snarast mojligt.

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges

inflytande och méjlighet till delaktighet

Nuvarande arbete

Gryaab tar emot och renar avloppsvattnet pa samma satt for alla anslutna invanare.
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Gryaab erbjuder studiebesok f6r mellanstadieelever i vara deligarkommuner.
Skolorna anmiler sig till studiebesoken efter principen forst till kvarn vilket far anses
vara en jamlik férdelningsprocess. Bolaget erbjuder viardecheckar till
deldgarkommuner som ligger utanfér Goteborg for att de ska ha samma
forutsittningar som eleverna i Goteborg att kunna delta pa studiebesoken. Gryaab

arbetar aktivt med att anpassa studiebestken sa att de ska fungera f6r alla.

Gryaab paverkar maluppfyllelsen genom sin roll som arbetsgivare. Gryaab har en
jamlik anstallningsprocess och arbetar aktivt med att vara en jamlik arbetsgivare.

Gryaab genomfér och dokumenterar arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering.

Som ett led i arbetet med en god arbetsmiljo, manskliga rittigheter och for att
motverka utanforskap har samtliga medarbetare fatt delta i forelasningen och
workshopen “Att arbeta i demokratin”. Gryaab deltog under varen 1 Prideparaden 1
Goteborg vilket ocksa var en insats inom ramen for manskliga rittigheter och allas

lika varde.

Utveckling av malomrade:

Mot bakgrund av att Gryaab ir ett bolag utan uppdrag eller verksamhet direkt riktat
till invanare gor bolaget bedémningen att bolagets méjlighet att, utéver det som
foljer av bolagets dgardirektiv eller krav pa bolaget utifran befintliga styrande

dokument, bidra till maluppfyllelsen ir begrinsad.

Gryaab bedéms utifrin sin begrinsade paverkan och sitt nuvarande arbete ligga pa
en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare atgarder. Gryaab kommer fortsitta sitt

nuvarande arbete pa omradet.

Segregationen i Goteborg ska brytas

Nuvarande arbete

Gryaab paverkar maluppfyllelsen genom sin roll som arbetsgivare.
Rekryteringsprocessen pa Gryaab utgar fran ett professionellt, normkritiskt och
kompetensbaserat forhallningssitt, med syfte att ingen sokande ska bli exkluderad
eller diskriminerad. HR arbetar aktivt med att 6ka kunskapen och medvetenheten
hos alla chefer kring vilka val som gérs i en rekryteringsprocess vilket minskar risken

att gora urval pa fel grunder.
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Utveckling av malomrade:

Malet dr att alla chefer ska gd en utbildning i férdomsfri rekrytering. Utbildning
planeras innan ar 2026. Gryaab bedéms utifran sin begrinsade paverkan och sitt
nuvarande arbete ligga pd en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare dtgirder.

Gryaab kommer fortsitta sitt nuvarande arbete pa omradet.

Gryaab ska klara kompetensforsérjningen

Nuvarande arbete
Gryaab har en plan fo6r kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare som bolaget

arbetar utifran.

Ar 2023 har Gryaab for férsta gingen tagit emot fyra feriearbetare genom Géteborgs
Stad. Utover det har bolaget likt tidigare ar tagit emot ett flertal praktikanter fran

olika lirositen. Flera elever har ocksé gjort sin LIA-praktik pd Gryaab.

Gryaab finns representerade i tva styrgrupper pa olika lirositen. Engagemanget dr en
del i arbetet med kompetensférsorjning och ger bolaget mojligheten att paverka

utbildningsinnehallet.

Ar 2023 granskade Stadsrevisionen bolagets arbete med kompensférsorjning.
Resultatet frin granskningen visar att det strategiska arbetet med
kompetensforsorining har stirkts, tydliggjorts och férbittrats under dret och att

arbetet som nu bedrivs bedoms som tillrickligt och systematiskt.

Utveckling av malomrade

Gryaab kommer att fortsitta arbetet med kompetensforsérjning bland annat utifran
planen for kompetensforsorjning. Utvalda omraden ér deltagande pa CHARM-
missan 1 borjan av 2024 samt uppstart infér upphandling av ett system som ska
underlitta och forbittra arbetet med preboarding, onboarding samt
kompetenskartliggning. Begreppet preboarding avser den tid fran att man anstallts
fram till f6rsta dagen pa arbetsplatsen och onboarding betyder introduktionen som
startar fOrsta arbetsdagen och pagar en tid framéver. Gryaab bedoms genom sitt

nuvarande arbete ligga pa en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare atgirder.

Gryaab AB, beslutsunderlag

5 (8)



Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan

bostadsbrist.

Nuvarande arbete

Genom Gryaabs nuvarande arbete med grunduppdraget och med den planerande
kapacitetsutvecklingen av Ryaverket som mojliggor att fortsitta ta emot spillvattnet
aven efter 2036 skapas forutsittningar att kunna bygga nya bostader och 6ka
infrastrukturen for att mota den vixande befolkningen 1 Goteborg och Gvriga

deldgarkommuner.

Utveckling av malomrade
Gryaab bedéms utifran sin begrinsade paverkan och sitt nuvarande arbete ligga pa
en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare dtgarder. Gryaab kommer fortsitta sitt

nuvarande arbete pa omradet.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hog

biologisk mangfald.

Nuvarande arbete

Gryaabs styrelse faststillde den 18 juni 2021 bolagets klimatstrategi.

Ett arbete med att konkretisera strategin och en handlingsplan samt ta fram

anvindbara nyckeltal f6r klimatarbetet paborjades under hosten 2023.

Lustgasproblematik pa avloppsreningsverk har under senare ar uppmarksammats och
ar foremal for forskning savil nationellt som internationellt. For att bittre forstd
mekanismerna om hur, var och nir lustgas bildas i anldggningen och i férlingningen
kunna hitta driftsstrategier som kan begransa lustgasbildningen har ett
provtagningsprojekt fOr att mita lustgas i vattenfas drivits under hosten 2023.
Utmaningarna med mata lustgas i vattenfas har varit storre dn vantat. Projektet

kommer att fortsatta under 2024.

Gryaab har, med anledning av ett utredningsvillkor 1 bolagets miljétillstand,
konsekventbedomt atgarder for att minska metanavgang. Utredningen kommer att
limnas in till Linsstyrelsen under 2024. Flera alternativ har studerats och virderats.
Atgirder for att minska metanavging kan behéva samordnas med férindringar som

g0rs inom ramen for att utdka kapaciteten pa Ryaverket.
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Utveckling av malomrade

Gryaab har f6r 2024 ett utvecklingsmal om att ha ett aktivare klimatarbete. Gryaab
ska bland annat ta fram en handlingsplan med atgirder som gar i takt med Goteborgs
Stads milj6- och klimatprogram. Gryaab bedéms genom sitt nuvarande arbete ligga

pa en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare dtgirder.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter géteborgarnas behov.

Nuvarande arbete
Genom att rena avloppsvattnet idag och framtiden bidrar Gryaab till att skapa
forutsittningar for hilsa, bostader, utbildning och andra omraden som péaverkar

vilfirden i positiv riktning.

Utveckling av malomrade
Gryaab bedoms utifran sin begrinsade paverkan och sitt nuvarande arbete ligga pa
en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare atgirder. Gryaab kommer fortsitta sitt

nuvarande arbete pa omradet.

Goteborgs Stad ska ge sina anstéllda en bra arbetsmiljo och goda

arbetsvillkor.

Nuvarande arbete
Gryaab f6ljer de regler och riktlinjer som giller f6r staden och omhindertar

arbetsmiljoproblem i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet.

Gryaab genomfor psykosociala arbetsmiljoronder arligen. Gryaab fangar upp
arbetsmiljofragor genom APT och medarbetarsamtal. Bolaget har platsmottagning

och samtalsstod. Tillbud och olyckor f6ljs upp systematiskt.

Gryaab anvinder Winningtemp till att mita mdende och arbetsmiljé pa Gryaab och
resultatet gor det moijligt att arbeta proaktivt. Bolaget har en idrottsférening som

ordnar trivselh6jande aktiviteter.

Som ett led i arbetet med att férebygga psykisk ohalsa har alla medarbetare erbjudits
att delta pa en kurs 1 stresshantering. Tio personer deltog pa kursen som holls under

hosten 2023.
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Gryaab accepterar inte att nagon arbetstagare blir utsatt for krinkande sarbehandling,
diskriminering eller trakasserier pa arbetet. Diskrimineringslagen stéller ocksa krav pa
att arbetsgivare ska vidta atgirder for att motverka diskriminering. Atgirderna som

gors dr till for att dndra pa strukturer som kan leda till diskriminering och uteslutning.

Pa Gryaab ska inga osakliga l16neskillnader finnas mellan kvinnor och min. 2023 har
bolaget, precis som tidigare ar, jaimstillda 16ner pa bade medarbetar- och chefsniva.
Det visar den l6nekartliggning som genomfors varje ar i samband med

l6nedversynen.

Utveckling av malomrade:
Gryaabs arbetsmiljé och arbetsvillkor dr goda och det saknas behov av férindringar.
Gryaab bedoms dirfor ligga pa en god maluppfyllelse utan att vidta ytterligare

atgirder. Gryaab kommer fortsitta sitt nuvarande arbete pa omradet.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet

Arendet avser redovisning av mal och uppdrag som ir stillda till Gryaab och
bolagets styrelse. Gryaab bedomer dirfor inte att drendet ar av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Bolagets beddomning

Kommunfullmiktige i G6teborg har i budgeten for 2024 riktat mal och uppdrag till

Gryaab. Genom drendet redovisas hur bolaget tar sig an malen och uppdraget.

Styrelsen foreslas godkdnna redovisningen och forklara uppdraget att tillginglige6ra
lokaler som efterfragas av valnimnden for att sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver

hela Goteborg fullgjort. Uppdraget kommer dirmed avslutas.
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