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Likabehandlingsplan 2024

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Goteborgslokaler foreslas

besluta:
Att faststélla likabehandlingsplan 2024 enligt bilagt forslag.

Arendet
Att faststélla likabehandlingsplan 2024 enligt bilagt forslag.
Foreslagen likabehandlingsplan kan sammanfattas enligt foljande:

e Vidr arbetsplats ska vara fri frén diskriminering och ge lika rittigheter
och mojligheter for alla medarbetare utifrdn deras individuella
forutsittningar.

e Var likabehandlingsplan utgér fran diskrimineringslagen.

e Bolaget har en arbetsmiljokommitté som tréffas 6 gdnger per ar dar
likabehandlingsplanen f6ljs upp.

e Vi strdvar efter en arbetsmiljo som préglas av delaktighet och
inflytande dver den egna arbetssituationen.

e Bolaget tillampar for samtliga anstillda de allmdnna
anstéllningsvillkor som framgar av géllande kollektivavtal mellan
berord arbetsgivarorganisation och fackliga organisationer.

e Likabehandlingsplanen f6ljas upp kontinuerligt och revideras varje &r.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan
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