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Introduktion

Compliancefunktionens syfte med denna granskning ar att i enlighet
med nedanstadende granskningsplan kontrollera bolagets formaga att
félja lagar, forordningar och interna regler. Funktionen skall komma
med forslag pa eventuella forbattringar samt folja upp foreslagna
atgarder.

Tidsplan och innehall

Compliancefunktionen ska kvartalsvis tillhandahalla styrelsen en
skriftlig rapport. Rapporten ska bl.a. innehalla uppgifter om:

= Intraffade handelser som avser Regelefterlevnad;

= Pagaende och kommande atgarder, inklusive kontroller, i
Bolaget som avser Regelefterlevnad; samt

= Nyheter om eller andringar i relevanta regelverk och nyheter i
branschen.

En gang per ar ska Regelefterlevnadsfunktionen tillhandhalla
styrelsen en skriftlig utvardering av Regelefterlevnaden under aret.

Vid behov eller pa uppmaning av styrelsen eller verkstallande
direktoren skall ytterligare granskningar genomforas.
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Granskningsomraden ar 2017

Utover intraffade handelser, pagaende och kommande atgarder samt
nyheter sa ska foljande omraden granskas under 2017:

Kvartal 2, 2017
= Klagomalshantering - Granskningens syfte ar att bedéma om

Bolaget har en fungerande intern styrning och kontroll av dess
klagomalsprocess.

Kvartal 3, 2017

= Lamplighetsprévning - Granskning av bolagets process for
lamplighetsprovning genom granskning av styrdokument och
uppfyllelse av regelverket genom stickprover.

Kvartal 4, 2017

= Personuppgiftslagen - Kontroll av att rutiner och
systemforteckningar finns pa plats och efterfoljs.
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Granskningsomraden ar 2018

Utover intraffade handelser, pagaende och kommande atgarder samt
nyheter sa ska foljande omraden granskas under 2018:

Kvartal 1, 2018

= ERSA - Granskning och utvardering av bolagets process for att
ta fram arlig ERSA-rapport.

= Sammanfattning av Regelefterlevnaden under féregaende ar.

Kvartal 2, 2018

= Intressekonflikter - Granskning och utvardering av bolagets
hantering av intressekonflikter.

Kvartal 3, 2018

=  Formansrattsregister - Granskning och utvardering av bolagets
rutiner for Formansrattsregistret.

Kvartal 4, 2018

= Revisionsutskott — Granskning och utvardering av bolagets
rutiner for Revisionsutskottet.
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Granskningsomraden ar 2019

Utover intraffade handelser, pagaende och kommande atgarder samt
nyheter sa ska foljande omraden granskas under 2019:

Kvartal 1, 2019

=  Styrelseprotokoll - Granskning och utvardering av bolagets
styrelseprotokoll samt rutiner for dessa.

= Sammanfattning av Regelefterlevnaden under féregaende ar.

Kvartal 2, 2019

= Attest - Granskning och utvardering av bolagets
attestinstruktioner for fakturabetalningar inklusive stickprov.

Kvartal 3, 2019

= Aktsamhetsprincipen — Genomgang och utvardering av bolagets
placeringsriktlinjer i syfte att sékerstalla att placeringarna
uppfyller kraven om aktsamhet.

Kvartal 4, 2019

= Styrelsens samlade kompetens — Genomgang och utvardering
av styrelsens samlade kompetens i enlighet med kraven i FFFS
2015:8.
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