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Punkt 8: Dnr 0089/16-39 Utvardering VD 2016

- Utvardering av VD 2016 genomford



Goteborgs Stad 1

Stadsledningskontoret

Stadsdirektor Eva Hessman 2016-10-13
Till Styrelsens presidium och VD

Underlag fér 16nedversyn av stadens bolagschefer 2017

Enligt KF/KS delegation aligger det stadsdirektdren att besluta om l6n for forvaltnings-
chefer och merparten av bolagscheferna.

For att jag skall kunna genomfdra 2017 ars lénedversyn for berdrda bolagschefer be-
hovs ett underlag fran styrelsen med bedémning av VD:s resultat och prestation i upp-
draget. Jag bifogar en mall som underlag for presidiets prestationsbedémning.

Utgangspunkten i bedomningen ar att staden forvantar sig att bolagscheferna presterar
ett bra resultat, dvs. att detta &r det normala utfallet. | de fall dar styrelsen bedémer att
chefen gor ett battre eller samre resultat &n normalt skall detta redovisas. Som stod for
styrelsens bedémning ar det bra att utga fran nedanstaende utgangspunkter:

e Hur VD leder organisationen utifran grunduppdrag och sarskilda utmaningar
e Hur VD bidrar till att organisationen levererar utifran mal och uppdrag

e Hur VD skapar forutsattningar for styrelsens arbete

e Hur VD mojliggor for Styrelsen att bidra till ”hela staden”-perspektivet

Aven om styrelsen inte har detaljkunskap om chefens resultat och prestationer ar det
vardefullt att fa styrelsens dvergripande bedomning. Det ar en vasentlig forutsattning for
att jag skall kunna gora en sa objektiv [6nedversyn som mojligt.

Nér jag har fatt er bedomning kommer jag darefter att gora en samlad bedémning av
chefernas resultat och prestationer. Darefter informerar jag varje chef om min bedém-
ning innan den nya l6nen for 2017 faststélls. Styrelsens presidium kommer ocksa att fa
en aterkoppling.

Jag behover fa er skriftliga bedomning till mig senast 2016-12-31. Mallen kan fyllas i
som worddokument, for att darefter mailas till:
yvonne.nilsson@stadshuset.qgoteborg.se

Med vanlig halsning

Eva Hessman
Stadsdirektor

Bilagor:
1. Underlag for resultat-/prestationsbedémning av VD i berérda bolag infér 16nedver-
syn 2017.
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Forslag till Underlag for presidiets samlade bedomning av VD:s

resultat och prestation det gingna aret (2016)
Bolag:

_Z

Goteborgs Stad

Stadsledningskontoret

VD:s namn:

Styrelsens férvintningar pd VD:

1. Vilka var era forvantningar med utgangspunkt fran bolagets grunduppdrag?

2. Vilka var era forvantningar med utgangspunkt fran bolagets sarskilda utmaningar det
gangna daret?

Bedémning av prestation

3. Hur bedoémer ni VD:s resultat i forhallande till bolagets grunduppdrag? Motivera garna
med exempel.

4. Hur bedémer ni VD:s resultat i forhallande till bolagets sérskilda utmaningar? Motivera
géarna med exempel.

5. Vilka forutsattningar inom eller utom organisationen bedémer ni har paverkat resultatet av
VD:s arbete? Positiva resp. negativa.

6. Vilken dr er sammantagna beddmning av VD:s prestation?

7. Ser ni utvecklingsomraden for att VD:s prestation ska kunna bli annu béttre?

Kontaktuppgifter till Bolagets presidium
Namn:

Kontaktuppgifter; e-post samt telefon
Namn:
Kontaktuppgifter; e-post samt telefon
Namn:

Kontaktuppgifter; e-post samt telefon
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