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Information om Rutin for avsteg fran
”Framtidens policy och regler for uthyrning
av bostader” med anledning av hot och vald.

Informationsarende

Styrelsen Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag
Information om Bostadsbolagets hantering av avsteg fran Framtidens uthyrningspolicy
med anledning av hot och véld antecknas.

Sammanfattning

Presentation som beskriver arbetet med hantering av avsteg fran Framtidens
uthyrmingspolicy med anledning av hot och véld. Samtliga bolag inom
Framtidenkoncernen har samma rutin och arbetssatt fér denna hantering.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Arendet #r ett rent informationsirende. Bolaget har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Arendet ir ett rent informationsirende. Bolaget har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa
frdgan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet ir ett rent informationsirende. Bolaget har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa
frdgan utifran denna dimension.

Samverkan
Informationen ar inte foremal for samverkan.

Bilagor

1. Rutin for avsteg fran “Framtidens policy och regler for uthyrning av bostdder
med anledning av hot och vald.

2. Likvardiga omraden avseende interna avvikelse/forturer
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Arendet

Informationsidrende kring Bostadsbolagets hantering av avsteg fran Framtidens policy och
regler for uthyrning av bostdder med anledning av hot och vald.

Beskrivning av arendet
Informationsidrende kring Bostadsbolagets hantering av avsteg fran Framtidens policy och
regler for uthyrning av bostdder med anledning av hot och vald.

Rutin for avsteg frén “Framtidens policy och regler for uthyrning av bostider med
anledning av hot och véld framgar av bilaga 1.

Bolagets bedomning
Arendet avser ren information.
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Styrelsehandling nr 14
Bilaga 1
2023-12-11

Framtidenkoncernen &r en del av Géteborgs Stad % F ra m‘t i d e n

Dokumentnamn: Bostadsbolagets Rutin for avsteg fran Framtidens policy och regler for uthyrning av bostader
med anledning av hot och vald.

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: E:struTeic;h paragraf for
Bostadsbolagets styrelse Bostadsbolaget [Nummer] [Text] ’
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Rutin Tills vidare 2023-06-20 Uthyrningschef
Bilagor:

[Bilagor]

Rutin

Rutin for avsteg fran ”Framtidens policy och regler for uthyrning av bostidder” med
anledning av hot och véld.

Syftet med denna rutin

Rutinen har tagits fram gemensamt i koncernen och ar i allt vasentligt likalydandes och
beslutad i varje forvaltande dotterbolag. Rutinen avser att vara ett stod for beslut kring
avsteg frén Framtidens policy och regler for uthyrning av bostéder.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin géller tillsvidare for Bostadsbolaget.

Koppling till andra styrande dokument
Framtidens policy och regler for uthyrning av bostdder, FAB styrelse 2020-04-02

Stodjande dokument

Framtidenkoncernens anvisning for uthyrning av bostider, senast reviderad september
2022

e Bostadsbolag inom Framtiden/socialtjénst/polis/kriscentrum el motsv kontaktar
nagot av de forvaltande bolagens uthyrningschefer.

o Kommer fragan fran annan kommun hanterar Fastighetskontoret drendet enligt
rutin "Hotérende annan kommun”.

e [ de fall drendet berér ett bolag som har mojlighet att 16sa det inom eget bestandet
beslutar bolaget pa egen hand om eventuellt avsteg (fortur).Vid behov sker
samarbete med socialtjanst/polis/kriscentrum/sjukvard el motsv.

e Avser drendet ett fall dér flera bolag kan bli berdrda kalla den uthyrningschef
som forst fick drendet till ett mote med berdrda uthyrningschefer inom
koncernen. Vid behov kallas dven socialtjénst/polis/kriscentrum och andra
beroérda myndigheter/forvaltningar till métet.
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e Pa motet gas drendet igenom. Hushallets egen formaga att sjalv 16sa sin
boendesituation ska alltid provas.

e Anteckningar tas under motet som underlag for beslut om avsteg fran
uthyringspolicyn. Arkiveras hos det bostadsbolag som senare hyr ut ldgenheten.

e Varje drende hanteras individuellt utifran de specifika forutséttningarna.

e For att kunna vara aktuell for ett avsteg (fortur) till en ldgenhet ska personen ha
bott och varit folkbokford i Géteborg.

e Skyddade eller bevis pd ansdkan om skyddade personuppgifter dr ett krav.

e Nagon form av bekriftelse/intygande fran socialtjanst/kriscentrum/polis eller
motsvarande pé chefsnivé, som bekréftar och beskriver hotbilden é&r ett krav.
Skriftligt intygande &r att foredra. Exempel pa intygande kan vara beslut om
besoksforbud eller mélsédgandekopia som tillsammans med andra uppgifter
styrker behov av byte av bostad.

e Endast ett erbjudande ldmnas som vid byte av bostad motsvarar en likvérdig
lagenhet i ett likvérdigt omrade.

o Beslut att bevilja avsteg och ge en fortur till ldgenhet fattas ytterst av det
bostadsbolag som tillhandahaller lagenheten.

e Viktigt att beakta lagar och férordningar kring sekretess.

e Viktigt att podngtera att bostadsbolaget/hyresvérden inte kan sikerstilla
skyddsbehovet nér personen har flyttat in i den anvisade ldgenheten efter ett
beslut om avsteg (fortur). Det gors heller inte ndgon uppf6ljning av hur det gér i
det nya boendet och det sker ingen samverkan kring insatser for personerna fran
bostadsbolagets/hyresviardens sida.
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Styrelsehandling nr 14
Bilaga 2
2023-12-11

A Bostads
bolaget

Likvirdiga omraden avseende interna avvikelser/forturer

I syfte att underlitta hantering av interna forturer ar Bostadsbolagets omraden nedan att
betrakta som likvérdiga omraden.

Likvdrdiga omrdden bestar av totalt 5 grupper: A+, A-, B+, B-, C+ samt C-.

Tanken &dr att B+ ska kunna glida 6ver till A-, vid behov ska B- kunna glida till B+ och
C+ ska kunna glida till B -.

Grupp A+
(54) Vasastan
(43) Haga
(53) Kungsho;d

Grupp A-
(24) Landala 2
(59) Sodra Landala
(57) Eriksberg
(67) Oster om Heden
(52) Vistra Nordstan
(60) Askim
(4) Guldheden

Grupp B+
(33) Landala
(58) Kvillebacken
(39) Majorna
(18) Majviken
(61) Amhult
(62) Lilleby As

Grupp B-
(2) Hogsbo
(7) Jarnbrott
(6) Kyrkbyn
(1) Torpa
(21) Ostra Torpa
(11) Robertshojd



A Bostads
bolaget

Grupp C+
(8) Kortedala
(19) Brunnsbo
(27) Tuve
(41) Rambergsstaden

Grupp C-
(37) Rannebergen
(10) Norra Biskopsgarden
(31) Hammarkullen
(36) Ramberget
(15) Vistra Jarnbrott
(25) Tynnered
(9) Sodra Biskopsgarden
(23) Lansmansgarden

Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Kari Sternebratt
Uthyrningschef

Reviderad: 2022-09-09
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