Higab AB

Beslutsunderlag Handlaggare: Linda Malm & Robert Schwartze
Styrelsen 2023-12-12 Telefon: 031-368 53 00
Beslutspunkt (11) E-post: linda.malm@higab.se,

robert.schwartze@higab.se

Investeringsarende Garda 24:2, Avagen 17F

Forslag till beslut
I styrelsen for Higab AB:

1. Att besluta om investeringsram for renovering av Higabs kontor pa Avigen 17F till ett

. Sekretessbelagda uppgifter i styrelsehandling Bolaget gér bedémningen att
belopp om hOgSt - det i styrelsehandlingen finns uppgifter som omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Dessa uppgifter har darfér maskerats.

Fragor kring utlamnande av allmanna handlingar kan stallas till
info@higab.se.

Sammanfattning

Higabs lokaler pa Aviigen 17F behover anpassas for att stodja dagens flexibla arbetssiitt
och inte minst for att stddja den omorganisation som vi lanserat med fokus p& samverkan.
Lokalerna dr dessutom i stort behov av upprustning dé en stor del av installationerna har
uppnatt sin tekniska livslangd, vilket bland annat innebér att inomhusklimatet ar
undermaligt. Projektet syftar i sin helhet till att skapa en attraktiv, sund och trivsam
arbetsmilj6 for nuvarande och framtida medarbetare.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Investeringen sékerstéller fastighetens varde och brukbarhet over tid.

Fornyade installationer och materialval minskar akut och periodiskt underhall och bidrar
till energieffektivitet och energibesparingar. Genom att anvénda befintlig och aterbrukad
inredning i sa hog grad som mojligt héller vi nere kostnader som rér oss som specifik
hyresgast till forman for det som skapar varde for lokalen som sadan, pa lang sikt.

Ytterligare ett viktigt syfte ar att skapa forutsdttningar fér en bra arbetsmiljo sé att
medarbetare ska kunna utfora sina uppdrag pé ett effektivt sitt. Miljon ska genom béttre
flode och funktionalitet 6ka samverkan och pé sa sétt nd béttre framdrift i verksamheten.
Genom att vi skapar 6kad trivsel och attraktivitet i arbetsmiljon far vi generellt en béttre
upplevd hélsa och minskade eventuella sjukskrivningstal.

I och med att projektet sidkerstiller lokalernas brukbarhet och attraktivitet kommer vi i
framtiden kunna hyra ut lokalerna till del eller i sin helhet till andra hyresgéster utan
storre atgdrder vid eventuell franflytt.
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Invsteringen som oresas e 1 [

vilket uppgér til_ Investeringen bestar av:

- tekniska installationer

- ombyggnation av lokal, el/data, belysning och hantering av mdbler/inredning.

Bedomning ur ekologisk dimension

Projektet har fokus pé cirkularitet, aterbruk och minskad miljopaverkan. Storre delen av
de befintliga moblerna kommer att aterbrukas. Projektet har som mal att halla nere
nyanskaffning av mobler och i de fall det krdvs kommer dessa att vara dterbrukade. Vi
kommer dven att terbruka vissa byggdelar som exempelvis glaspartier, metallister,
glasdorrar mm.

Befintliga installationer i lokalerna, som exempelvis fasadapparater, pumpar och shuntar
har uppnétt sin tekniska livsldngd och har nu délig energieffektivitet. De nya
installationerna kommer att ha betydligt lagre energianvandning, vilket minskar
driftskostnaderna. Vi kommer ocksé montera solavskarmning for ett béttre
inomhusklimat och sidnkt elanvdandning och kan pa sa vis minimera kylproduktionen i
lokalen. Det ar ett naturligt nésta steg for att minska andelen kopt energi efter att vi
monterade solpaneler pa vart tak 2022.

Bedomning ur social dimension

Det befintliga kontoret renoverades 2008. Sedan dess har Higabs medarbetare vuxit med
det dubbla till antalet och uppgar idag till 110 personer. Bade organisationens arbetssétt
och arbetslivet i stort har fordndrats radikalt under denna tid - bland annat pa grund av
den stora forédndring i de tekniska forutséttningarna som exempelvis mojliggor digitala
moten, distansarbete, hybridarbete med mera. Kontoret stoder i sin nuvarande form
varken det nya arbetsséttet, de utmaningar som stélls pa samverkan och flexibilitet eller
den omorganisation som pagér pa Higab.

Projektet har en bred medarbetarférankring och &r baserat pa en omfattande
behovsanalys. Dessa innefattar en medarbetarundersokning, ett flertal workshops dér
medarbetare har fatt komma med inspel om hur deras arbetsplats ska vara utformad och
ett 10pande arbete med fasta medarbetargrupper for att tillsammans skapa en
behovsbeskrivning utifran funktioner, floden, typer av ytor mm.

I arbetet har tydligt framkommit vilka hinder som finns pé dagens arbetsplats. De framsta
ar bristen pa flexibilitet for den variation som utgor vardagens arbetsuppgifter, bristen pa
ytor for intern teamsamverkan/projekt och bristen pa ytor for fokuserat arbete och
teamssamtal/méten. En annan brist projektet avser att komma till rdtta med &r att
nuvarande utformning av lokalen inte uppfyller kraven pa inomhusklimat vad géller
temperatur och luftkvalitet. Projekteringen har kunnat pavisa att endast mer omfattande
atgirder avseende tekniska installationer kommer att 16sa dessa arbetsmiljoproblem.
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Med en ny utformning av lokalen och nya tekniska installationer stodjer vi vart framtida
arbetssitt, vi nyttjar lokalens ytor pa ett effektivare sétt, vi fir en mer kreativ, trivsam och
visuellt tilltalande milj6 och inte minst far vi en sund och hélsosam arbetsplats. Detta ar
av stor vikt for att sikra var kompetensforsorjning dver tid.

Samverkan
Samverkan har skett med de fackliga organisationerna och skyddsombud.

Beskrivning av arendet

Det befintliga kontoret renoverades 2008. Sedan dess har Higabs antal medarbetare vuxit
med det dubbla. Bade organisationens arbetssétt och arbetslivet i stort har forandrats
radikalt under denna tid - bland annat pa grund av den stora férandring i de tekniska
forutséttningarna som exempelvis mojliggdr distansarbete, hybridarbete mm. Kontoret
stoder 1 sin nuvarande form varken detta nya arbetssatt, de utmaningar som stélls pa
samverkan och flexibilitet och den omorganisation som &r under formation pa Higab.
Under 2021 gjordes en medarbetarundersokning som visade att ménga av medarbetarna
upplevde brister i lokalernas funktioner och utformning, men ocksa lokalens
inomhusklimat. Med anledning av det formulerades ett uppdrag (nyckelaktivitet) som
syftade till att utveckla och anpassa arbetsplatsen till det nya flexibla arbetssétt som
infordes efter pandemin.

Sammanfattande bedomning

Investeringen berdknas uppga till _ avser tekniska installationer

och- avser ombyggnation och hantering av mdbler/inredning.

Investeringen som foreslas med en ny utformning av lokalen och nya tekniska
installationer stddjer vért nya arbetssitt, ger forutséttningar for ett effektivt nyttjande av
lokalens ytor och kan skapa en sund och hilsosam arbetsplats vilket &ven borgar for att
bolaget dr och forblir en attraktiv arbetsgivare.
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