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Löpande information/dialog till stadens politiker  

Förslag till beslut  

I styrelsen för Business Region Göteborg: 

BRG ska införa en strategisk långsiktig modell för att höja kompetensen 

om näringslivsfrågor i staden genom att erbjuda information/dialog till 

stadens politiker enligt nedan. 

Sammanfattning 

Dec 2018 beslutade BRG.s styrelse om kompetensutveckling av stadens 

politiker enligt bilaga 1. Det framkom efter beslutet att BRG:s styrelse inte 

kunde besluta om denna fråga. Ärendet delades upp och i januari 2022 

beslutade kommunstyrelsen om att genomföra en årlig företagsbesöksdag. 

Den andra delen i förslaget handlade om löpande 

fortbildning/information/dialog med politiken om näringslivsutveckling. 

Under hösten 2023 har BRG internt utvecklat arbetssättet med Göteborgs 

stads näringslivsstrategiska programmet. I det arbetet framkom behov om 

att väcka upp förslaget om löpande 

kompetensutveckling/information/dialog med stadens politiker. 

Bedömning ur ekonomisk dimension  

Förslaget ligger inom ramen för BRG:s verksamhet. 

De politiker som är målgruppen för kompetensutvecklingen förväntas 

kunna göra det inom sitt ordinarie uppdrag. 

Omvärldsperspektiv  

Informationen/dialogen skapar större kunskap om omvärlden och ger 

stadens politiker mer kunskap inför beslut. Att ta fram en form för detta 

  
  
  

Beslutsunderlag 

Styrelsen 2023-12-11 

Ärende/Paragraf: 123 

 

Handläggare: Pia Areblad, verksamhetsstrateg 

Telefon: 0761-282400 

E-post: pia.areblad@businessregion.se  
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arbete i staden är värdefullt för att öka kunskaper om företagens villkor 

och i sin tur påverka det lokala företagsklimatet. 

 

Förväntade effekter 

• Ökad kunskap om näringslivet och näringslivets 

förutsättningar och utveckling i Göteborg och 

Göteborgsregionen. 

• Förbättrat företagsklimat enligt undersökningarna Sveriges 

Kommuner och Landstings Insiktsmätning och Svenskt 

Näringslivs företagsklimatsmätning. Det mest angelägna att 

kunna utläsa ur denna dimension är en analys om ärendet 

väntas inverka positivt eller negativt på invånarnas och 

stadens ekonomiska situation. 

Bilagor 

1. Bilaga 1_TU_kompetensutveckling_politiker_181126 
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Ärendet  

Styrelsen ska besluta om att BRG ska införa en strategisk långsiktig modell 

för att höja kompetensen om näringslivsfrågor i staden genom att erbjuda 

information/dialog till stadens politiker enligt nedan. 

Det är även värdefullt att ledamöterna i BRGs styrelse för in frågan i sina 

partigrupper för att skapa bättre förutsättningar för genomförandet.  

 

Beskrivning av ärendet 

I september 2018 fick vd ett uppdrag av styrelsen att ta fram ett förslag på 

löpande informationsinsatser samt kompetensutveckling av politiker i 

Göteborgs stad samt Göteborgsregionen.  

Förslaget innehöll två delar: 

- en del som rörde fortbildningsinsatser kring näringslivets utveckling och 

- en del som rörde företagsbesöksdag. (se detaljer i bilaga). 

Under hösten 2023 har ett utvecklingsarbete pågått kringbhur vi internt 

arbetar med programmet på BRG. Styrgruppen för programmet 

tillsammans med programansvarig har då fokuserat på följande 

frågeställning: 

Vilka justeringar skulle vi kunna göra internt på BRG för att göra det lättare för 

de förvaltningar och bolag i staden att leverera på programmet? 

Syftet är att stärka engagemanget för programmet på BRG och i staden för 

att mer effektivt nå våra mål. 

Resultatet har blivit fyra utvecklingspunkter: 

1. Bli bättre på att få med näringslivsstrategiska programmet i BRGs 

vp 

2. Synliggöra näringslivsstrategiska programmet i högre grad på BRG 

och i staden. 

3. Uppdatera lättillgängligt kommunikationsmaterial 

4. Väcka upp förslaget med fortbildningar för politiken 

 

Detta beslutsunderlag berör punkt 4. 

Ärendet har beretts internt på BRG. 

Intentionen är att erbjuda information och dialog med stadens politik 

årligen med uppehåll valåret. 
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Innehållet i informationen/dialogen föreslås vara följande: 

I. Näringslivets betydelse för samhällsfunktioner 

II. Fakta om Göteborgsregionens näringsliv  

III. Stadens utmaningar, (skräddarsys till resp nämnd/styrelse) 

IV. Stadens arbete för att möta utmaningarna samt hur uppföljning 

sker. (skräddarsys till resp nämnd/styrelse) 

Tidsåtgång: cirka en timme 

 

I det förslag som presenteras föreslås att informationen/dialogen 

erbjuds till: 

A. Q1 2024 Alla grupper i kommunfullmäktige  

B. Q1 2025 Alla nämnder/styrelser som har delansvar i det 

näringslivsstrategiska programmet. Intentionen är att försöka få med 

det som en punkt på resp nämnd/styrelses strategidag.  

Prioriterade nämnder är följande: 

Exploateringsnämnden 

Inköps- och upphandlingsnämnden 

Miljö och klimatnämnden 

Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning 

Nämnden för demokrati och medborgarservice 

Stadsbyggnadsnämnden 

Stadsmiljönämnden 

Styrelsen för Gbg Hamn 

Styrelsen för Higab 

Styrelsen för Älvstranden U AB 

Styrelsen för Framtiden AB 

C. Q1 2026 alla partiers partimedlemmar genom partiets egna 

kompetenshöjande insatser för medlemmar. 
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Sammanfattande bedömning 

Ett strategiskt arbete där BRG kontinuerligt ger stadens politiker 

information om näringslivsutvecklingen i staden samt stadens arbete för 

att skapa bättre förutsättningar för företagande är värdefullt för regionens 

utveckling.  

 

Patrik Andersson 

Vd, Business Region Göteborg AB 

                                                            
         
                          

              

                                                                                                

                   

               

                 

             

                  

                      

                     

        

        

                                                 

                                          

                                                           

                                                                       

                                    

                          


