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Business Region Goteborg AB

Samlad information fran VD gillande perioden sedan foregaende styrelsemote. Styrelsen foreslas
anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kommentarer pa styrelsearende utifran mitt perspektiv.

P 116: Foljer tidigare guidningar i styrelsen, hog méluppfyllelse savil i operation som ekonomi.
Notera speciellt att arets resultat av medarbetarundersékning ar klart.

P 117: Notera speciellt att Brewhouse ekonomiska utveckling inte f6ljt plan, samtidigt finns viss
fallh6jd och inte minst utrymme for snabb omstallning.

P 118: Notera att vi precis som tidigare lagger budget pa foretagsniva for styrelsen att fatta beslut
pa. Min bedomning &r att vi tydligt lever upp till den/de inriktningar som framgar av Goteborgs
stads beslutade budget, samverkansavtal med GR samt VGR:s regionala utvecklingsstrategi.
Notera ocksa att och i enlighet med forgaende styrelseméte finns en ram om 5 mkr som frigjorts
efter att Fond 1i Almi Invest avslutats.

P 120: Ligger helt i linje med den redovisning som skedde pa forra styrelsemotet.

P 121: Detta drende utgar da jag konstaterat att tiden for att genomfora t ex nedskrivning av
aktiekapital dr sa pass lang att det inte ger de positiva effekterna som vi tidigare avsag. Det skall
noteras att de positiva effekterna dnda intréffar fast i ett senare skede.

P 122: ]SP; Med stor sannolikhet har vi ett underskrivet avtal med de 6vriga dgarna.
SSP; Ny VD som varit klart sedan tidigare har kommunicerats.

LAGET | NARINGSLIVET

Goteborgsregionens foretag i tre av fyra sektorer upplever nuldget som en period av
lagkonjunktur, endast tillverkningsindustrin gar emot trenden. Manga samtidigt pagaende
omvarldsfaktorer fortsatter dimpa férvantningarna om konjunkturen under 2023 och 2024. Som
en konsekvens av det radande omvaérldslaget ar den forvantade BNP-tillvaxten pa regionens
viktiga marknader och for Sverige i stort fortsatt klart svagare an i ett normalldge. Den senaste
perioden visar bland annat att jobbtillvaxten i Goéteborgsregionen &r positiv, men jobben vaxer
inte i samma takt som for ett ar sedan — och farre nya lediga jobb finns att tillga i regionen.
Arbetslosheten fortsdtter 6ka fran manad till manad, men pa arsbasis ses fortsatt en minskning.
Likt var forra rapport ses bade varsel och konkurser oka.

Aven for denna period framgar det att vara foretag i Goteborgsregionen fortfarande ar
pessimistiska gallande utvecklingen framat. Industrisektorn verkar halla igang hjulen bast
medan framfor allt byggsektorn gar riktigt daligt. Inom handeln ser vi att lonsamheten ar svag
och fortsatt risk for att vi kommer se ytterligare omstruktureringar.

VD-rapport 231211
sid 1



REGIONAL SAMVERKAN

Mote for “Nationell paverkan” i Stockholm 9/11 tillsammans med VGR, VSHK och Svenskt
Naringsliv. Ett 70-tal vastsvenska riksdagsledamoter och foretagare var pa plats nédr Vastsvensk
samling diskuterade motorn i industrins grona omstallning, behov och mdgjligheter. Det framgick
tydligt att det behovs energi, kompetens och infrastruktur samt utbyggnad av elnit och 6kad
fossilfri elproduktion for att lyckas med omstéllningen. Klas Ericson, nationell samordnare stora
etableringar i fordonsindustrin, Svenska Kraftnats generaldirektor Lotta Medelius-Bredhe och
Energimyndighetens generaldirektor Robert Andrén var nagra av de som gav sin syn pa
pagaende utveckling for att mota efterfragan.

Naringslivscheferna i Goteborgsregionens 13 kommuner hade hostkonferens med 28 deltagare i
slutet av oktober. Handlingsplan for 2024 stims nu av i varje kommun f0r att innan arsskiftet
vara klar och beslutad.

Radslagsprocessen har borjat sina formoten i varje kommun och i olika ndtverk. Presidiet i GR;
Jonas Attenius, Miguel Odhner, Marith Hesse och Axel Josefsson, har spelat in en film som visas i
inledningen av varje férméte. Radslagen har inte varit sedan 2013. Den politiska konferensen
med alla 13 presidierna planeras till vecka 26 dar ocksd kommundirektorerna bjuds in.
Kommunala 6verenskommelser kommer tas fram under konferens om hur vi vill att
Goteborgsregionen ska vara 2050.

Vi har medverkat pa Batmiljokonferensen pa Marstrand for att driva fragorna kring elektrifierad
laddinfrastruktur d@ven for fritidsbatar. Tillsammans med tre av kommunalférbunden i Véstra
Gotaland tittar vi pa hur vi kan sianka troskeln for transportutforare att stédlla om till eldrift samt
bidra till 6kad gemensam fysisk markplanering utifran elektrifieringsomstallningen.

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

Handlingsplan 3, 2024-2025 ar godkand i BRG:s styrelse 231113. 22 av 24 styrelser och nimnder
ar inbokade for att forankra aktiviteterna och det gemensamma arbetet infor 2024. Ale och
Kungsbacka har fatt stod i att revidera sina Néaringslivsprogram.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

Vi har fatt resultatet fran senaste medarbetarenkaten. Hallbart medarbetarengagemang (HME)
mats arligen i olika omfattning och 2022 gjordes en lite storre undersokning. Det ndra ledarskapet
med tydlighet i styrning och fokus pa vart uppdrag &r en bidragande orsak till ett fortsatt hogt
fortroende fran vara medarbetare.

Medarbetare och chefer 2023 2022 2021 2020 2019
Totalt HME 83 84 81 82 77
HME - Motivation 81 83 80 82 76
HME - Ledarskap 83 84 81 79 75
HME - Styrning 86 84 83 84 81
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1. Fler framgangsrika foretag

Etablering & Investering
Antalet investeringar dar BRG har varit involverade ar 14. Sju nya leads har inkommit under den
senaste manaden (oktober). Hittills ar vi uppe i 90 nya leads for aret.

FDI-teamet har tillsammans med partners, inklusive Business Sweden och andra regioner,
deltagit i foljande internationella méssor under perioden: BioEurope (Life Science), Smart City
Expo (Stadsutveckling), Web Summit (Digital Tech). Ett exempel pd hur vi kan dra nytta av vart
deltagande i en méssa dr anordnandet av ett svenskt natverksevent med partners vid sidan av
Web Summit, som lockade 6ver 140 gaster.

Tillsammans med AstraZeneca BioVentureHub och GoCo Health Innovation City (GoCo) reste
BRG till Florida, Texas och Arizona med hjalp av Swedish American Chamber (SACC) f6r méten
med Life Science-intressenter. Totalt holls 6ver 20 foretags- och investerarmoten samt
presentationer och seminarier med sjukhus, branschorganisationer och inkubatorer. Motena gav
en mangd olika mojligheter att utforska synergier och framtida samarbete. BRG samarbetar med
AZ for att folja upp de relevanta motena och besluta om nésta steg.

Vi har tagit emot ett antal hognivadelegationer, inklusive en stor irlandsk delegation med
representanter fran globala tillverkningsforetag som tillbringade tva dagar i Goéteborg med fokus
pa ekosystemen for Life Science och mobilitet. Andra foretagsdelegationer inom mobilitet och
batteri fran Sydkorea och Kina (Shanghai) har besokt Goteborg under oktober/november.

BRG har samordnat stadens deltagande pa Business Arena Vast. Vi stdllde ut med stadsmodellen
samt en skdrm som visade projekt i regionen.

Batterifabriken

Samordningsmote mellan Novo och Stadsbyggnadsforvaltningen ar inplanerat den 4 december
for att fa starta byggandet av bottenplatta. Stadens olika entreprenader pagar utan storre
storningar och handlar i huvudsak om elf6érsorjning och tekniskt vatten samt byggande av
pumpstation och fjarrvairmeanslutningar som foljer den nagot justerade tidplanen.

Beslut i NAV angaende utbildningscentret pa Lindholmen och upphandling av operator maste
vara klart den 19 december for att klara tidplanen. Har finns en identifierad risk for 6verklagande
av upphandling av operatdr som kan forsena leveransformaga sa som planerat.

Foretagande & Entreprendrskap

Verksamheten har 16pt pa val men vi fortsdtter att ha fokus pa antalet medlemmar i
Tillvaxtprogrammet vilket i princip dr det matetal som inte vantas nd malen pa helar. Vi har
lanserat nya erbjudanden inom bade Hallbarhet och Kompetens som vi nu marknadsfér mot
malgruppen. Var nyutvecklade Hallbarhetsanalys ar nu fardig och kan erbjudas till alla féretag
samt kommer att genomforas pa alla nya medlemmar till Tillvaxtprogrammet. Under perioden
har vi utvecklat en verktygsldda for kommunerna sa att vi pa ett enklare och mer effektivt satt
kan 6ka vara gemensamma insatser och na ut till fler foretag. Ju langre fran Géteborg man ar
geografiskt, desto svarare ar det att engagera foretagen. Idag kan vi erbjuda fem olika insatser
som kommunerna kan marknadsfora mot sina respektive foretag och som vi sedan genomfor. Vi
tror att det kommer att leda till hogre aktivitetsniva inom saval Driva som Hallbarhetshjulet och
Séakra Ratt Kompetens under nasta ar.

Satsningen pa Techforetag fortsatter utifran var strategi som grundar sig i fem prioriterade
omraden; Synlighet & Marknadsforing, Tillgang av Kompetens, Tillgang av Kapital, Lokaler &
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Motesplatser och Néatverk. Sedan starten har vi jobbat parallellt mot alla omraden forutom
omradet Tillgang av Kompetens. Med start i vecka 47 genomfor vi en storre kampanj i samarbete
med Move To Gothenburg (MTG) med syftet att locka entreprendrer till Goteborg. MTG har
genomfort manga kampanjer for att attrahera talang och kompetens till Géteborg men man har
aldrig tidigare vant sig till malgruppen entreprenorer. Kampanjen visar pa mojligheter

Pa Yesbox har vi under perioden genomfort fler aktiviteter riktat mot “foodtech”-foretag i
omradet. Foretagen som jobbar inom mat och dryck okar hela tiden i Gamlestaden och manga ser
mojligheter i att arbeta tillsammans. Av den anledning planerar vi att intensifiera arbetet med att
samla de foretagen under kommande ar. Under perioden genomfdrde Yesbox i samarbete med
Samverkan & Innovation arrangemanget “Gone Fishing” som syftade till att synliggora
mojligheterna inom de bla niringarna. Over 80 personer som representerade savil etablerade
foretag, startups och innovationssystemet deltog.

Samverkan & Innovation

Seminarieserien Fashion Facts and Fun lyfter fragor kopplade till EU:s nya textilstrategi. Med
ytterligare samarbetspartners i Swedish Fashion Council (Svensk Handel) och den regionala
aktoren Textile Movement, nar vi ut brett till féretag och pa den senaste traffen om
producentansvar deltog cirka 100 foretag/personer. Branschen saknar majligheten att enkelt
kunna ta till sig fakta och mer fordjupande insikter samt inspiration och motivation som gor att
man ser transformationen som meningsfull. Vi har paboérjat ett sddant arbete tillsammans med
nationella och regionala partners. Vi for samtal med bl.a. Kretslopp & Vatten om textilavfall och
vilket ansvar som kommer liggas pa foretag och hur “frontrunners” som redan arbetar cirkulart

kan fa mer plats och ldra de foretag som har mindre kunskap.

Vi har sett en brist i stod for foretag som ar mognare i sin omstallning och vill arbeta cirkulart i
sin affairsmodell och att fa fangar upp dem. Med anledning av det har vi paborjat ett arbete med
forhoppningen att skraddarsy en kurs med utgangspunkt i deras tidigare kunderbjudanden.

Inom Goteborgs plattform for Klimatneutralt Byggande har en aktivitet riktad mot
installationsbranschen genomforts dar foretag gavs mojlighet att visa, diskutera och provtrycka
sina losningar gentemot de behovsédgare med byggprojekt som planeras for Géteborg inom de
ndrmsta dren.

Gothenburg Green City Zone med koppling till vart elektrifieringsuppdrag har bjudit in en stor
mangd foretag for att diskutera potentialen med tradlos laddning for att kunna skapa ett utokat
projekt med tradlos laddning till att omfatta fler anvandarkategorier och darmed bygga ut med
fler induktiva laddplatser i Goteborgsregionen.

Internationalisering

Vi har genom EEN genomfort tva webinarier med fokus pa omstéllning och resiliens genom
att flytta hem produktionen till Europa och framtidens tillverkning, vilket drog fler 4n 150
deltagare. Intresset for fragan har okat det senaste aret och foretagen behover stottning i
denna process. Vi kommer fortsatt ha fokus pa fragan och erbjuda tjanster for att mota upp
behoven.

Din partner i niringslivet

Under november har vi kort del 3 av kampanjen "Din partner i naringslivet". Denna
delkampanj har hittills givit over 70 leads till olika delar av vart foretagserbjudande.
Kampanjen kédnns val etablerad och ar effektiv. Vi fortsatter med denna kampanj 2024.
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2. Forbattrat Foretagsklimat

Insiktsmatningen ligger nu pa NKI 73 och vi hoppas resultatet haller i sig eller blir hogre. Alla
forvaltningar utvecklar och foljer upp sitt NKI. Analyser och andrade arbetssatt provas.
Digitalisering av tjanster i stadens verksamheter pagar. Det pagar ocksa ett arbete med att fa fler
att borja mata NUI (N6jdUpphandlingsIndex) och 22 november holls ett informationsmote med
Goteborgs Stads forvaltningar om NUI. 8 december kommer Enkatfabriken ha dialog med alla
stadens forvaltningar.

Foretagslotsarna har hanterat 280 drenden. De sista veckorna har inflodet minskat nagot och
ligger pa 1,3 drenden per dag. Lotsarna har deltagit pa flera foretagsevent sa som Sisjominglet
och vart koncept ”frukost med lotsen”.

Ordforanden for Transportindustriférbundet Region Vst vadjar om stdd och hjalp av BRG att fa
hjélp med bristen pa lastbilschaufforer, speditorer, transportledare. Lotsen har samordnat moten
med GR, Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljonamnd samt styrelsen i
Transportindustriférbundet Vast. Malet &r att fa till nya utbildningar och utékade
gymnasieplatser.

Branschradet Goteborg, som ar ett rad bestdaende av Goteborgs Restaurangforening, Visita,
Storhotellen, Liseberg, Polisen, BRG mm tréffas regelbundet pa BRG. Senast var nya riktlinjer for
Goteborgs uteserveringar pa agendan och vi kan konstatera att branschradet inte ar néjda med
det forslag som tjanstemannen presenterat. Aktorerna kommer ta kontakt med partierna for att
patala detta.

3. Okad innovationskraft

Gothenburg Green City Zone deltar pa massan Battery Tech (6/12) for att beskriva hur flera olika
satsningar kopplade till elektrifiering av fordonsflottan och energiférsoérjning nu samlas i
Goteborg. Genom att samla satsningar gjorda av flera aktorer bygger vi vidare pa den
innovationskraft som finns i att genomfora tester tillsammans och uppskalning i regionen.

Vi har genomfort en forstudie for att undersoka potentialen for transporteffektivitet och
elektrifiering genom samordning av servicetjanster till fastigheter pa Lindholmen. Satsning pa
hantverkshubben i Nordstan fortsétter att utvecklas med fler hantverks- och serviceforetag som
ansluter och ar intresserade av att fa mer information om hur varudistributionen i staden
behover stalla om.

Vi har paborjat att utreda behov, intresse och férutsattningar for en fysisk knutpunkt for
rymdrelaterade aktorer. Mojlig effekt pa sikt dr 6kat samarbete inom rymdrelaterade aktorer
samt med rymdberoende industrier. Storre attraktionskraft for rymdaktorer och hogre
innovationshdjd.

Vi gor aven en fordjupad analys inom kvantteknologi och dess betydelse for regionen for att se
over om BRG kan frdmja dessa kluster (ett nuvarande och ett potentiellt stort framtidskluster) for
att okade mojligheter till innovation och samarbeten.
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4. Okad attraktionskraft

BRG har genomfort ett storre konjunkturseminarium dér vi presenterade var senaste rapport
samt belyste omstallningen som textilindustrin star infér genom en intervju pa scen med
Elisabeth Peregi, VD KappAhl. Over 400 personer deltog

EU har valt Géteborg som mentor for smarta stader. Goteborg anses vara foregangare i den
grona och digitala omstallningen. Staden har valts ut som en av tio mentorstader inom ett
initiativ for smarta stader som EU-kommissionen driver. Bland mentorerna finns Géteborg, som
enda svenska stad. Goteborg ska stotta 65 andra europeiska stader i konsten att starka
innovationskraften i den grona omstallningen.

Internationella delegationer

Delegation fran Tyskland med foretag inom rymd for att traffa det vastsvenska rymdklustret.
Delegation fran Kiel- Schleswig-Holstein regionen for att lara mer om hur BRG arbetar med
naringslivsutveckling och specifikt kring utvecklingen av hallbara transporter.

Delegation fran Polen, region Wielkopolska bestaende av regionala politiker och hogre
tjanstepersoner. Stort intresse kring vatgas samt hur Goteborg arbetar med omstéllning och
utveckling. Nilson Energy deltog da de har stort intresse att komma in pa den polska
marknaden. Vi summerar arets besok till 12 delegationer, fran sex linder/regioner, alla i Europa,
med 173 deltagare och 27 svenska foretag. Antalet exportrelaterade aktiviteter summeras till 23
(utbildningsprogram, motesplatser, delegationer) dar 6ver 700 foretag har deltagit.

International House Gothenburg

Under 2023 har narmare 1 000 personer fatt personlig radgivning och 6ver 2 300 har deltagit i en
eller flera aktiviteter. Ett stort evenemang for den sydkoreanska gruppen dgde rum den 16
november. Vi noterar att fler besokare talar om svarigheter for medféljande personer att fa ett
jobb och oro kring forlangningar av arbetsvisum pa grund av nya regler fran Migrationsverket.
160 personer deltog i jobbmassan 14 november dér besokare fick traffa arbetsgivare fran
Vistsverige om jobbmojligheter inom bland annat teknik, IT, marknadsforing, sjukvard,
kommunikation, IKT och mentorskap. De utstéllande foretagen var AB Volvo, Volvo Cars, NoVo
Energy, Jobb & Tillvéxtcenter, Workforce, Jobbspranget och Oppet Hus. Representanter fran
fackforeningen (LO) fanns pa plats for att svara pa fragor om arbetstagares rattigheter i Sverige.

Stay in Gothenburg

Vi marknadsfor Goteborg till etablerade foretagare och investerare och till talang som &r pa
vag hit (Move to Gothenburg) eller nyligen kommit hit (International House Gothenburg)
men har tidigare inte gjort nagot riktat till de studenter som redan &r har. Med Stay in
Gothenburg vander vi oss till studenter pd Handelshogskolan och Chalmers. Vi vill visa pa
alla de mdajligheter som finns i Goteborg och den potential regionen har. Syftet &r att fa
studenterna att stanna kvar i Goteborg och fa upp 6gonen for alternativa karridrvéagar. Vart
forsta event, Handelshogskolans arbetsmarknadsdagar Gadden 8-9/11, blev mycket lyckat
och montern var full med nyfikna och intresserade studenter. Vi berdttade om mdjligheter i
regionen, gav tips om hur man startar foretag, hjalpte till med Linkedinprofiler (utover tips
sa fick 70 studenter nya profilbilder), berdttade om olika branscher och fakta. Vi samlade in
over 150 namn pa studenter som ar intresserade av att fortsatta halla kontakten kring
foretagsbesdksdagen och andra event. Infor Gadden korde vi en kampanj pa TikTok,
Snapchat och Instagram med en rackvidd pa drygt en million och narmre 3 000 besok till var
webbplats. Vi planerar nu nasta event: Charm pa Chalmers i februari.
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Ekonomi
Utfall per 31 oktober visar ingen eller mycket liten temporar avvikelse for den egna
verksamheten.

Arsresultatet paverkas av ett par storre extraordinira poster, pa plussidan aterférd nedskrivning
(fordran Almi Invest) och pa minussidan nedskrivning (extra kapitaltillskott deldgda), som ocksa
ger viss skatteeffekt. Det utrymme som frigjorts utifran aterford nedskrivning har styrelsen
uttryckt ska kunna riktas strategiska satsningar inom karnverksamheten och/eller deldgda bolag
2024. Totala kapitaltillskott 2023-2024 som lamnas till deldgda bolag kommer enligt tidigare
beslut tas fran eget kapital.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldagda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Overenskommelse aktieiigare Johanneberg Science Park

Representanter for 6vriga deldgare har traffat BRG och Chalmers for att teckna en bindande
overenskommelse baserat pa den Avsiktsforklaring som gjordes i juni. Forhandlingen ar i sitt
slutskede déar avtal véantas signeras inom kort.

Forstudie Lindholmen Science Park

Tidplanen ar att LSP styrelse pa sitt mote 24 november kommer att fa férstudien redovisad for att
lamna kommentarer och direktiv for forstudiens fardigstallande. For att fatta beslut om
rekommendation till 4garna har styrelsen lagt in ett extra styrelsemote 19 januari 2024.
Uppfoljningsmdten med Chalmers, BRG och VGR dr inplanerade till 5 december och 22 januari.
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mdl, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2023-11-30)

|Volymindikatorer, I6pande verksamhet Utfall -23 Mal -23 Utfall-22

NKI BRG (I6pande) 80 80 80 79

Antal kundmoten 1643 2000 1732 1655
IAntal klara etableringar 14 15 16 11
IAntal nya leads 90 100 87 120
B Antal lotsirenden 280 300 318 315
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ* 346 (184) 300 257 378
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ 383 300 358 627
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer) 23 25 22 13
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser (FUTV) 752 850 827 -
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet 4700 4975 5047 4 848
IAntal vagledningar Business Center 385 400 428 342
IMedianérvaro antal artiklar (nationellt) 440 500 724 414
ISidVisningar, webb 230429 250000 225000 187 000

£

* mits tvd gdnger per dr - sedan juni 2023 g0rs mdtning utifrdn en annan definition av “aktiv”** dn
tidigare som stiller higre krav pd engagemang och kundkontakt varfor utfallet inte kommer kunna

jamforas med tidigare dr. Siffran inom (x) anger hur mdnga av totalen som dr privat niringsliv.

**Med aktiva aktorer i klusterinitiativ, projekt och aktiviteter avses bdde intressenter (inkl
samarbetspartners) och foretag som under det senaste halvdret har deltagit i minst tvd aktiviteter och
har haft minst ett enskilt mote med oss dir vi diskuterat deras behov alternativt levererat en tjinst till
dem utifrin vdra erbjudanden.
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KF/KS langsiktiga och nya uppdrag

i samverkan med berérda nimnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta
atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads naringslivsstrategiska program
2018 - 2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och déarefter vart fjarde ar (KF180322)

och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i det
ndringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

. implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)
samordna stadens samlade insatser for omstéllning till ett elektrifierat transportsystem i
samverkan med berérda namnder och styrelser samt i nara samverkan med naringsliv och
regionala aktorer (KFBU20)

I i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att underlatta
omstéllningen av fordonsflottan, f6r bade tunga och latta fordon (KFBU23)

I att utreda inradttandet av lokala smaforetagarrad enligt lamplig geografisk uppdelning i
syfte att identifiera utmaningar, méjligheter och omraden for samverkan (KFBU23)

att, utifran rapporten ”att minska administrationen inom flertalet verksamheter, exempelvis
kommunikation”, ta fram konkreta atgarder (KF230223)

Projekt, storre pagaende

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)

B Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

. Go:Leif (230301 - 251231 EU Regionalfond OKS)

. VEGO vistsvenska etableringar for gron omstallning (230901 — 261231 EU Regionalfond)

Beslut om avslag
Upscaling Northern Connections, innovationsutveckling av grona systemldsningar (Interreg)

Storre ansokningar som invantar beslut:
Voltage” - Vocational Training for Optimal Learning and Growth in the European Battery
Industry (CoVE)
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Manadsrapport 2023-10-31

Utfall PerPR Avvik Jmf22 BU-23
Belopp i tkr
FINANSIERING
Goteborgs Stad 26683 26883 - 26 250 32260
Goteborgsregionen 16 667 16 667 - 16 667 20 000
Vastra Gotalandsregionen 12500 12500 - 12 500 15 000
Ovrig offentlig medfinansiering 7020 7 074 -54 8521 17 035
Ovriga intékter naringsliv 5147 5144 3 5811 5745
Koncernbidrag 37048 37048 - 35458 44 460
Summa 105265 105316 -51 -| 134500

Intdkter relaterat JSP (Chalmers)

181

181

Totala intdkter och koncernbidrag (+) 105 446 105 497 105207 134500
KOSTNADER

Deldgarskap, bidrag 8234 8234 - 8234 9880
Personalkostnader 66085 66589 -504 61176 80 000
Kopta tjanster 5791 5804 -13 7925 9 550
Marknadsforing, kundaktiviteter 9905 9925 -20 9469 13 900
Ovriga kostnader 15403 15044 359 16 975 18 310
Nedskrivning limnade ord. aktieigartillskott (dec) - - - - 7260
Prel. skattebelastning (dec) - - - - 600
Summa (-) 105 418 105 596 -178 103779| 139500
Aterford nedskrivning lingfristig fordran -5955 - 5955

Kostnader deldgda bolag 2 845 2 845 -

- JSP AR22 Kapitaltickningsgaranti (ej avveckling) 837 837

- JSP Avvecklingskost; direkta (BRG/CH) 362 362

- JSP Avvecklingskost; kapitaltillskott, nedskrivn. 1646 1646

Totala kostnader (-) 102 308 108 441 6133 103779 139500
ARSRESULTAT 3138 -2944 6 082 1428 -5 000
Aktiedgartillskott 5000 5000 - 5000 5000

Patrik Andersson
Vd, Business Region Goteborg AB
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