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Beslutsunderlag

Styrelsen 2023-12-11 Telefon: 031-64 74 96

Handliggare: Maria Udén Lohnér & Albin Mejladress: maria.uden.lohner(@gryaab.se

Caspersen

Reviderad Lonepolicy

Forslag till beslut
I styrelsen for Gryaab AB:

Reviderad 16nepolicy, enligt bilaga 1, faststills.

Beskrivning av arendet

Gryaabs lonepolicy ska faststillas av styrelsen en giang per mandatperiod eller vid

behov. Nu gillande l6nepolicy faststilldes den 25 september 2020.

Forslaget till reviderad 16nepolicy innehéller endast dndringar av redaktionell karaktir

och innehallet dr detsamma som i nu gillande 16nepolicy.

Lonepolicyn definierar grundliggande forutsittningar f6r en fungerande l6nebildning

och ir en strategisk fraga for Gryaab for att vara mal ska uppnas.

Lonepolitiken inom Gryaab ska utifran verksamhetens mal och behov stimulera
medarbetarna till goda insatser, 6ka medarbetarnas engagemang, utveckling och
dirmed arbetstillfredsstillelse. Pa Gryaab ska det finnas ett samband mellan uppsatta

verksamhetsmal, uppnadda resultat och 16n.

Ritt 16n definieras av savil marknadsloneliget som av den enskilda medarbetarens

insats, formaga och erfarenhet.

Gryaabs VD och chefer med personalansvar ska vara vil insatta i 16nepolicyn och ta

ansvar for dess praktiska tillimpning i den lokala 16nebildningsprocessen.
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BedOdmning ur ekonomisk dimension

Den hégre rorlighet som rader pa arbetsmarknaden och dven pa Gryaab kan
innebira en risk att 16ner tenderar att 6ka i hogre grad. Gryaab foljer
loneutvecklingen noga och sakerstiller infor varje rekrytering och infér varje
l6neéversyn att 16neutvecklingen internt f6ljer den nationella utvecklingen. Detta

sker 1 det varderingssystem som anvinds vid namn BAS.

Beddmning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

BedOdmning ur social dimension

Gryaab ska uppfylla vad som féreskrivs 1 diskrimineringslagen och denna policy har
en positiv inverkan i att motverka diskriminering inom l6nebildning. Gryaab tar
avstand fran 16nediskriminering med avseende pa samtliga diskrimineringsgrunder

och verkar aktivt for att eventuella orittvisor i detta korrigeras.

Samverkan

Arendet har behandlats pa lokalt samverkansgruppsmote den 4 december 2023.
Bilagor
1. Reviderad 16nepolicy

BedOdmning av arendets principiella beskaffenhet

Arendet avser ett beslut om faststillande av Gryaabs 16nepolicy. Av Gryaabs
agardirektiv framgar att Gryaabs styrelse ska anta en policy avseende
reningskapacitet, dtervinnings- och reningsgrad och att bolaget 1 6vrigt ska anta for
verksamheten limpliga policys. Gryaab bedémer darfor inte att drendet dr av
principiell beskaffenhet. Bedomningen har gjorts med utgangspunkt i vad som star
angivet om fragor av principiell beskaffenhet i Gryaabs dgardirektiv, Goteborgs
Stadshus AB:s anvisningar for drendeberedning och Goteborgs Stads riktlinjer for

styrning, uppfoljning och kontroll.
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Bolagets beddomning

Gryaab har tagit fram ett férslag till reviderad l6nepolicy. Genomférda dndringar ar
endast av redaktionell karaktir. Bedomningen dr att den reviderade policyn beskriver
bolagets forutsittningar for en fungerande 16nebildning pa ett andamalsenligt sitt.

Styrelsen foreslas faststilla den reviderade policyn enligt bilaga 1.
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Lonepolicy

Lonepolitiken inom Gryaab ska utifrin verksamhetens mal och behov stimulera
medarbetarna till goda insatser, 6ka medarbetarnas engagemang, utveckling och dirmed
arbetstillfredsstillelse. Pa Gryaab ska det finnas ett samband mellan uppsatta

verksamhetsmal, uppnadda resultat och 16n.

Med ritt 16neniva kan vi behalla kompetenta medarbetare och det blir littare att rekrytera
nya medarbetare. Ritt 16n stimulerar till goda arbetsinsatser. Mojligheten till positiv
l6neutveckling uppmuntrar till egen utveckling samt stravan efter mer kvalificerade

arbetsuppgifter och storre ansvar.

Raitt 16n definieras av savil marknadslonelidget som av den enskilda medarbetarens insats

och f6rmaga.

Kunskaper, erfarenheter och interna/externa kontakter skapar forutsittningar for goda
arbetsinsatser. Nir medarbetarna utvecklar sin kompetens, far mer komplexa

arbetsuppgifter och 6kat ansvar samt uppnar uppsatta mal, ska I6nen ocksa utvecklas.
Kriterier och faktorer som ar viktiga vid I6nesittningen ska darfor anges och tydliggoras.
Lokal 16nebildning ér en strategisk fraga for Gryaab for att vara mal ska uppnas.

Lonen pa Gryaab paverkas av arbetets svarighetsgrad, medarbetarens fardigheter,
maluppfyllelse for arbetet samt medarbetarens forhallningssitt och beteende. Det finns

ocksa yttre faktorer som péaverkar 16nen, till exempel marknadskrafternas inverkan.

Gryaab ska ha marknadsmissiga 16ner. Gryaabs verktyg for arbetsvirdering dar

tjansternas svarighetsgrad och komplexitet bedéms dr BAS.
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Gryaab ska uppfylla vad som féreskrivs 1 diskrimineringslagen. Gryaab tar dirmed
avstand fran I6nediskriminering med avseende pa samtliga diskrimineringsgrunder och

verkar aktivt for att eventuella orittvisor i detta korrigeras.

Gryaabs VD och chefer med personalansvar ska vara vil insatta i l6nepolicyn och ta

ansvar for dess praktiska tillimpning i den lokala l6nebildningsprocessen.
Gryaabs VD ansvarar f6r I6nepolicyn och ser till att den tillimpas.

Lonepolicyn ska vara forankrad 1 samrad med lonesittande chefer och foretridare for de

fackliga organisationerna.

Denna policy ir faststilld av styrelsen 2023-12-11.
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