‘(f Gryaab

231211
Stab

Kristina Augustsson

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Gé6teborg, 031-64 74 00, gryaab.se

Nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab till

och med 9 november 2023

Handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt
utsatta 2035 samt redovisning av uppdrag att ta fram en
handlingsplan for att inga omraden ska vara utsatta
omraden 2025

Beslut

Goteborgs Stads kommunfullmaktige beslutade den 12 oktober 2023 att anta forslaget till
Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska sirskilt vara utsatta 2025 med
vissa justeringar. Kommunfullmaiktige beslutade samtidigt att uppdraget att ta fram en
handlingsplan skulle forklaras fullgjort och att kommunstyrelsen ska ansvara for arlig

uppféljning av handlingsplanen.

Bakgrund
Kommunfullmaktige gav i budget 2021 kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
handlingsplan for att inga omraden ska vara utsatta omraden 2025. Kommunfullmiktige

beslutade den 8 december 2022 att revidera planperiodens slut till 2035.

Handlingsplanen

Handlingsplanen bestar av ett antal fokusomraden med tillh6rande insatser.

Varje nimnd och styrelse med utpekat ansvar i handlingsplanen ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen och genomférandet av respektive insats.

Nimnder och styrelser med utpekat samordningsansvar ansvarar f6r samordningen av


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

‘(f Gryaab

respektive insats. Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja en samlad implementering,
genomforande och samordning av handlingsplanen som helhet och andra niraliggande

styrande dokument.

For Gryaab

Handlingsplanen giller f6r Goteborgs Stads samtliga nimnder och styrelser. Gryaab har
inget utpekat ansvar i handlingsplanen. Tva insatser galler for alla naimnder och styrelser
under vissa forutsittningar som inte bedoms aktuella for Gryaab. Gryaab ska se 6ver

handlingsplanen och vidta nédvindiga atgirder.

Revidering av Go6teborgs Stads riktlinje for styrande

dokument

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 12 oktober 2023 att revidera Goteborgs Stads riktlinje

for styrande dokument i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Forslaget
Stadsledningskontoret har reviderat Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument.
Revideringen av riktlinjen foérvintas leda till en minskning av den samlade styrtyngden

och dirmed administrationen fo6r stadens forvaltningar och bolag,.

Riktlinjen har bland annat forstirkts med skrivningar som trycker pa vikten av att ett
restriktivt f6rhallningssitt ska rada gillande framtagandet av nya styrande dokument.
Vidare tydliggors att behovet av ett nytt planerande eller reglerande styrande dokument

alltid ska analyseras for att bedoma om ett nytt styrande dokument behévs.

Stadsledningskontoret ser ocksa att det finns ett ytterligare behov av en mer omfattande
revidering av riktlinjen avseende struktur och innehall. Den kan bland annat kortas ned
mer i enlighet med hur senare érs riktlinjer dr utformade. I det arbetet beh6ver
stadsledningskontoret ocksa f6lja upp och ta till vara erfarenheter fran férvaltningar och
bolag kring anvindandet av riktlinjen. Stadsledningskontoret avser darfor att aterkomma

med en storre revidering av riktlinjen.
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For Gryaab
Riktlinjen giller f6r G6teborgs Stads samtliga nimnder och styrelser. Gryaab ska se 6ver

de reviderade riktlinjerna och vidta nédvindiga atgirder.

Forslag till budget 2024 och flerarsplaner 2025—-2026

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 9 november 2023 att faststélla S, V och MP: s forslag
till budget 2024 och flerdrsplaner for aren 2025-2026. Nedan foljer en grov

sammanfattning av budgeten, med utgangspunkt i omriden som kan beroéra Gryaab.

Faststallande av hogsta tillatna lane- och borgensvolym

e Goteborgs Stads samlade lanevolym under 2024 far uppga till maximalt 74,5
miljarder kronor.

e Goteborgs Stads koncerns samlade borgensataganden far under 2024 far uppga
till maximalt 7 miljarder kr.

e Den samlade linevolymen f6r Gryaab AB far under 2024 hogst uppga till 1 400
miljoner kr (1 200 miljoner kr f6r ar 2023).

Faststallande av varde for personalformaner

e Det ekonomiska virdet gillande personalférmaner faststills f6r 2024 till 3 100
kronor per medarbetare. Utéver detta tillats lokalt framférhandlade férmaner som
arbetstagarorganisationerna bedoémer dr framférhandlade i lokal 6verenskommelse

eller kollektivavtal.

Ledning och styrning

Under kapitlet Ledning och styrning anges bland annat foljande. Goteborgs Stads budget
ar det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet f6r nimnder och bolagsstyrelser.
Budgetens roll dr att ange kommunfullmaktiges maél och inriktningar inom de ekonomiska
ramarna och gillande lagstiftning. Planer, program, riktlinjer, uppdrag, inriktningar och
styrdokument som kommunfullmiktige, nimnder och bolagsstyrelser har antagit ska
foljas och genomféras, men dr underordnade budgeten. Kommunfullmiktiges

budgetuppdrag dr 6verordnade andra uppdrag som tillkommer genom initiativ i namnder
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och bolagsstyrelser. Nimnder och bolagsstyrelser ska prioritera kommunfullmaktiges

budgetuppdrag och planera sin verksamhet sa att uppdragen kan genomforas.

Goteborgs Stad ska inleda en avveckling av det nuvarande uppfoljningssystemet och
ersitta detta med en mer dndamalsenlig modell. Frin och med 2024 ska ett nytt och mer
effektivt uppfoljningssystem inforas l16pande. Uppfoljningen ska i storre utstrickning

spegla inriktningen om att minska administrationen och 6ka den tillitsbaserade styrningen.

Arbetet med att minska administrationen ska fortsatta. En sirskild anstallningsprovning
ska inforas for alla nimnder. Detta innebir att alla anstillningar ovanfor forsta linjens
chef ska prévas av presidiet i berérd nimnd. Aven bolagsstyrelser ska vara restriktiva vid
anstillning av personal. En riktad besparing ska genomforas i syfte att minska kostnaden
tor konsulter, framfor allt tekniska konsulter. G6teborgs Stad ska ocksa minska
administrationen genom att se éver och effektivisera savil internt som externt

remissforfarande.

Inriktningar
Budgeten for 2023 ar indelad i ett antal omraden dar alla nimnder och styrelser ansvarar

for omriadena

e DPersonal
e Milj6, klimat och energi
e Trygghet och demokrati

e Demokrati och minskliga rattigheter

Hir foljer ett utklipp ur inriktningarna utifran det som bedoms mest aktuellt f6r Gryaab.

Personal

Den frimsta utmaningen ar att moéta de omfattande behoven av kompetensforsorjning.
For att rekrytera och behalla personal ska Goteborgs Stad erbjuda hilsofrimjande
arbetsplatser. Det bidrar dven till att minska bade korta och linga sjukskrivningar.
Anstillda ska ha goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljé och trygga tillsvidarenstillningar.
Personalens inflytande 6ver arbetet ska 6ka, till exempel gillande schemaldggning och

arbetets innehall.
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Andelen timanstillda och arbetstid utfért av konsulter ska minska visentligt. For att fler
ska vilja jobba och stanna kvar inom Gé6teborgs Stad ska 16nenivderna héjas och
arbetskamraterna bli fler inom vilfiarden. En sirskild laglonesatsning ska genomforas.
Grundnivan for personalférmanerna ska hojas och lokalt framférhandlade férmaner ska

tillatas.

Miljo, klimat och energi
Goteborgs Stads miljo- och klimatprograms tre mal for naturen, klimatet och minniska

uppnis och samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for att detta ska ske.

Goteborgs Stad ska vara en foregangare 1 miljo- och klimatarbetet och bli en av EU:s
forsta klimatneutrala staider 2030. Stora systemforindringar och nytinkande behovs for
att uppna tydliga utslippsminskningar under mandatperioden. For att omstillningen ska
lyckas krivs en bred folklig acceptans nar fler och forstirkta atgarder behover
genomforas. Omstillningstakten dr idag otillricklig. Omstillningen ska vara rattvis, dir de

med storst utsldpp ska bidra mest.

Goteborg ska ha en hallbar och robust energiférsorjning. Omstillningen gor att behovet
av fornybar el och fjarrvirme okar kraftigt. Lagrings- och flexibilitetslésningar ska
utvecklas. Ambitionsnivan i G6teborgs Stads energiplan ska hojas och atgirderna

genomforas. Utbyggnaden av solceller pa kommunala fastigheter ska fortsitta.

Avfallsplanens mal ska nas och resurs- och energieffektiviseringen 6ka, bland annat
genom cirkuldr ekonomi. Hanteringen av vatten och avlopp ska genomsyras av

resurseffektivitet och miljohansyn.

Samtliga konferenser som anordnas av Goteborg Stad ska erbjuda vegetarisk kost som

forstahandsalternativ och kott/fisk som andrahandsalternativ.

Trygghet

Alla som bor och vistas 1 Goteborg ska kunna kinna sig trygga. De kommunala
verksamheterna ska I6pande stotta Polismyndigheten och andra myndigheter i
bekdmpningen av vilfirdsbrottslighet, folkbokféringsbrott, svartkontrakt och

valdsbejakande extremism.
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Demokrati och manskliga rattigheter

Ett demokratiskt samhaille bygger pa att allas mianskliga rittigheter ska respekteras och att
alla har lika ritt och méjligheter att paverka samhillet och sina livsvillkor. Arbetet f6r
detta ska utOkas genom exempelvis en forstirkning av Géteborgs Stads program for en
jamlik stad. Jamlikhetsarbetet ska genomféras bade kommundévergripande och i alla
nimnder och bolagsstyrelser. Namnder och bolagsstyrelser ska arbeta aktivt med
delaktighet, inflytande och 16pande medborgardialog samt bidra till det

kommunovergripande demokratiuppdraget.

Mal
Goteborgs Stads politiska inriktning styrs av foljande sju 6vergripande mal som giller f6r

samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

e Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande och

mojlighet till delaktighet.
e Segregationen 1 Goteborg ska brytas.
e Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.
e Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.
e Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hég biologisk
mangfald.
e Goteborgs Stad ska ha en vilfird som méter gbteborgarnas behov.

e Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

Malen giller f6r hela mandatperioden och maluppfyllelse ska efterstrivas snarast mojligt.
Nimnder och bolagsstyrelser ska ange hur de avser att arbeta for att nd god
maluppfyllelse i sina verksamhetsplaner, budgetar och/eller affirsplaner. Malen ska
omsattas i praktisk handling av nimnder och bolagsstyrelser och anpassas till deras
specifika verksamhet. Under ar 2024 har antalet mal minskats jamfort med féregaende ar

for att uppna tydligare malstyrning, férenkla uppfoljningen och 6ka genomslagskraften.

Uppdrag
Gryaab har inte fatt ndgra egna uppdrag i budgeten. Gryaab omfattas dock av féljande

uppdrag som giller for alla nimnder och styrelser.
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e Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgaingliggtra lokaler som
efterfragas av valnamnden fOr att sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver hela

Goéteborg.

Uppdragen ska genomforas under ett ar men fortsatter att gélla till dess att de har

genomforts och avslutats.

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



	Nytt från Göteborgs Stad som berör Gryaab till och med 9 november 2023
	Handlingsplan för att inga områden ska vara särskilt utsatta 2035 samt redovisning av uppdrag att ta fram en handlingsplan för att inga områden ska vara utsatta områden 2025
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingsplanen
	För Gryaab

	Revidering av Göteborgs Stads riktlinje för styrande dokument
	Beslut
	Förslaget
	För Gryaab

	Förslag till budget 2024 och flerårsplaner 2025–2026
	Beslut
	Fastställande av högsta tillåtna låne- och borgensvolym
	Fastställande av värde för personalförmåner
	Ledning och styrning
	Inriktningar
	Personal
	Miljö, klimat och energi
	Trygghet
	Demokrati och mänskliga rättigheter

	Mål
	Uppdrag



