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Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antar affarsplan och budget for Forsdkrings AB Gota Lejon 2024-2026.

Sammanfattning
Forsdkrings AB Gota Lejons affarsplan och budget for 2024-2026 baseras pa bolagets
agardirektiv och bolagsordning samt den av styrelsen beslutade strategin for bolaget.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Framgér av bilagd budgethandling.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts.

Bilagor

1. Afféarsplan och budget for Gota Lejon 2024-2026
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Arendet
Styrelsen har att fatta beslut om afférsplan och budget for bolaget for 2024-2026.

Beskrivning av arendet

Forsdkrings AB Gota Lejon ér ett internt bolag och har genom sitt uppdrag en stéttande
och padrivande funktion vad géller forsdkring (riskfinansiering) och skadeforebyggande
arbete till stadens verksamheter. Utifran bolagets dgardirektiv och styrande dokument har
Forsdkrings AB Gota Lejons styrelse beslutat om en strategikarta med fem teman,
operativ effektivitet, leverans pa uppdrag, proaktivt arbete, intern styrning och kontroll
samt medarbetare.

Samtliga mal i kommunfullmaktiges budget som géller for bolaget kopplas till relevant
tema i bolagets strategi. Gota Lejon har i affarsplanen tydliggjort vilka aktiviteter bolaget
arbetar med for att bidra till stadens mal.

Styrelsens maél for bolaget ligger inom strategikartans fem teman. Till varje mal hor ett
antal indikatorer. Manga indikatorer &r nya infor 2024 och innehaller dnnu inga
malvirden.

Bolagets aktivitetsplanering infor 2024-2026 ir ett pagdende arbete. Nuvarande utgéva av
affarsplanen innehaller dérfor inga aktiviteter.

Forvaltningens /bolagets bedomning
Det ér bolagets bedomning att affarsplan och budget for 2024 - 2026 vil dverensstimmer
med de mal och uppdrag som styrelsen tillsammans med ledningen tagit fram.
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1 Bolagets verksamhet

Forsakrings AB Gota Lejon ar ett heldgt dotterbolag till Géteborgs Stadshus AB som i sin tur
ags av Goteborgs Stad.

Gota Lejon ska svara for Goteborgs Stads forsékringsskydd géllande all forsakring forutom
pensions- och kollektivavtalsreglerade forsékringar. Bolaget ska ha god kunskap om
forsakring, den internationella forsdkringsmarknaden samt stadens verksamheter i
forvaltningar och bolag. Bolaget ska identifiera, strukturera, forsékra och aterforsakra
Goteborgs Stads risker samt meddela direktforsakring och aterforsakring. Detta galler for
stadens helt eller delvis dgda bolag, férvaltningar samt andra enheter inom staden. Bolagets
syfte ar inte att bereda vinst at aktiedgaren. Bolaget ska aktivt arbeta med riskhanteringsfragor
genom att ha en central roll och fungera som en katalysator inom hela staden.

Bolaget har lagt ut en stor del av skadehanteringen och andra funktioner pa uppdragsavtal.

Gota Lejons risker har aterforsékrats pa den nationella och internationella
aterforsakringsmarknaden. Beddmningen av maximal exponering per risk ska vara baserad pa
EML-profiler (Estimated maximum loss) for bolagets tecknade risker. Vid valet av
aterforsakringslosningar ska i forsta hand I6sningar valjas som tillvaratar bolagets intressen.

Vidare ska bolaget efterstrava att sprida aterforsakringen pa flera aterforsakrare.
Aterforsakring ska tecknas med villkor som féljer Géta Lejons forséakringsvillkor. Bolagets
styrelse beslutar arligen om omfattningen av den avgivna aterférsakringen med avseende pa
sjalvbehall. Bolaget har ingen mottagen aterforsakring.

Forsakrings AB Gota Lejons egendomsfarsakring bestar av forsakring av egendom, inklusive
ersattning for extrakostnader, hyresforluster och avbrott. Alla affarer avser direktforsakring av
Goteborgs Stads forvaltningar och bolag. Forsakringsvardet uppgar till totalt cirka 380
miljarder kronor. Det finns fyra olika aterforsakringsprogram for egendomsforsakring. |
huvudprogrammet uppgar sjalvbehallet till maximalt 17,5 miljoner kronor (mnkr) per skada
och 35,0 mnkr per ar. | de dvriga aterforsakringsprogrammen ar sjalvbehallen lagre.

Bolagets ansvarsforsékring avser allmant ansvar, konsultansvar, formogenhetsbrott, ren
formogenhetsskada och ansvarsforsakring for sparbunden trafik. Forsakringsbeloppet uppgar
till ett maximalt belopp om 300 mnkr for allmént ansvar och till ett maximalt belopp om 300
mnkr for ansvar for sparbunden trafik. Sjalvbehallet &r 5 mnkr per skada och 15 mnkr per ar
for allmant ansvar och ansvar for sparbunden trafik. Bolaget forsakrar stadens drygt 4 500
fordon. Forsakringens omfattning ar trafikforsakring, vagnskadeforsakring samt delkasko.
Sjélvbehallet for trafikforsikring &r 5 mnkr per skada och 15 mnkr per ar. Aterforsakring for
stora kaskoskador finns i aterforsakringsprogrammet for egendom. Bolaget kaskoforsékrar
dven sparvagnar.

Bolaget har 15 anstallda.
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2 Vision och forhallningssatt

Goteborgs Stad antog i sin tidigare kommunikationsstrategi huvudbudskapet Hallbar stad —
oppen for varlden. Goteborgs Stadshus AB:s styrelse utgick ifran detta budskap och antog
2018 visionen Hallbar Stad — dppen for varlden. Som helagt dotterbolag anvander Gota Lejon
samma vision.

Gota Lejons huvuduppdrag dr att forsakra samtliga forvaltningar och bolag inom Gdéteborgs
Stad. Bolaget har formulerat foljande mission: Vi forsédkrar Goteborgs Stad — tillsammans
skyddar vi varden, manniskor och miljo.

Bolagets uppdrag kan kort sammanfattas i tre punkter:

o Ska kostnadseffektivt och professionellt tillhandahalla ratt forsakringslosningar for
stadens verksamheter

e Ska bidra till ett h6gt medvetande om riskerna i verksamheterna och stimulera det
skadeforebyggande arbetet

e Professionell och effektiv skadehantering

Gota Lejon har under manga ar arbetat med stadens fyra gemensamma férhallningssétt. De
géller for samtliga medarbetare och ar en viktig del av bolagets vardegrund.

Bolaget arbetar med foljande vérdeord:

e For stadens basta. Vi vill gora det som &r bast for kunderna och ger storst nytta for
hela staden

e Tillsammans. Vi arbetar tillsammans i bolaget och samarbetar med vara kunder.

e Framatriktat. Vi arbetar proaktivt for att forsta stadens risker.
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3 Strategikarta

Gota Lejon har tagit fram en strategikarta som bygger pa bolagets agardirektiv och styrande
dokument. | kartan formuleras bolagets strategi utifran fem teman:

Operativ effektivitet
Leverans pa uppdrag
Proaktivt arbete

Intern styrning och kontroll
Medarbetare

Samtliga mal, indikatorer och aktiviteter utgar fran strategikartan.

Vi forsakrar Goteborgs Stad - tillsammans skyddar vi varden,
manniskor och miljo.

Operativ Leverans pa Intern styrning

Proaktivt arbete

Effektivitet uppdrag och kontroll

V < V N

Gota Lejon ger staden en
kostnadseffektiv forsakring och
riskhantering baserad pa
sjalvkostnadsprincipen

Gota Lejon tillhandahaller det Gota Lejon hjalper staden att
forsakringsskydd som staden vara proaktiv i sin riskhantering
behdver till basta méjliga kostnad och dka riskmedvetenheten

Gota Lejon ar ansvarsfull i sin
folisamhet mot lagar och regler

Gota Lejon ger stadens bolag och Gota Lejon skapar optimerade Gota Lejon gor sina kunder
Kund/ forvaltningar forsakringsskydd och |8 aterforsakringsprogram samt ger medvetna om riskhantering Gota Lejon har en god niva pa
fﬁrsékringstagare skadereglering - till ratt premie och ¥ kunderna ratt forsakring och stod genom ett framatriktat regelefterlevnad
serviceniva i forhallande ill risk i det skadeférebyggande arbetet forhallningssatt

Process och Standardisering och Bra riskdialoger, goda relationer | | Kunskapsbaserat forhallningssétt Regelefterlevnad stéttar
arbetssatt digitalisering med hdgt fortroende. och god omvarldsbevakning | | verksamhet och medarbetare

Attraktiv Ledarskap och
Medarbetare oreioie b
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4 Hallbarhet

Gota Lejon har bildat en arbetsgrupp for hallbarhet. Den ska 2024 samarbeta med Géteborgs
Stadshus AB som forbereder hallbarhetsredovisning for stadens hela bolagskoncern. Gruppen
ska ocksa utreda vilka krav som Finansinspektionen kommer att stalla pa redovisning av
hallbarhetsfragor. En forsta hallbarhetsrapport gors for 2024. Systemstod ges i Stratsys i
modulen Agenda 2030.

Bolaget arbetar med indirekt och direkt hallbarhet inom manga omraden. Alltifran
personalrelaterade fragor till riskerna som ett forandrat klimat ger.

De kommande aren kommer ytterligare insatser att laggas pa forebyggande arbete med
anledning av risken for klimatrelaterade skador. Bolaget kommer att arbeta mer intensivt med
att h6ja bolagens och foérvaltningarnas medvetande om behovet att klimatanpassning for att
inte riskera stora ekonomiska skador. Forsédkringsmarknaden kommer successivt att kréva allt
storre dtgarder och anpassningar fran staden for att forsakra de objekt som finns i riskfyllda
omraden.
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5 Kommunfullmdktiges mal och uppdrag till styrelsen

Stadens mal

Koppling till tema i strategikarta

Bolagets aktiviteter

Goteborg ska vara en jamlik och trygg
stad dér alla invanare ges inflytande och
majlighet till delaktighet.

Intern styrning och kontroll

- Fortsatt deltagande i BID (Business improvement
district) Gamlestaden och BID Tynnered under 2024.
- Fortsatt deltagande i natverket Sékra platser vars
fokus ar kunskapsspridning inom situationell
brottsprevention.

- Inom omrédet trygghetsskapande och
brottsférebyggande fortsatter arbetet med att
implementera stadens handlingsplaner i bolagets
interna arbete

Segregationen i Géteborg ska brytas.

Leverans pa uppdrag

- Oversittning av férsakringsbrevet fér barn- och
elevolycksfallsférsakringen till fem sprak for att
informera alla barn (vardnadshavare) i staden mojlighet
till ett bra grundskydd vid olycksfall.

Goteborg ska klara
kompetensforsérjningen.

Medarbetare

- Enligt Gota Lejons strategi ska bolaget vara en
modern arbetsgivare som attraherar och behaller ratt
kompetens. Denna frdga adresseras genom flera
aktiviteter i bolaget och beddms kvartalsvis i separata
KPler.

- Framtagning av en &rlig kompetensutvecklingsplan
for att sakra kompetensforsoriningen i relation till
bolagets uppdrag

- Framtagning av bemanningsplan

Goteborg ska byggas ihop till en grén och
levande stad utan bostadsbrist.

Proaktivt arbete

-Fortsatt arbete med att starka stadens kompetens for
att att bygga brandsakra hoga trahus.

- Kunskapsspridning avseende risk- och
forsakringsperspektiven pa den grona omstéllningen, t
ex avseende hdga trahus och ny teknik som solceller
och batterianvandning. Kunskapspridning sker t ex
genom riskseminarier och faktablad.

Goteborg ska vara ledande i
klimatomstéliningen och ha en hég
biologisk méngfald.

Proaktivt arbete

- Fortsatt skadeférebyggande arbete kopplat till stadens
klimatanpassning, bland annat genom att tillféra
forsékrings- och riskperspektiven.

- Riskseminarier, skadeférebyggande
rekommendationer och rad i olika kanaler.

Goteborgs Stad ska ha en vélfard som
moter goteborgarnas behov.

Utifrdn Géta Lejons uppdrag som internt bolag har vi
liten mojlighet att paverka detta mal.

Goteborgs Stad ska ge sina anstéallda en
bra arbetsmiljd och goda arbetsvillkor.

Medarbetare

- Enligt Gota Lejons strategi ska bolaget vara en
modern arbetsgivare som attraherar och behaller ratt
kompetens. Denna frdga adresseras genom flera
aktiviteter i bolaget och beddms kvartalsvis i separata
KPler.

Gota Lejon, Affarsplan 2024-2026

7(13)




6 Styrelsens mal

Nedan presenteras styrelsens mal till bolaget med tillhérande indikatorer.

Manga indikatorer ar nya infor 2024 och innehaller annu inga malvérden. De indikatorer som
ar bedomningar planeras utformas som betyg mellan ett till fem. Malvardet planeras da vara

lagst tre.

Foljande indikatorer har faststallda malvarden:

e Solvenskvot: mellan 150% och 250%
e HME: Mer an 75
e Sjukfranvaro: understigande 2,0%

6.1 Operativ effektivitet

Mal

Indikatorer

Gota Lejon ger staden en kostnadseffektiv forsékring och
riskhantering baserad pé& sjalvkostnadsprincipen

Solvenskvot

Totalkostnadsprocent "Combined ratio" rullande 5 ar

Driftskostnadsprocent

Gota Lejon ger stadens bolag och foérvaltningar, foérsakringsskydd till
ratt premie och serviceniva i férhallande till risk

Beddmning av hur tydligt kunderbjudandet &r

Beddmning av hur néjda kunderna ar avseende foérsékring, premie
och service

Beddmning av hur néjda kunderna ar med skadereglering

Vi effektiviserar kontinuerligt var verksamhet genom att standardisera
och digitalisera vara processer

Beddmning av variation i output (resultat)

Beddmning av hur lika vi arbetar

6.2 Leverans pd uppdrag

Mmal

Indikatorer

Goéta Lejon tillhandahaller det forsakringsskydd som staden behéver
till basta méjliga kostnad

Beddmning av basta méjliga forsékringslosning genom jamforelse
med 6vriga kommuncaptive, avseende forsakring, premie och service

Gota Lejon skapar optimerade aterforsakringsprogram samt ger
kunderna ratt foérsakring och stod i det skadeférebyggande arbetet

Beddmning av om aterférsakrare anser att Géta Lejon har god
forstéelse for risk

Bedémning av kvalitet i kundrelation

Antal kundbesok i relation till malniva

Vi stravar efter bra riskdialoger och goda relationer med hégt
fortroende genom att forsta stadens delar och helhet

Antal kundbestk med RM pd agendan, i relation till malniva

Antal besok hos aterférsakrare

Antal besok hos aterforsakrare dar vd deltagit

6.3 Proaktivt arbete

Mmal

Indikatorer

Gota Lejon hjalper staden att vara proaktiv i sin riskhantering och dka
riskmedvetenheten

Skadekostnad egendom, totalt fér staden (mkr)

Gota Lejon gor sina kunder medvetna om riskhantering genom ett
framatriktat forhalliningssatt

Bedémning av riskmedvetenhet

Antal avslutade rekommendationer

Vi bygger vara analyser pa ett kunskapsbaserat forhallningsséatt och
god omvérldsbevakning

Beddmning av proaktivitet i kunddialog

Bedémning om volymen av omvarldsbevakning ér tillracklig

Beddmning av om vi anvander befintligt UW-material

6.4 Intern styrning och kontroll

Mal

‘ Indikatorer
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Mal

Indikatorer

Gota Lejon ar ansvarsfull i sin félisamhet mot lagar och regler

Antal réda rekommendationer som varit éppna langre &n 12 manader

Arligt betyg frdn kontrollfunktioner avseende godtagbar niv&

Goéta Lejon har en god niva pa regelefterlevnad

Antal rekommendationer som varit dppna langre an 6 resp 12
manader

Vart arbete med regelefterlevnad stéttar bolagets verksamhet och
medarbetare

Antal gula eller roda rekommendationer

Beddmning av andel processer som har &ndamalsenliga
styrdokument

6.5 Medarbetare

Mal

Indikatorer

Vi forsorjer staden med expertis genom var hoga kompetens i risk,
forsakring och om véra kunder

Andel och total utvecklingstid i forsakrings- och
riskhanteringskompetens per medarbetare

Bedomning av tillgang till expertis inom utsedda omraden

Vi &r en modern arbetsgivare som attraherar och behaller ratt
kompetens

Medarbetarengagemang (HME) Géta Lejon.

Betyg attraktiv arbetsplats

Sjukfranvaro Géta Lejon totalt, (%)

Utvecklingstid per medarbetare och ar (antal dagar per ar)

Vi utvecklar kontinuerligt var formaga att leda oss sjélva och varandra

Antal genomférda aktiviteter inom ledarskap, medledarskap och
sjalvledarskap

Beddmning av utvecklingstakt i min utvecklingsplan
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7 Budget

7.1 Budget 2024

Bolaget budgeterar ett 6verskott for 2024 pa 0,2 mnkr, d v s nastan ett nollresultat. For 2023
hade bolaget budgeterat med 14,4 mnkr.

Bolaget raknar med att vid utgangen av 2023 sa kommer sékerhetsreserven vara nastan fylld
och darfor har premierna sankts i budgeten for 2024 trots att aterforsakringspremierna gar
upp. | och med detta minskar premien for egen rakning 2024 och darmed ocksa utrymmet i
sakerhetsreserven. Det &r troligt att bolaget maste minska sakerhetsreserven i bokslutet for
2024 vilket innebar att det kan bli ett Overskott som eventuellt ska beskattas.

Premierna i budgeten har sénkts pa grund av det hdga forvantade resultatet 2023.

Aterférsakringspremierna stiger med 9 procent, delvis beroende pé& 6kade forsakringsvarden
pa egendomssidan. All aterforsakring ar inte fardigférhandlad vid tidpunkten for upprattandet
av budgeten.

Budgeterade forsakringsersattningar ligger kvar pa ungefar samma niva som forra aret.

Driftkostnaderna okar med 9 procent, mestadels beroende pa gjorda anstallningar. Under 2024
budgeterar bolaget med ytterligare en RM-tjanst med start andra halvaret.

Kapitalavkastningen okar jamfort med budget 2023 och forvantas ligga ungefar pa samma
niva som i prognosen for 2023.

Bolaget behover inte langre 6ka solvenskvoten fran dagens niva pa cirka 2,3.

Bolagets resultat ar till mycket stor del beroende pa vilket skadeutfallet blir. Osakerheten i
uppskattningen av skador ar stor.

Tkr Budget 2024 Budget 2023 Differens Diff i procent

Premier 225790 234128 - 8338 -4%
Aterférsakringspremier -120 109 -110 695 -9415 9%
Forsakringsersattningar -82334 - 83854 1520 -2%
Driftkostnader -38423 -35197 -3225 9%
Kapitalavkastning 15 300 10 000 5300 53%
RESULTAT FORE DISP & 224 14 382 -14 158 -98%
SKATTER

7.2 Premier

Den budgeterade premien for 2024 ar cirka 226 mnkr vilket ar cirka 8 mnkr mindre an i
budgeten 2023. Den storsta sankningen &r for egendomsaffaren, nastan 9 mnkr. Detta trots att
de forsékrade vérdena har hojts med ca 6 procent. Detta innebér att priset per forsdkrad krona
(rate) har sankts med ca 10 procent for hela egendomsafféren.

Ansvarspremien hojs med ca 3 procent, mest p g a 6kad aterforsakringspremie. Motor sanks
nagot och trafik hojs nagot.

Tkr Budget 2024 Budget 2023 Differens Diff i procent
Egendom 175 464 184 387 -8923 -5%
Ansvar 29 626 28 741 884 3%
Motor 10 300 11 000 - 700 -6%
Trafik 10 400 10 000 400 4%
Summa premier 225790 234128 -8338 -4%
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7.3 Aterforsékring

Aterforsakringskostnaden forvantas bli cirka 120 mnkr 2024, det &r 9 mnkr mer 4n budget
2023. Aterforsakringsmarknaden har hardnat ytterligare sedan forra aret och forsékrade
varden har hojts med cirka 6 procent.

Aterforsakringspremien for egendomsaffaren har gatt upp med 7 procent, men cirka 6
procentenheter av hojningen beror pa hojda varden. Ansvarsaterforsakringen inklusive
jarnvagsansvar har gatt upp med 28 procent och aterforsakringspremien for motor, dar
sparvagens kaskoaterforsakring ligger, ar oforandrad. Trafikaterforsakringen har okat med 34

procent.

Tkr Budget 2024 Budget 2023 Differens Diff i procent
Egendom - 107 663 -101 053 -6 609 7%
Ansvar -9275 -7222 -2053 28%
Motor -222 -224 3 -1%
Trafik -2950 -2195 -755 34%
Summa -120 109 -110 695 -9415 9%

aterforsakringspremier

7.4 Forsakringsersdttningar

De budgeterade forsakringsersattningarna for egen rakning, d v s efter aterforsakring, ligger
pa cirka 82 mnkr, vilket ar nagot lagre an budget 2023.

Tkr Budget 2024 Budget 2023 Differens Diff i procent
Egendom -49 430 -52 300 2870 -5%
Ansvar -19 249 -17516 -1732 10%
Motor -7812 -8476 664 -8%
Trafik -5843 -5562 -282 5%
Summa -82334 - 83854 1520 -2%

Forsakringsersattningar

7.5 Driftskostnader inklusive skadeforebyggande bidrag
och avskrivningar

Driftkostnaderna budgeteras till cirka 38 mnkr for 2024 vilket &r cirka 3 mnkr hdgre &n

budget 2023.

De storsta posterna ar personalkostnader, kdpta tjanster, kostnader for skadeforebyggande
bidrag samt IT-tjanster. Gota Lejon budgeterar 4,0 mnkr i skadeférebyggande bidrag for
2024, 1 mnkr lagre &n budget 2023.

Dar budget 2024 skiljer sig mest jamfort med innevarande ar ar personalkostnader,
skadeforebyggande bidrag samt dvriga kostnader.

En omférdelning gors mellan personalkostnader och skadeférebyggande bidrag. Bolaget
raknar med att nyanstélla en person inom RM nésta ar.

Driftskostnader Budget 2024 Budget 2023 Differens
Personal 19 683 17 256 2427
Skadeférebyggande 4000 5000 -1 000
Kdpta tjanster 5398 4 835 563
Kopta tjanster intern kontroll 1775 1850 -75
IT 3791 3870 -79
Ovrigt 3227 2289 938
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Avskrivningar 460 325 135
Lokal 1014 697 317
Kdpta forsékringar 150 174 -24
Intern skadebehandling -1 075 -1 099 24
Summa 38 423 35197 3226
7.6 Kapitalavkastning

Ranteintékterna budgeteras till 15,3 mnkr jamfért med 10,0 mnkr for 2023. Den vanligaste
placeringsperioden &r 1 manad. Alla medel placeras hos dgaren Goteborgs Stad antingen via
revers eller kommunkonto. Det genomsnittliga kapitalet som finns pa revers eller
kommunkonto uppskattas till 450 mnkr och genomsnittlig rénta till 3,40 procent.

7.7 Aren 2024-2026

Bolaget budgeterar med nastan nollresultat for aren 2024 - 2026. Premien gar fran cirka 226
mnkr 2024 till cirka 242 mnkr 2026. Premierna berdknas 6ka med 3,5 procent 2025 och 2026.

Aterforsakringskostnaden ligger pa cirka 120 mnkr 2024 och 6kar sedan till 125 mnkr 2026.
Aterforsakringspremierna 6kar med 2 procent 2025 och 2026.

Forsakringsersattningarna inklusive kostnader for skadereglering gar fran 82 mnkr 2024 till

86 mnkr 2026. Forsakringsersattningarna 6kar med 2 procent 2025 och 2026.

Driftkostnaderna beraknas ga fran 38 mnkr 2024 till 40 mnkr 2026. De 6kar med 2 procent

2025 och 2026.

Kapitalavkastningen forvantas ga fran cirka 15 mnkr 2024 till 10 mnkr 2026. Den
genomsnittliga rantan forvantas sjunka tillbaka mot 2 procent 2026.

Tkr

Budget 2024

Budget 2025

Budget 2026

Premier 225790 233693 241872
Aterforsakringspremier -120 109 -122 511 -124 962
Forsakringsersattningar -82334 -83981 - 85661
Driftkostnader -38423 -39191 -39975
Kapitalavkastning 15 300 12 375 10 125
RESULTAT FORE DISP & 224 384 1399

SKATTER
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8 Egen Risk och Solvens Analys

Det 6vergripande malet med den egna risk- och solvensanalysen (ERSA) ar att sakerstélla att
bolagets kapital &r, och forblir, tillrackligt for att bara de risker som foljer av bolagets
affarsplan.

Bolagets solvenskapitalkrav per 2023-09-30 enligt standardmodellen &r 122,9 mkr och dess
kapitalbas 280,8 mkr. Kapitalkvoten &r saledes lika med 2,28. Detta ligger inom den av
styrelsen accepterade toleransen (1,5 - 2,5). Bolagets framtida solvenskapitalkrav under
perioden 2024 till 2026 bedéms ligga mellan 123,8 och 124,9 mkr medan kapitalbasen
uppskattas forstarkas fran 277,1 till 280,3 mkr. Det innebdr att solvenskvoten férvantas ligga
mellan 2,2 och 2,3 under den prognosticerade perioden.

Mer information om bolagets foretagsstyrningssystem, kapitalkrav enligt Solvens 11
regelverket och prognoser 6ver solvensbalansrakningar aterfinns i bolagets ERSA.
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