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Informationsarende —
arbetet med att tillsatta en ny Vd

Sammanfattning

Styrelsen avsatte den tidigare Vd:n Lena Andersson pa ett extra styrelsesammantriade
2023-06-02. Pa samma sammantrade gav styrelsen Per-Henrik Hartmann i uppdrag att
tilltrdda som tillférordnad Vd.

Arbetet med att rekrytera en ny Vd pagar i samverkan med Goéteborgs Stadshus AB
och med stdd av Stadsledningskontoret.

Presidiet ger en statusuppdatering pa styrelsesammantradet om arbetet och vad som
ingér tillsammans med en tidplan. Styrelsen beslutar om tillsidttning av Vd.

Olika dimensioner

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Bolaget bedomer att drendet inte ar av principiell beskaffenhet. Daremot ska senare
beslut om Vd frén styrelsens sida rapporteras vidare med stod av Goteborgs
Stadshus AB.

Samverkan

Samverkan har inletts med de fackliga organisationerna som utsett en representant att
delta i arbetet med att rekrytera en ny Vd.

Alvstranden Utveckling AB

Lindholmspiren 5B info@alvstranden.gotehorg se (031-368 95 00
Box 8003, 402 77 Gdteborg www_alvstranden.com
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Expediering

Styrelsesekreteraren diariefor och lagger ut handlingen tillsammans med protokoll
inom tva veckor efter avslutat styrelsesammantride pa goteborg.se.
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2023-08-07
Presidiets forslag till annons ny VD AUAB

AN N O N S (for kunds och SOURCE hemsida)

Goteborg befinner sig i mitt i en intensiv utvecklingsfas. Goteborg vdxer och strivar
efter att bli en gron och ndra storstad. Utmaningarna dr mdnga och komplicerade.
Staden ska leverera viilfirdstjdnster till en vixande befolkning samtidigt som det sker
betydande utveckling inom stadsutveckling och infrastruktur. Staden har ocksa ett
starkt fokus pd arbetet med social hallbarhet for att skapa jdamlika livsvillkor for
goteborgarna.

Goteborg dr Sveriges ndst storsta stad med 600 000 invdnare. Géteborgs stad dr en
organisation som omfattar ett 30-tal ndmnder och en bolagskoncern med flera stora
bolag. Totalt omsditter Géteborgs stad cirka 60 miljarder kronor och har drygt 56 000
medarbetare.

UPPDRAGET

Alvstranden Utveckling AB ir ett fastighetsbolag gt av Goteborgs Stad och ingér i
Lokalkoncernen som en av sju underkoncerner i Goéteborgs Stadshus AB. Vér
kérnverksamhet dr hallbar mark- och fastighetsutveckling, med fokus pa genomforande
i centrala Goteborg langs dlvstranderna. Under varen 2023 fick vi ett nytt dgardirektiv
och uppdrag genom ett beslut i Kommunfullmaktige. Det nya uppdraget ar anpassat till
att staden sedan arsskiftet fatt en ny organisation géllande stadens stadsutveckling.

Vart uppdrag innebér att vi fatt en tydligare roll och ansvar da vi ska bidra till en héllbar,
langsiktig stadsutveckling genom att utveckla och samordna utbyggnad av kvartersmark
pa egna fastigheter. Uppdraget inom fastighets- och markutveckling ska genomforas pa
ett sadant sitt att bolaget under ordnade former kan avvecklas nir uppdragen i
agardirektivet har genomforts. Vi ér ett bolag som bade har stora utvecklingsprojekt och
forvaltar och utvecklar befintliga fastigheter. Nagra av vara utvecklingsprojekt &r
Masthuggskajen, Halvon, Skeppsbron, Lindholmen och Frihamnen. Bolaget ansvarar
och dger 1,2 miljoner kvadratmeter mark och knappt 340 000 kvadratmeter
uthyrningsbar yta i 62 byggnader ldngs dlven i centrala delarna av Goteborg. Detta gor
oss till en viktig del av samhdlls- och stadsutvecklingen pa Gota dlvs norra och sédra
strinder i centrala Goteborg — i det som kallas for Alvstaden.

Bolaget har paborjat en omstéllningsprocess utifrdn det nya dgardirektivet och hér
kommer ny VD fi fortsdtta detta utvecklingsarbete med att forma den nya
organisationen och sékerstdlla genomforandet av bolagets uppdrag. Som for manga
andra bolag inom stadsutvecklingsbranschen &r kompetensforsorjningen en utmaning.
Under senaste dren har situationen varit mer anstrangd med anledning av utredning
géllande bolagets form och fardplan framat. Har fyller ny VD en viktig roll att vara med
och driva och utveckla samt fortydliga bolagets attraktivitet.

Tillsammans ar vi ca 95 engagerade och drivna medarbetare som arbetar i bolaget,
utover de anstillda tar bolaget ocksa hjilp av flertalet resurs- och specialistkonsulter.
Bolagsledningen leds av VD och bestar av atta avdelningschefer; projektstyrning,
fastighetsutveckling, fastighet, kommunikation- och verksamhetsstod, operativ chef,
HR, ekonomi och VD-stab. Bolaget omsitter drygt 400 miljoner kronor och vara
fastigheter har ett virde om knappt 9 miljarder.
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Vilka ar vi?

Vi drivs av ett genuint samhéllsengagemang och var verksamhet praglas av
genomfdrande, utveckling och klimat- och hallbarhetsfokus samt langsiktigt
ansvar. Vi arbetar med vara varderingar; Samarbeta, Tanka nytt, Ansvara och
Driva och vi vill att dessa varderingar genomsyrar vart arbete till nytta for
staden och for att vara medarbetare ska tycka det ar roligt och utvecklande
att ga till jobbet.

Vi dr ett bolag med ett langsiktigt férhallningssétt och inom ramen for vart uppdrag och
vara projekt vara ett verktyg for Goteborg i omstdllningen till ett socialt och ekologiskt
hallbart sambhélle. Drivs du av att skapa forutsttningar for att bidra till en héllbar
stadsutveckling i Goteborg? Vill du leda och utveckla ett bolag som genomsyras av hela
staden-nytta och helhetssyn? Dé kanske du dr vér nya VD.

KVALIFIKATIONER

Krav:

Relevant hogskola/universitets utbildning eller motsvarande som
arbetsgivaren finner likvardig

Aktuell erfarenhet av att leda och styra i komplexitet
Dokumenterad goda ledarerfarenheter pa strategisk niva
Erfarenhet av att arbeta med ekonomistyrning.

Erfarenhet av att leda och styra med vision och strategi
Erfarenhet av att leda och styra genom organisering och kultur
Erfarenhet av att leda och styra genom affarsmassighet
Erfarenhet av arbete utifran ett hallbarhetsperspektiv
Erfarenhet av att ha varit ordférande eller direktor inom
verksamhet alternativt befattning i ledande position med
erfarenhet av ledningsgruppsarbete.

Flytande svenska i tal och skrift och god engelska i tal och skrift

Meriterande:

Erfarenhet av att leda och styra offentlig verksamhet eller
kommunala bolag

Erfarenhet av att ha arbetat i en politiskt styrd organisation
Erfarenhet och kunskap om fastighetsbranschen

Erfarenhet av arbete i en projektorganisation

Erfarenhet av VD uppdrag

Erfarenhet av att pa strategisk niva arbetat med omstéllning och
fordandringsarbete

Personliga egenskaper

Du har formaga att driva och leda i férandring samtidigt vara
uthallig och Iyhord till styrelsens beslut om vad bolaget ska
fokusera pa for att folja det nya dgardirektivet och de politiska
ambitionerna gallandet bolaget.
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e Du har formaga att se dgaren ur olika perspektiv och kan analysera
och sammanfatta komplexa skeenden som underlag infor
beslutfattande.

e Du har formaga att kombinera affarsmassighet med samhallsnytta.

e Du kan pa ett effektivt satt tolka, forsta och agera utifran
forandringar och sammanhang i omvarlden och du har en strategisk
formaga och ett brett perspektiv pa fragor.

e Du har god formaga till kommunikativt ledarskap och formaga att
engagera, inspirera och skapa en motiverande samt effektiv
organisation.

e Du har formaga att utveckla en kultur som bygger pa och skapar
tillit samt en god arbetsmiljo, och du bidrar till ett gott
arbetsklimat.

e Du ar positiv, driven, prestigelds och har latt for att samarbeta. Som
person fokuserar du hellre pa mojligheter snarare an hinder.

e Du har personlig mognad och ar trygg, stabil och har sjalvinsikt. Du
kan skilja pa personliga och professionella relationer och du
forhaller dig pa ett satt som ar anpassat till situationen.

e Dugillar att arbeta mot mal och fokusera pa resultat, samtidigt som
du har férmaga att forandra din inriktning nar malen férandrar sig.

e Du delar Goteborgs stads vardegrund som bygger pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter.

Vad ska du gora hos oss?

e Genomfdra bolagets del av Vision Alvstaden, férvalta- och utveckla
mark- och fastigheter samt bidra till naringslivssatsningar pa
Lindholmen.

e Medverka i Goteborgs stads strategiska samhallsutveckling och ha
stor formaga att uppratthalla fértroendefyllda samarbeten med
andra aktorer i staden.

e Som VD har du utifran dgarens riktlinjer det 6vergripande ansvaret
att planera, leda och utveckla bolaget. Du rapporterar [6pande till
Alvstranden Utvecklings AB:s styrelse. Lis mer om oss pa
www.alvstranden.com

ANSTALLNINGSVILLKOR

Omfattning: Heltid

Antal tjanster: 1

Anstallningsform: Tillsvidareanstallning, avtal for forvaltnings- och
bolagschefer i Goteborgs Stad

Tilltrade efter 6verenskommelse

INTRESSEANMALAN

Formell ansokan till tjansten registrerar du via www.offentligajobb.se
senast den 4 september 2023. | denna rekrytering samarbetar vi med
SOURCE. Om du vill gora en konfidentiell och férutsattningslos
intresseanmalan kan du gora detta via SOURCE hemsida www.source-
execuctive.se. Fragor om tjansten besvaras av rekryteringskonsult Karin
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Rudhag karin.rudhag@source-executive.se , 070-414 0010 eller Jacob
Arendt, jacob.arendt@source-executive.se, 070-813 9157.
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