Uppféljning av uppdrag och aktiviteter (Renova AB)
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Stadens + & Samtliga némnder och bolag fariuppdrag 2022 Startdatum Tertial 1 2023
politiska att se over sin kapacitet att hantera 2022-03- Renova haridag inga majligheter till
mal och kontanter i handelse av kris. 24 kontanthantering. Alla finansiella
uppdrag transaktioner ar digitala.
Slutdatum
2023-03-
24
« J Goteborgs Stads samtliga ngmnder och 2022 Startdatum Tertial 1 2023
styrelser far i uppdrag att tillse att alla 2022-05- Information har genomfdrts via intranat.
anstallda informeras om grundlagens 19
meddelarfrihet, meddelarskydd och i
forekommande fall lagstadgade Slutdatum
skyldigheter att rapportera om 2023-05-
missforhallanden. 19
« J Goteborgs Stads samtliga ndmnder och 2022 Startdatum Tertial 1 2023
styrelser far i uppdrag att informera om att i 2022-05- Information till alla anstéllda har gatt ur
Goteborgs Stad forvantar vi oss ett 6ppet 19 via intranétet.
och transparent informationsflode om
verksamheten och dar alla anstéllda Slutdatum
vilkomnas att vid identifierade brister 2023-05-
kontakta politiker. 19
« j Samtliga némnder och bolag fariuppdrag 2022 Startdatum
att forbereda och genomféora 2022-10-
energieffektiviserande och 27
energibesparande atgarder i syfte att
minska energiférbrukningen och Slutdatum
effektbehovet infor vintern 2022/23. 2023-10-
= Fullgjort i KF 27
« & Renova AB fér i uppdrag att pabérja 2023 Startdatum Tertial 3 2023
projektering av en biokolsanlaggning i 2023-01-  En projektering har gjorts och styrelsen
samverkan med dgarkommunerna. 01 hade detta som ett beslutsarende den 25
november 2021.
Slutdatum
2023-12-
31
° # Allandmnder och styrelser fari uppdrag att 2023 Startdatum
stérka de organisatoriska forutsattningarna 2023-01-
for forsta linjens chefer och genomfora 01
utbildningar om tillitsbaserat ledarskap.
Slutdatum
2023-12-
31
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# Allandmnder och styrelser fari uppdrag att 2023
arbeta for att andelen arbetade timmar som

utfors av timanstéllda inte 6verstiger fem

procent.

o # Allandmnder och styrelser fari uppdrag att 2023
aktivt arbeta med hallbarhetsperspektiven i
budget- och uppféljningsprocesser. Detta
galler aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

° j Goteborgs Stads namnder och styrelser far 2023
i uppdrag att analysera klimateffekternas
paverkan och konsekvenser for sin
verksamhet, samt identifiera och nominera
atgardsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

== Samtliga ngmnder och bolag fériuppdrag 2023
att, utifran rapporten, ta fram konkreta
atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive namnd/bolag.
= Fullgjort i KF
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Startdatum Tertial 2 2023

2023-01- Andelen arbetade timmar som utfors av

01 timanstéllda (s k intermittent anstéllda)
pa Renova uppgick for helaret 2022 till

Slutdatum 3,52%. Efter pandemin samt med

2023-12- anledning av nya LAS-regler har andelen

31 arbetade timmar som utférs med
timanstéllda minskat betydligt. For Q1
respektive Q2 2023 uppgick andelen
intermittent anstallda till 1,76% respektive
1,74%.

Flertalet medarbetare har fatt sin
timanstéallning omvandlad till
tillsvidareanstallning med anledning av
de nya LAS-reglerna. Det &r ocksa en
fraga om att vara attraktiv arbetsgivare.
Viss andel arbetade timmar som utfors
av timanstédllda kommer Renova alltid ha
behov av och beddmningen &r att det inte
kommer att kunna minska mer.

Startdatum
2023-01-
01

Slutdatum
2023-12-
31

Startdatum
2023-01-
26

Slutdatum
2023-12-
31

Startdatum
2023-02-
23

Slutdatum

2023-12-
31
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