VD-rapport 2023-11-13

Business Region Go6teborg AB

Samlad information fran VD géllande perioden sedan féregaende styrelseméte. Styrelsen foreslas
anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kommentarer pa styrelsearenden utifran mitt perspektiv.

P 102: Notera att det ar beslut om handlingsplan 3, att dialogen har i “vanlig ordning” forts brett
och djupt med ett flertal bolag/férvaltningar i Goteborgs stad samt att aktiviteterna &r farre visavi
HP1 och HP 2.

P 104:2 Syftet ar att forenkla processen ytterligare efter halvarsskiftet 2024 samt att skapa
ekonomiskt utrymme (nedsattning av aktiekapital) d&rendet ar av principiell beskaffenhet darav
hemstéllan.

P 104:3 Material kommer att skickas 8/11 efter att stammans hallits dagen innan. Notera att
arendet kommer att sekretessbeldggas.

P 105: Notera att det ar ett fullméaktigeuppdrag som slutfors och att vi ser att det finns anledning
att starta ett sadant.

P 107: Notera att det finns en hel del statistik men att se t.ex. BRG:s marknadsandel ar ytterst
svart och inte mojligt.

P 108: Varje ar och innan formellt beslutsfattande sker en kortare dragning med mdajlighet for
styrelsen att ge inspel infor nastkommande styrelsemote. Notera ocksa att BRG:s ledningsgrupp
ansvarar for analys och framtagande.

LAGET | NARINGSLIVET

Goteborgsregionens foretag i tre av fyra sektorer upplever nuldget som en period av
lagkonjunktur, endast tillverkningsindustrin gar emot trenden. Manga samtidigt pagaende
omvarldsfaktorer fortsitter dimpa forvantningarna om konjunkturen under 2023 och 2024. Som
en konsekvens av det rdidande omvérldslaget ar den forvantade BNP-tillvaxten pa regionens
viktiga marknader och for Sverige i stort fortsatt klart svagare &n i ett normalldge. Den senaste
perioden visar bland annat att jobbtillvaxten i Goteborgsregionen &r positiv, men jobben vaxer
inte i samma takt som for ett ar sedan — och farre nya lediga jobb finns att tillga i regionen.
Arbetslosheten fortsitter 6ka fran manad till manad, men pa arsbasis ses fortsatt en minskning.
Likt var forra rapport ses bade varsel och konkurser 6ka och @ven for den period framgar det att
vara foretag i Goteborgsregionen fortfarande dr pessimistiska géllande utvecklingen framat.

9 november hélls arets sista konjunkturseminarium. Under dagen slapps arets fjarde och sista
konjunkturrapport, med blicken riktad mot 2024. Férutom en inblick i den regionala
konjunkturen med ett globalt perspektiv fortsatter samtalet med Elisabeth Peregi, vd och
koncernchef pa KappAhl.
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REGIONAL SAMVERKAN

6 oktober genomfordes regional naringslivsdag med tema Innovation dar 140 politiker,
tjansteman och foretag deltog. Tio kommuner hade med sig foretag till dagen. Goda exempel pa
samverkan med naringslivet i kranskommuner lyftes fram, bl.a. ett samtal pa temat
aterbrukssamarbete mellan tre kommuner och ndringslivet for 6kat aterbruk genom insamling av
tra vid tre atervinningscentraler. Utvarderingen gav overgripande omdome 4,3 av 6.

6 oktober genomfordes presidiedialog VGR/BRG/GR infor nya 6verenskommelser 2025 och
framat, forslagsvis fyra ar till 2028. Amnen som diskuterades var uppfdljining DRUM och vilka
utmaningar som vi ser framover, gron omstéllning, kompetensforsorjning, stora etableringar
(batterifabrik) samt 6kad niva pa DRUM utifran Goteborgsregionens storlek.

Lopande under éret sprids information om kommunernas utvecklingsarbete med fokus pa
resultat och goda exempel. Artiklar ar publicerade om Kungélv, Harryda, Stenungsund, Mdlndal
och Ale. Pa tur ar Kungsbacka, Partille, Lilla Edet och Alingsas.

Projektet Go:Leif genomforde sitt forsta introduktionsseminarium med kommuner, hamnar och
elndtsbolag som malgrupp. Syftet var att ge grundldggande information kring
energiutvecklingen och kopplingen till transportsystemet dar vara hamnar ingar. 70 deltog varav
flera tjanstepersoner fran vara kranskommuner.

Inom elektrifieringsuppdraget for vi dialog med tre av kommunalférbunden inom Véstra
Gotaland for gemensam planering och genomfdérande av en regional kartlaggning av
laddbehovet hos ett brett kollektiv av transportutférare och anvandare av fordon for
kommersiella syften.

Ett Innovationslabb med fokus pa hallbar matproduktion arrangerades i samarbete med Lerums,
Alingsas och Kungdlvs kommun.

Under Partille Naringslivkvall modererade vi ett seminarium om hur logistikbranschen kan
anpassa sig till hallbarhetskrav och grona initiativ. Bolagen som delade med sig av sina
erfarenheter var Catena AB, Postnord och Menigo Foodservice AB.

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

Handlingsplan 3 (2024-2025) ligger som en egen punkt pa styrelsemotet 13 november.

Alla sex direktorsgrupperna har godkant varje handlingsplan. Programansvarig har bokat in 21
styrelser/namnder for att presentera innehallet i handlingsplanen samt att 21 forméten dr bokade
med arbetsgruppsrepresentanterna.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering

Antal investeringar dar BRG har varit involverad &dr nu 14. 13 nya leads har inkommit under den
sista manaden (september). Hittills dr vi uppe i 88 nya leads for aret. Ett exempel pa en
nyetablering ar det finska foretaget Lingsom, som levererar en tjanst for att underlatta affarer
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inom Oversdttning- och tolktjanster. Just nu har foretaget en forsaljningschef pa plats men malet
ar att véxa till tio personer inom ett ar.

For forsta gdngen sedan 2019 stillde BRG ut pa ExpoReal i Miinchen. I &r med en gemensam
Sverigemonter tillsammans med Invest Stockholm och Invest in Skane. Ett 30-tal kontakter knots
och etablerade relationer aterupptogs. Tva korta seminarier hdlls i montern som en del av
ndtverkseventet “Swedish Hour”. Det forsta fokuserade pa hallbar infrastruktur och det andra pa
hallbara stadsprojekt med cirka 50 deltagare pa varje foredrag. Alvstranden var narvarande
under alla tre dagar, Stockholm och Skane hade representanter fran en handfull av sina
kommuner. Dessutom deltog ett antal fastighetsutvecklare sasom Castellum.

Fastighetsforum Business Arena dgde rum i Stockholm dar BRG stéllde ut tillsammans med
representanter fran stadsbyggnads- och exploateringsforvaltningen, samt Alvstranden. Monterns
fokus var stadsmodellen som fick positiv uppmarksamhet. I samband med massan férdes samtal
med flertalet Stockholmsbaserade bolag pa hogre niva, bade i montern och vid férbokade
enskilda méten. Grundsynen pa att investera i Goteborgsregionen ar positiv men marknadslaget
gor att man &dr avvaktande i alla segment men sarskilt i bostadssegmentet.

Batterifabriken

Forsta spadtaget togs den 27 september tillsammans med flera av de inblandade nimnderna och
bolagen tillsammans med representanter fran Volvo Cars och Novo Energy. Totalt deltog ca 40
personer och eventet fick ovantat stort genomslag i bade nationell och internationell media.

Stadens olika entreprenader pagar utan nagra storre storningar och det handlar i huvudsak om
elforsorjning och tekniskt vatten som foljer den nagot justerade tidplanen. Tidplanen &r
forskjuten nagot i anledning av att tillstindsprocessen med Mark och miljodomstolen férsenade
byggstarten ca 6 manader. Beslut ar fattat om placering av utbildningscentret pa Lindholmen och
upphandling av operattr som ar tankt driva centrat ar i slutfasen. Nu pagar diskussioner om
beldggningsgarantier for centrat med Novo med malet att alla fragor skall vara utredda och
beslutade i december.

Foretagande & Entreprendrskap

Verksamheten utvecklas vdl med generellt god tillstromning till vara aktiviteter i linje med
malsdttningarna. Tva omraden ligger nagot efter, dels antalet medlemmar i vart Tillvaxtprogram
som ligger pa ca 90%-ig maluppfyllnad, dels vara hallbarhetserbjudanden. Vi har nu utvecklat tre
olika tjanster inom hallbarhetsomradet. Vi antar att efterfrdgan kommer att 6ka under nasta ar da
effekterna av den kommande EU-taxonomin d@ven paverkar SME-foretag i de fall dd dom ar
underleverantorer till storre bolag. Ett av vara nya erbjudanden ar en Hallbarhetsanalys som vi
kommer gora pa samtliga nya foretag i Tillvaxtprogrammet. Analysen ar dven tillganglig for

foretag som inte medverkar i 6vriga program.

Vi har medverkat pa TechBBQ i Képenhamn for att marknadsféra Goteborg som en Techregion.
Vi samlade inte mindre dn 13 olika aktOrer som stéllde ut i en gemensam monter och arrangerade
ett seminarium i officiella programmet. Hela satsningen blev mycket lyckad och skapade varden
for vart fortsatta arbete. Tidigare initiativ fortsatter och i nuldget planerar vi for hur vi béattre ska
kunna stotta de lite storre foretagen, s.k Scale-Up foretag.

Pa Yesbox och i naromradet i Gamlestaden vaxer det fram en tydlig koncentration pa mat-och
dryckesforetag. For att fanga upp behov som finns bland foretagen har vi borjat narma oss dem
for att forsta battre hur vi kan hjdlpa till. Som ett steg i det arbetet har vi under perioden
genomfort tva storre events med fokus pa utveckling inom matomradet.
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Samverkan & Innovation

Elektrifieringsuppdraget

Utmaningen med uppskalningen av elektrifieringen i transportsystemet har presenterats for S-
gruppen i Ndringsutskottet i samband med att de besokte Goteborg. Medskick till politiken var
behovet av central samordning av roll- och ansvarsférdelning mellan branscherna, okat stod for
forberedande utredningar sasom laddbehovskartlaggningar och kartlaggning av befintlig
laddinfrastruktur samt utokade krav pa digitala stodsystem som nycklar till en effektiv
uppskalning.

De inom elektrifieringsuppdraget har bjudits in att bidra med kunskap och erfarenhet till tva
pagaende Regeringsuppdrag. Dels till uppdraget "Undanrdja hinder for elektrifieringen av
transportsektorn”, tilldelat Trafikanalys, dels "Uppdrag att utveckla regional och lokal
energiplanering for elektrifiering", tilldelat Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan och
Energimyndigheten.

Vi har medverkat vid Europeiska elektromobilitetskonferens (AEC) i Utrecht som ett led i vart
ansvar for den globala konferensen EVS 38 i juni 2025. Inom projektet for tradlos taxi-laddning
lyfts behovet av laddinfrastruktur i de stadsdelar dar taxi-branschens aktorer bor. Behovet
kopplar dven till insatserna inom Handslagen i Tynnered, Biskopsgarden och Bergsjon.

Internationalisering

Flera exportrelaterade aktiviteter har skett med kunder dar foretagen har matchats med
internationella foretagsprofiler, inom plasttillverkning, smyckestillverkning, textilproduktion,
samt insatser for kommande expansion eller for att fa en 6kad narhet till sin produktion.
Omvarldslédget just nu far fler foretag att titta pa hur man kan flytta produktion till Europa. Trots
en betydligt simre konjunktur star exporten relativt stark. Exportprogrammet har startats dar 24
foretag deltar varav 15 fran Goteborgsregionen. Halften av dessa erbjuder 16sningar for ett
hallbarare samhalle inom t. ex. textil, energi, aterbruk, metall, hantering av mikroplaster och
vattenforbrukning.

I september hade vi besok fran UNIZO Belgien Flanderns, fran deras motsvarighet till
Foretagarna i Sverige. De hade med sig ett 20-tal bolag med intresse for hallbarhetsfragor utifran
ett affarsperspektiv och for att traffa sma och medelstora foretag som arbetar med hallbarhet.

Marknadsféring och kommunikation
Just nu gar kampanjen “Din partner” som hittills har en rackvidd pa ca 490 000 och har genererat

narmre 40 leads till foretagsutvecklande erbjudanden sa har langt, framst ar det workshopsserien
Driva som &r aktuell f6r de som hort av sig. Trafiken till BRG-webb i oktober ligger pa en
liknande niva som 2022. Engagemanget i vara sociala kanaler ligger strax under 2022 ars siffror i
BRG-kanalerna. Trafiken fran sokmotorer har under aret gatt upp med 10%, dven direkttrafiken
har okat (+12%) vilket tyder pa 6kad kannedom.

Var marknadsforing av vara erbjudanden leder till 6kat intresse och aktivitet. Till
konjunkturseminariet den 9 november &r 6ver 400 personer anmélda, Gothenburg Green City
Zonedagen hade 80 deltagare fran 35 olika foretag fanns pa plats, Tillvaxtprogrammets
ledarseminarium var fullsatt och i tech-nétverket ar 313 foretag engagerade. Vi har cirka 3 000
unika sidvisningar per manad pa vara eventsidor. Antalet sidvisningar pa dessa sidor har 6kat
med ca 35% jamfort med 2022.
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2. Forbattrat Foretagsklimat

For att 6ka kunskapen om Business Region Goteborgs verksamhet och visa pa vikten av ett gott
foretagsklimat har vi under hosten kort filmen “Darfor ar naringslivet viktigt”, ett inldgg som fatt
74 000 visningar. I oktober gjorde vi ocksa flera utskick riktade till 700 politiker och
fortroendevalda i Goteborgsregionen (0ppningsgrad 35%). En av de mest ldsta artiklarna i
utskicket var den om foretagsbestksdagen.

106 foretagsbesok pa en dag gjordes av 25 BRG-kollegor tillsammans med 140 politiker och
tjanstepersoner. 80 personer deltog i uppsummeringen i Kronhuset efter dagens slut.
Politiker/tjanstepersoner angav pa helhetsupplevelsen betyget 5 pa en 6-gradig skala. Inldgget i
Linkedin om foretagsbestksdagen visades 8 000 ganger och hade en klickfrekvens pa rekordniva
38% (snitt 2023: 2,1%).

Vi har hallit det arliga eventet “Forenkla Goteborg”. Det blev en lyckad dag och vi tar med oss
tankar kring hur konceptet kan utvecklas nasta ar. 170 deltagare fran stadens forvaltningar varav
manga var nyanstédllda under 2023. Som en uppfdljning &r foretagslotsen nu pa turné hos
forvaltningarna i syfte att 6ka kinnedomen om lotsens funktion och samtidigt fora samtal om
vikten av bemé&tandefragor.

Ranking Svenskt Naringsliv - Harryda placerade sig pa plats 11 som ocksa var den hogsta
placeringen i Goteborgsregionen, Ockerd 19, Partille 32, Mdlndal 57, Lerum 86, Stenungsund 90,
Kungsbacka 119, Ale 138, Tjorn 178, Kungalv 191, Goteborg 211, Alingsas 223, Lilla Edet 230.
Lerum kléttrade bast i rankingen med 44 placeringar, Lilla Edet 28 och Tjorn 24.

Foretagslotsen har medverkat pa flera motesplatser t.ex. GoteborgsMinglet i samverkan med
Inkop och Upphandling dér ca 200 foretag deltog, samt tre traffar under mottot mot
"Foretagslotsen i Lunchsoffan” pa tre olika kontorshotell/coworkingplatser (Arkipelagen
Foretagscenter, Regus och Walborg Ventures)

Strategisk Naringslivsdialog med tema teknisk infrastruktur har genomforts med bra utfall.
KSAU, Chalmers, Goteborgs Universitet och ndringslivet deltog pa dialogen. Naringslivet
representerades av Bengt Dahlgren, Qsec, Hitachi Energi, Currentum, Newsec, Canmera, Rejlers,
Annebergs bygg och AB Framtiden.

Under pandemin bildade Foretagslotsen, Miljoforvaltningen och Restaurangbranschen ett
branschrad for att mota behovet av snabbare informationsutbyte. Idag dr det en métesplats som
utokats till att omfatta Stadsbyggnad, Miljofoérvaltning, Stadsmiljoférvaltning, Polisen, Visita,
BRG och Géteborg & CO. De sistndimnda har lagt en plan for forumet under 2024.

3. Okad innovationskraft

Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande

En ettdrig process med kartlaggning och Meet the Buyer-event resulterade i ett Living Lab om
klimatneutrala installationer i oktober dar 103 deltog pa plats. I ndsta steg ska fastighetsagarna
testa att minska den inbyggda klimatpaverkan fran VVS och el installationer i utvalda ny- och
ombyggnadsprojekt, vilket skapar nya affirsmajligheter for foretag med cirkulédra erbjudanden.

Gothenburg Green City

Som ett sdtt att uppmarksamma initiativet Gothenburg Green City Zone och mojliggora for fler
aktorer att engagera sig arrangerades ett event pa The Yard med rubriken, “Utslappsfritt
transportsystem i Goteborg till 2030 - hur da?”. 100 personer narvarande, majoriteten privata
foretag, som fick ta del av hur initiativet arbetar och mojligheterna att engagera sig. Eventet
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inleddes av kommunalrad Karin Pleijel som tydliggjorde klimatarbetet inom Goteborgs Stad.
Eventet hade dven en utblick kopplad till vad som hidnder inom EU, nadgot som var sarskilt
uppskattat av de narvarande. Flera ndrvarande foretag uttryckte intresse att 6ka sitt engagemang
i arbetet med omstéallningen i staden.

4. Okad attraktionskraft

Marknadsféring & Kommunikation
I borjan av oktober holls ett mote med naringslivsnatverket kopplat till marknadsforing av

Goteborg med leverans pa onskemal — mallar, marknadsféringsmaterial, webbsidor med info, Li-
grupp, PPT:er mm. Vi lyfte sddant som &r planerat framover: kampanjer, Youtube-kanal och ett
fordjupat samarbete med Goteborg & Co for framdrift och samordning. Var satsning pa
studenter med konceptet “Stay in Gothenburg” vidlkomnades av gruppen. Ett forsta steg i detta
ar att vi kommer att vara med pa Gadden (Handelshdgskolans arbetsmarknadsdagar). Infor
eventet har vi kort en kampanj i SoMe med fokus pa TikTok, SnapChat, Instagram och Facebook.
Kampanjen har hittills en rackvidd pa drygt 300 000 och vi har cirka 800 besok pa
landningssidan.

I november kopplar vi pa en kampanj tillsammans med Move to Gothenburg for att visa upp
mojligheterna i Goteborg for fler techentreprendrer. Techkampanjen blir en storre kampanj som i
huvudsak kommer att synas i digitala kanaler i nagra av vara grannlander. Kampanjen gar under
8 veckor.

Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande

Handslaget inom &terbruk har blivit nominerat som finalist i Atervinningsgalan under kategorin
forbyggande. Prisutdelning och ceremoni sker i slutet av november.

Det finns en stor efterfragan fran andra kommuner, regioner, stader och andra lander att veta
mer om plattformen och handslaget for cirkuladrt byggande. Erfarenheter fran var forsta verkstad
i juni kring upphandling och ink6p har spritt sig till Stockholm déar de under motsvarande event
efter sommaren visade upp vara erfarenheter. Klimatarena Stockholm har dven tidigare
genomfort en marknadsdialog om aterbruk med inspiration och larande fran oss.

International House Gothenburg (IHG)

Fortsatt hogt deltagande pa kurser och events men trycket pa antalet rddgivningstillfallen har
gatt ner nadgot. IHG har deltagit pa tva karridarsmassor for internationella studenter, Unimeet
Career Day och Handelshogskolans Career Day. Pa den forstnamnda nadde vi totalt 570 personer
genom vara aktiviteter (workshop, seminarium, raddgivning) och pa Handelshogskolans Career
day fick 150 personer information varav 40 personer en férdjupad personlig information. IHG
har stallt ut pa en internationell massa/kongress inom Elektrokemi pa Svenska massan.
Elektrokemi ar en viktig teknologi for den grona omstallningen som behover locka fler talanger.

Kulturella och Kreativa Niringar

Kulturens betydelse for en attraktiv stad diskuterades under ett rundabordssamtal i
samarrangemang med Innerstaden Goteborg. Dryga 30-talet medverkande fran
fastighetsbranschen, naringslivet, politiken, akademin och de kulturella och kreativa ndringarna.
Ambitionen ar att fa till fler kontaktytor och hdoja forstaelsen for kulturens roll i en attraktiv stad —
samt att hoja forstaelsen for politikens och fastighetsbranschens villkor.
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Projektet Viistra Nordstan

I borjan av oktober arrangerades ett frukostmote for verksamma i Véstra Nordstan med ndarmare
40 deltagare. Vi har tréffat ett foretag som etablerar sig i Goteborg och Vastra Nordstan. Ioffice ar
nast storst i Sverige inom co-working och kontorshotell och kommer att ppna i den gamla
Sjobefalsskolan.

Ekonomi

Utfall per september foljer lagd prognos for aret f6r BRG:s ordinarie verksamhet. Preliminart
resultat per oktober visar inte nagon annan utveckling. Daremot resultatet pa helar vantas
paverkas negativt utifran avvecklingen av Johanneberg Science Park (separat hantering) och
positivt utifran avslutet av Fond 1 enligt nedan.

Almi Invest Viistsverige

BRG har sedan 2009 varit med i fondprojektet (Fond 1) inom Almi Invest Vastsverige genom en
avsattning om 9 000 000 kr med villkorad aterbetalning. BRG har under aren diskuterat och
hanterat drenden infér fondens avslut. BRG:s styrelse godkande 2019 uppldgget med en
evergreensfond under forutsattning att aterbetalning sker med aktuellt bokfort varde (5,6 mkr).
Det blev senare kant att det inte skulle fungera utifran regelverket. Det har inte varit klarlagt
hur/om och med vilket belopp var fordran kommer aterbetalas. Fordran har varderats arligen.
2021 fordes diskussioner kring en ny fondgeneration, Fond 3, som heller inte gick att genomf&ra
utifran regelverket. Tillvaxtverket fick i uppdrag att upphandla och utse forvaltare for
riskkapitalfonderna inom nya programperioden.

Fond 1 har nu efter férlangning avslutats per 2023-08-31.

Slutredovisning av Fond 1 ger effekt att vi nu fatt utbetalt slutlikvid om 10 470 810 kr.
Bokfort varde efter kontinuerliga nedskrivningar ar 4 515 250 kr per 2022-12-31.
Tidigare nedskrivningar kommer aterforas vilket medfor positiv resultatpaverkan.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park AB (sep. drende)
Tidplanen for att formalisera var avsiktsforklaring per 29 juni 2023 i ett bindande avtal med
ovriga deldgare dr enligt Overenskommelse framskjuten till november.

7 november halls extra bolagsstimma (forsta kontrollstimma) till f6ljd av att styrelsen i JSP
uppréttat kontrollbalansrakning per 230831. Resultatet och kontrollbalansrakningen innehaller
stora poster som &r bokforingsmassiga avsattningar som belastat perioden med foljdeffekten att
kapitalet forbrukats. Styrelsen kommer fororda for 4garna om fortsatt drift for att ta ansvar for en
ordnad avveckling. Bolaget arbetar utifran en plan om avveckling av verksamheten till 240630.
Vid beslut om fortsatt drift har aktiedgarna atta manader pa sig att aterstilla aktiekapitalet vilket
kan aterstéllas genom flera atgarder, t.ex. aktiedgartillskott, 6kade intdkter/minskade kostnader
eller minskning av aktiekapital.
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Gron Féljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mdl, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldir
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2023-10-31)

|Volymindikatorer, lopande verksamhet Utfall -23  Mal-23 Utfall-22  Utfall-21

NKI BRG (I6pande) 79 80 80 79
B Antal kundméten 1457 2000 1732 1655
IAntal klara etableringar 14 15 16 11
B Antal nya leads 88 100 87 120
B Antal lotsirenden 262 300 318 315
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ* 206 (118) 300 257 378
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ 330 300 358 627
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer) 21 25 22 13
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser (FUTV) 689 850 827 -
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet 4 049 4975 5047 4 848
IAntal vagledningar Business Center 341 400 428 342
IMedianéirvaro antal artiklar (nationellt) 440 500 724 414
IUnika sidvisningar, webb 210976 250000 225000 187 000

IR e

* mits tod gianger per dr - sedan juni 2023 g0rs mditning utifrdn en annan definition av “aktiv”** in
tidigare som stiller hogre krav pd engagemang och kundkontakt varfor utfallet inte kommer kunna

jamforas med tidigare dr. Siffran inom (x) anger hur mdnga av totalen som dr privat niringsliv.

**Med aktiva aktirer i klusterinitiativ, projekt och aktiviteter avses bdde intressenter (inkl
samarbetspartners) och foretag som under det senaste halvdret har deltagit i minst tvd aktiviteter och
har haft minst ett enskilt mote med oss dir vi diskuterat deras behov alternativt levererat en tjinst till
dem utifrdn vira erbjudanden.
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KF/KS langsiktiga och nya uppdrag

i samverkan med berérda nimnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta
atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads néringslivsstrategiska program
2018 - 2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och déarefter vart fjarde ar (KF180322)

och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i det
naringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samverkan med berorda nimnder och styrelser samt i ndra samverkan med naringsliv och
regionala aktorer (KFBU20)

i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att underlatta
omstéllningen av fordonsflottan, for bade tunga och létta fordon (KFBU23)

att utreda inrattandet av lokala smaforetagarrad enligt lamplig geografisk uppdelning i
syfte att identifiera utmaningar, mojligheter och omraden fo6r samverkan (KFBU23)

att, utifran rapporten ”att minska administrationen inom flertalet verksamheter, exempelvis
kommunikation”, ta fram konkreta atgarder (KF230223)

i enlighet med hemstédllan om verksamhetsforandring i deldgda bolagen Johanneberg
Science Park och Lindholmen Science Park (KF230427)

I samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat transportsystem i

Projekt, storre pagaende

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)

B Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

. Go:Leif (230301 — 251231 EU Regionalfond OKS)

. VEGO vistsvenska etableringar for gron omstallning (230901 — 261231 EU Regionalfond)

Storre ansdkningar som invantar beslut:
Upscaling Northern Connections, innovationsutveckling av grona systemlosningar (Interreg)

Voltage” - Vocational Training for Optimal Learning and Growth in the European Battery
Industry (CoVE)
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Manadsrapport 2023-09-30

Utfall PerPR  Avvik Jmf22| BU-23
Belopp i tkr
FINANSIERING
Goteborgs Stad 24195 24195 - 23700 32260
Goteborgsregionen 15000 15000 - 15000 20000
Vastra Gotalandsregionen 11250 11250 - 11250 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 5800 5791 9 7830 17035
Ovriga intakter naringsliv 5092 5144 -52 5571 5745
Koncernbidrag 33344 33344 - 31912 44460
Summa 94681 94724 -43 95263 | 134500
Intakter relaterat JSP (Chalmers) 181 - 181 - -
Totala intdkter och koncernbidrag (+) 94 862 94 724 138 95263 134500
KOSTNADER
Deldgarskap, bidrag 7411 7411 - 7411 9 880
Personalkostnader 59690 59918 -228 54907 | 80000
Kopta tjanster 4336 4643 -307 7098 9 550
Marknadsforing, kundaktiviteter 7213 7101 112 8389 13900
Ovriga kostnader 13822 13582 240 15215 18310
Nedskrivning limnade ord. aktiedgartillskott (dec) 7260
Prel. skattebelastning (dec) 600
Summa (-) 92472 92 655 -183 93 020| 139 500
Kostnader deldgda bolag 2845 2845 - - -
- JSP AR22 Kapitaltickningsgaranti (ej avveckl.) 837
- JSP Avvecklingskost; direkta (BRG/CH) 362
- |SP Avvecklingskost; kapitaltillskott, nedskrivn. 1646
- LSP Omstillning, forstudie, ev. kapitaltillskott 0
Totala kostnader (-) 95317 95500 -183 93020 139 500
ARSRESULTAT -455 -776 321 2243| -5000
Aktieagartillskott (aug) 5000 5000 - 5000 5000
Balanseras, fritt eget kapital (dec) 0

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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