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Foretagsklimatet ska forbattras

« Mycket ar gjort
* Vi ar inte ngjda — har hogre ambitioner

 Fortsatt fokus pa effektivitet, service och
bemdtande

« Positiva siffror forsta halvaret 2023
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BRP
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Offentlig sektor

25%

715%

Privat sektor

71,1% | O anstallda

19,9% | 1-4 anstéllda
6,5% | 5-19 anstéllda
2,3% | 20-249 anstéallda
0,2% | 250+ anstallda

120 147

foretag
(2022)

751

branscher
(2022)
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NYTANKANDE SAMVERKAN

MALBILD 2035
Goteborg &r en internationell férebild for
formbgan att samarbeta - | en milj dir
manniskor utvecklas och trivs, Naringslivet
har fullt stod frén staden och kan
ka&nna stolthet dver att verka | en av
varidens mest nytankande
storstadsregioner.

Mingy 120000 ny® 1oo®

MAL
Goteborg &r en ay de storstads-
regioner | Europa som erbjuder bast
forutsattningar for en hog
och hillbar tillvaxt.

FSrtitad karnad

HANDLINGSKRAFT

‘ . O—;;Gaéivssﬁi'r\ =
O maweno

. OVERGRIPANDE MAL

@

. :STRA"EGlSKA OMRADEN
. STRATEGIER

‘ INSATSER

O EFFEKTER




Foretagsklimat

Delansvar: Milj6 och klimatnamnden, stadsbyggnadsnamnden,
exploateringsndmnden, stadsmiljonamnden, namnden for demokrati
och medborgarservice, namnden for inkdp och upphandling,
forbundsstyrelsen for Raddningstjansten Storgbteborg samt styrelsen
for Business Region Goteborg AB.

Insatser:

1. Arbeta aktivt med attityder till och forstaelse for foretag
och foéretagande hos politiker och tjdnsteman.

2. Arbeta systematiskt med att forenkla stadens processer
ur ett naringslivsperspektiv.

3. Tillse att stadens beslut i relevanta fragor innehaller en
analys om hur det paverkar naringslivet.

4. Arbeta i samverkan med externa aktorer for att stodja
nyféretagande samt utveckling av sma och medelstora
foretag.
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NKI storstadsregionerna 2018- 2023

NKI

BRG, faretagsdrenden

100

80 75 75
74 75
72 71 71 73 73 74 73 74 73 73 74 73
68 69
50
40
20
0
2547 2595 2420 2544 25093 78T 4256 4917 4289 4700 5028 1472 5042 5258 4574 5545 6040 1520

Index

Total: Stockholms 1an

Total: Skane ldn

Total: BRC
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NKI Storstader

= v

rFa

NKI ra

Coteborg, foretagsarenden

100
B0 76
74 74
73 70
60
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20
0
a1 914 294 934 928 238
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Total: Goteborg

Total: Malmd Total: Stockholm
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Goteborgsregionen NKI per serviceomrade

= % NKI .

BRG, foretagsdrenden

100
84
&1 &1 78 80
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Brand Byga Mark Milj3 Livsmedel Servering Aggregerat
Svarsfrekvens: 44 % Svarsfrekvens: 45 % Svarsfrekvens: 46 % Svarsfrekvens: 45 % Svarsfrekvens: 44 3 Svarsfrekvens: 39 % Svarsfrekvens: 44 %
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GoOteborgs stad

= v

100
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81 80
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77 104 20

Brand
Svarsfrekvens: 44 %

60 58
172 180 52

Byog
Svarsfrekvens: 34 %

NKI

Goteborg, foretagsarenden

129 156 56
Mark
Svarsfrekvens: 43 %

® 2021

73
G? | I
17 157 41
Milj

Svarsfrekvens: 45 %

@ 2022 @& 2023

NKI per serviceomrade

156 18
Livsmedel
Svarsfrekvens: 42 %

75
71
04
I |
7 50 104 145 9

Servering
Svarsfrekvens: 42 %
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Aggregerat
Svarsfrekvens: 41 %
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Svenskt Naringslivs attitydundersokning

ENKATSVAR (GOTEBORG, STOCKHOLM, MALMO, SVERIGE, KALLA: SVENSKT ~STORRE .”
NARINGSLIV)

Vilket sammanfattande omdome vill du ge
foretagsklimatet i kommunen

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Sammanfattande omdome av foretagsklimatet i kommunen.
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-o= GoOteborg (Foretagare) == Stockholm (Foretagare) =@= Malmo (Foretagare) ‘ll\\’
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Svenskt Naringsliv attitydundersokning

ENKATSVAR (SVERIGE, GOTEBORG, PARTILLE, HARRYDA, KALLA: SVENSKT STORRE .”

NARINGSLIV)

Vilket sammanfattande omdome vill du ge foretagsklimatet i kommunen

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Sammanfattande omdome av foretagsklimatet i kommunen.

-®= Sverige (Foretagare)  =®= Goteborg (Foretagare)  =@= Partille (Foretagare)  =®= Harryda (Foretagare)
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Handlingsprogram for framdrift

HP 2022-2023

« Goda forhoppningar om att uppna
samtliga mal

« Hogst NKI kvarstar

» Fler NUI samt genomfdrda
naringslivsdialoger kvarstar

HP 2024-2025 under framtagande

« Fokus gemensamt larande

 Fortsatt digital utveckling (Digital
foretagstjanst for att starta restaurang)

« Kommunikationsinsatser — lyft det som
fungerar bra
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Aktiviteter 1 host

« 2 oktober — Fdretagsbesoksdagen
» 4 oktober — Fdrenkla helt enkelt

 Valkomna
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FORETAGSKLIMAT

Pty Reflektioner?
- Frégor?
=== Medskick?

PERNILLA BLOM
031-367 61 22
PERNILLA.BLOM@BUSINESSREGION.SE
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