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Framdrift naringslivsstrategiska programmet

Sammanfattning
Halvarsrapportering gallande framdrift av programmet beror tre
punkter.
A. Antagande av reviderat program
B. Utfall HP 2
C. Utfall overgripande Indikatorer

Juni 2023 antogs det reviderade programmet i den version som
presenterades for ks 5 april.
Handlingsplan 2 har fortsatt hog maluppfyllelse.

Uppfoljning av de overgripande indikatorerna for programmet

visar pa fortsatt stark utveckling i Goteborgsregionen.

Bedoémning ur ekonomisk dimension (om vi inte nagra sarskilda
aspekter sa kan rubriken slds samman med ekologisk och social
dimension)

Om vi fortsatt kraftsamlar i staden for att fa leverans pa det
naringslivsstrategiska programmet kommer det fa en positiv pa verkan pa

stadens ekonomi da 75 % av skatteintdkterna kommer fran privat sektor.

Bedomning ur ekologisk dimension

Den ekologiska dimensionen betonas i programmet och synkning med
miljo och klimatprogrammet sker arligen. Den ekologiska dimensionen
betonas starkare i det reviderade programmet. Bland utgangspunkter for
hela programmet framgar vilken tillvaxt vi verkar for. Det dr en tillvaxt
som syftar till ekonomisk tillviaxt som drivs av fornyelse. Det innebar att
med battre produktionsmetoder och 6kad produktivitet skapa varor och
tjanster mer hdllbart — tor foretag, miljo och arbetstagare.

BUSINESS REGION GOTEBORG AB \\“
Besoksadress: Ostra Hamngatan 5, Postadress: Box 11119, 404 23 Géteborg =.."' ‘
Telefon véxel: 031-367 61 00, www.businessregiongoteborg.se '(l“\

BUSINESS REGION GOTEBORG — EN DEL AV GOTEBORGS STAD | SAMARBETE MED REGIONEN BUSINESS REGION
N GOTEBORG



Sida2av5

Bedomning ur social dimension

Se stycket ovan — bedomning ur ekologisk dimension.

Bilagor
1. 230601 utfall Indikatorer naringslivsstrategiska programmet
2. 230824 styrelsemote_framdrift narstrat program
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Arendet
Styrelsen ska godkadnna informationen gallande framdrift av det

naringslivsstrategiska programmet.

Beskrivning av arendet

Informationen om framdrift av programmet sker i tre punkter:
A. Antagande av reviderat program

B. Utfall HP 2

C. Utfall 6vergripande Indikatorer

A. Antagande av reviderat program

* Den 8 juni antog kommunfullmaktige i Goteborg; Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2023 - 35. Den version som antogs
var den som presenterades for kommunstyrelsen 5 april. Denna
version innehaller stycke om cirkuldra affirsmodeller (s 20) samt
bibehaller Sv néringslivs sammanfattande omdome av
foretagsklimatet som en av de tio indikatorer arbetet f6ljs upp pa.
Under processen med att anta programmet framkom att det finns
ett stort engagemang och stark forankring av arbetet med

programmet hos stadens politiker.

B. Utfall handlingsplan 2 (2022-23)
Nuvarande handlingsplan har 46 aktiviteter som vi arbetar for att
fa leverans pa. Prognosen ar att cirka 92- 95 % av aktiviteterna

kommer gé i hamn och né forvantat utfall.

C. Utfall dvergripande indikatorer

De forsta fem aren som programmet existerat har 40 000 nya jobb
etablerats i Goteborgsregionen. Det innebar att 80 000 nya/fler jobb ska
etableras till 2035 for att vi ska na malet 120 000 nya jobb.

Analys av utfall gillande de tre malen.

Mal 1- bast forutsattningar for att tillvarata kompetens och attrahera
talang.

Efter pandemins utbrott 6kade arbetslosheten kraftigt. Men under den
senaste perioden har vi sett att arbetslosheten ar nere pa mycket laga
nivaer och allra lagst bland storstadsregioner ar arbetslosheten i

Goteborgsregionen. AV
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Flyttnettot av hogutbildade ar negativt sett till hela befolkningen, men ar
fortsatt positivt for yngre mellan 21-27 ar.

European Regional Competitiveness Index: Konkurrenskraften forbattras
jamfort med tidigare matning. Liten marknad och bristande infrastruktur
ar fortfarande tva faktorer som hindrar Vastsverige att hamna langre upp,
men kommer antagligen forbattras i senare RCI med tanke pa alla

pagdende regionala infrastrukturprojekt.

Mal 2 - bast forutsattningar for en hég och hallbar tillvaxt.

BRP per capita utvecklas bra (bortsett fran utvecklingen 2020), men har
ligger Stockholmsregionen och andra europeiska regioner klart béttre.
Befolkningen véxer, trots pandemi. Under 2021 och 2022 ser vi att
tillvaxttakten tagit sig till en mer normal niva i modern tid pa drygt 1%.
Decoupling gar at ratt hall i GR, men andra storstadsregioner i Sverige gor
ett battre jobb pa CO2-utslappen. Forklaringen ar att vi har en storre
industribas gentemot dvriga storstadsregioner. Var decoupling kommer i
forsta hand fran en mkt stark ekonomisk tillvaxt istallet for en, som i
andra storstadsregioner, bade hog ekonomisk tillvaxt samt en starkare
minskning av CO-2 utslapp. Under 2020 (som ar senaste ar) minskar CO2-
utsldppen ganska kraftigt och beror starkt pa minskad produktionstakt
under 2020 ars Covid-19 pandemi.

Mal 3 - bast klimat for foretagande och innovation.

Foretagsklimatet ar oforandrat i Insikt 2022. Goteborgs Stad ligger kvar pa
NKI 71, vilket &r klart lagre an i Stockholms Stad (NKI 76) och lagre an
rikssnittet (NKI 75) och Malmo Stad (NKI 73). Darmed uppnads inte malet
storstader emellan. Pa regionniva forbattras resultatet med tva enheter for
Stockholmsregionen (fran NKI 73 till 75) och en enhet i Malmoregionen
(fran NKI 73 till 74), medan laget ar ofdrandrat i Goteborgsregionen pa
NKI 71. Darmed uppnas inte heller malet om att ha bast foretagsklimat
bland storstadsregionerna.

FoU och varuexport star sig starkt gentemot andra storstadsregioner och
Goteborgsregionen visar pa en betydligt hogre produktivitet.
FoU-kapaciteten star sig fortsatt stark i Europa.
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Reflektion:

BRG:s roll som motor for att f& med sig hela staden i arbetet med att skapa
battre forutsattningar for foretagande och darmed battre foretagsklimat
kan utvecklas. En 6versyn av arbetet med programmet internt pa BRG

sker nu for att skapa béttre kraft i arbetet och na malen mer effektivt.

Sammanfattande bedémning

Programmets framdrift och maluppfyllelse ar fortsatt hog. Det reviderade
programmet skulle tjina pa en starkare kraftsamling i staden.
Programmets kritiska framgangsfaktor ar att det ar djupt forankrat i hela
stadens organisation. Forankring &r en farskvara som vi maste atererdvra
hela tiden. Internt pa BRG ser vi nu 6ver hur vi kan arbeta mer effektivt
for att na malen och se till att vi far med oss de forvaltningar och bolag i

arbetet som har delansvar for programmets implementering.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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