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Styrande dokument for Forsakrings AB Gota Lejon

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Gdéta Lejon:

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for erséttningar

e Styrelsen antar Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhantering och intern
styrning och kontroll

e Styrelsen antar Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for integritet och dataskydd

e Styrelsen antar Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for informations- och
kommunikationsteknik (IKT)

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gdta Lejons anvisning for attest- och bestéllningsrétt

Sammanfattning
Bolagets styrelse ska minst arligen anta de styrande dokument och riktlinjer som finns i
verksamheten och dr kopplade till regelverk som ror forsakringsrorelsen.

En anpassning till stadens mall for styrande dokument samt vissa sprékliga och
redaktionella &ndringar och fortydliganden har gjorts. Riktlinjen for ersdttningar,
riktlinjen for foretagsstyrning, riktlinjen for riskhantering och intern styrning och
kontroll, riktlinjen for integritet och dataskydd samt anvisningen for attest- och
bestdllningsrdtt har haft storre dndringar och tilldgg dir bolaget slagit samman riktlinjer,
gjort fortydliganden sina interna processer eller tilligg med for bolaget antagna interna
regler.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts i drendet.
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Bilagor

1.
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Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for ersdttningar

Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning

Forsdakrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhantering och intern styrning och kontroll
Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for integritet och dataskydd

Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for informations- och kommunikationsteknik
(IKT)

Forsékrings AB Gota Lejons anvisning for attest- och bestallningsrétt
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Arendet

Bolagets styrelse ska minst arligen anta de styrande dokument och riktlinjer som finns i
verksamheten och ar kopplade till regelverk som ror forsakringsrorelsen.

Beskrivning av arendet

Solvens Il-regelverket och kopplade lagar och forordningar stiller krav pa att
forsikringsforetag har vissa styrdokument och riktlinjer for att sékerstilla att bolaget styrs
pa ett sunt och ansvarsfullt sitt, att bolaget fortlopande kan identifiera, virdera, 6vervaka,
hantera och rapportera risker samt kan uppna god intern styrning och kontroll.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att det finns effektiva styrmedel och riktlinjer och
ansvarar for att arligen se over och faststélla dessa for att sékerstélla att de 4r i linje med
géllande Solvens Il-regelverk (forsédkringsomradet) och praxis.

Styrelsen beslutade 2023-04-25 att ge bolaget i uppdrag att anpassa de styrande
dokumenten till stadens riktlinje for styrande dokument. Bolaget genomf6r detta dér sa ér
mdjligt. Vad géller dokument som regleras i lag eller férordning kan det finnas sérskilda
skal till undantag vad géller forekomst, bendmning, utformning och beslutanderatt. Under
2023 innefattar detta framst ett arbete med sprakliga och redaktionella dndringar och
fortydliganden. Ett storre arbete med att anpassa och kvalitetssdkra innehallet i
riktlinjerna kommer att inledas under 2024. De storre dndringar som genomfors i aktuella
styrande dokument redovisas nedan.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for erséttningar

Riktlinjen for ersdttningar aterremitterades § 111/2023-10-19 for att se dver meningen
Ersdittningsvillkoren gentemot tjidinsteleverantorer fdr ej uppmuntra till 6verdrivet
risktagande i forhdllande till foretagets riskhanteringsstrategi. Detta for att tydliggora att
ersittningsvillkoren ska folja bolagets riskhanteringsstrategi. Samt att andra stycket under
rubriken Ansvar ska strykas fran riktlinjen.

Bolaget gor inte nagon skillnad pa erséttningar for centrala funktioner och 6vrig utlagd
verksamhet och gor ddrmed beddmningen att detta kan behandlas i samma stycke.
Meningen “Ersdttningsvillkoren gentemot tjdnsteleverantorer far ej uppmuntra till
overdrivet risktagande i forhdllande till foretagets riskhanteringsstrategi.” stryks darmed
frén riktlinjen och sammanfogas i efterfoljande stycke som nu foreslas lyda: Ersdttningar
till tjidnsteleverantérer ska baseras pa timarvoden eller en fast ersdttning ndr det dr
befogat med héinsyn till uppdragets utformning och avtal. Ersdttning far inte baseras pd
prestation.

Andra stycket under rubriken Ansvar har tagits bort fran riktlinjen.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning och Forsiikrings AB Gota
Lejons riktlinje for riskhantering och intern styrning och kontroll

Riktlinjen for foretagsstyrning har bytt titel fran tidigare Manual for foretagsstyrning.
Riktlinjen for riskhantering och intern styrning och kontroll ersétter den tidigare Rikt/inje
for riskhantering. Avsnitt om riskhanteringsfunktionen har sedan tidigare lyfts ut till en
egen riktlinje. Innehallet i Riskpolicyn har inkorporerats i riktlinjerna, ddirmed upphdr den
att gilla.
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Texter har éndrats sa att det som tidigare har beskrivits i &mnet riskkontroll innebéar
riskhantering. Detta har medfort att avsnitt utgatt eller formulerats om.

Sammanstéllningen 6ver risknivaer och riskkategorier som tas upp i riktlinjerna har
kompletterats for att tdcka in samtliga riskkategorier bolaget behandlar och att endast en
uppstéllning av riskkategorier anvéinds. Samtliga riskkategorier beskrivs i en langre tabell
med enhetligt utseende for varje riskkategori.

Upprepningar mellan riktlinjerna har i mdjligaste man forsokts undvikas.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for integritet och dataskydd

Riktlinjen for integritet och dataskydd har bytt titel fran tidigare Integritetspolicy. 1
riktlinjen har dven den tidigare Riktlinje for fritextfilt inkorporerats, som med den nya
riktlinjen ddrmed upphor att gélla.

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for informations- och kommunikationsteknik (IKT)
I riktlinjen for IKT har endast dndringar av redaktionell karaktir gjorts.

Forsikrings AB Gota Lejons anvisning for attest- och bestiillningsritt

Bolaget har inlett ett arbete med att se 6ver sin bestéllarorganisation och att starka sitt
arbete med inkdp- och upphandling. Detta har foranlett att anvisningen kompletteras med
foljande stycke: Vilka personer som har rdtt att bestdilla varor och tjdnster pd ramavtal
anges i forteckningen Bestdllarlista. I forteckningen finns ocksa angivet vilka personer
som far genomfora férnyad konkurrensutsdttning pd ramavtal (FKU) och
direktupphandling. Ledningsgruppen avgor vem som ska ha bestdllarbehorighet. For att
erhdlla bestdllarbehorighet krdvs att medarbetaren genomgdr inképs- och

>

upphandlingsforvaltningens utbildning i inkopsprocessen och Proceedos funktioner.’

Bolagets bedomning
Det dr bolagets bedomning att de styrande dokumenten dverensstimmer med bolagets
syn pa hur verksamheten ska bedrivas. Styrelsen foreslds anta de styrande dokumenten.
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