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Kommunfullmäktiges mål 2023
• Sociala frågor

• Livsvillkoren för Göteborgs invånare ska bli mer jämlika

• Demokrati
• Göteborgarna ska vara en jämlik och jämställd stad där alla bemöts likvärdigt, får sina mänskliga 

rättigheter tillgodosedda och ges likvärdiga möjligheter oberoende av kön.

• Miljö och klimat

• Göteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska för att vara nära noll senast 2030 i linje med Göteborgs 

Stads miljö- och klimatprogram.

• Alla göteborgare ska ha en hälsosam livsmiljö.

• Göteborg Energi AB får i uppdrag att genomföra åtgärder för att öka stödet och uppmuntra 
mikroproducenter av grön el. 

Målet bedrivs och hanteras för 
koncernen inklusive dotterbolagen 
av Göteborg Energi AB, rapporteras 
i koncernens delårsrapport augusti 

Stratsys.
Målet bedrivs och hanteras för 

koncernen inklusive 
dotterbolagen av Göteborg 

Energi AB, rapporteras i 
koncernens delårsrapport augusti 

Stratsys.

• Ökad investeringstakt för att förbättra nätet 
och minimera framtidens klimatpåverkan. 

• Aktivt deltagande i att möjliggöra hantering 
av koldioxid i staden samt arbetar aktivt för 
att ersätta den fossila naturgasen med 
biogas. 

• Uppföljning i målkort; 
Nätavstämningsdifferenser, Gasläckor 
(extern rapporterade, ack antal), 
Detektering av gasläckor. (internt 
rapporterade läckor, %), Detektering av 
gasläckor (internt antal hittade läckor, ack 
antal).

Göteborg Energi Gasnät AB arbetar med 
att minska koldioxid och 
metangasutsläpp som bidrar till en 

hälsosammare miljö för alla i Göteborg.

Målet bedrivs och hanteras för 
koncernen inklusive dotterbolagen av 
Göteborg Energi AB, rapporteras i 
koncernens delårsrapport augusti 
Stratsys



Kommunfullmäktiges mål 2023
• Personal

• Arbetsmiljön och arbetsvillkoren för Göteborgs Stads anställda ska förbättras.

• Sjukskrivningarna till följd av arbetsrelaterad ohälsa skall minska.

• Inköp och upphandling

• Göteborgs Stads inköp- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och bidra till att nå 
samtliga hållbarhetsmål.

• Ledning och styrning

• Göteborgs Stad skall styras transparent och resurseffektivt

• Uppdrag: Alla nämnder och styrelser får i uppdrag att aktivt arbeta med hållbarhetsperspektiven i 
budget- och uppföljningsprocesser. Detta gäller även jämställdhetsperspektivet och framför allt i 
investeringsbudgetar.

GEGAB är personallöst bolag. 
Hanteras centralt av 
Göteborg Energi AB Stab 
personal.

Målet bedrivs och hanteras för 
koncernen inklusive dotterbolagen 

av Göteborg Energi AB 
Inköpsavdelning, rapporteras i 

koncernens delårsrapport augusti 
Stratsys.

Göteborg Energi Gasnät AB’s
investeringar genomförs för att lösa 
Göteborgsregionens 
energiförsörjning på ett hållbart 
sätt.

Ökad mångfald i urvalet vid rekrytering, i den mån bolaget kan 
påverka (anställning sker via koncernen), minskade avfallsmängder 

andelen massor som kan återanvändas vid schaktentreprenader 
(krav på entreprenaden, koncerngemensamt), samförläggning 

(antal).



Kommunfullmäktiges mål 2023

• Tillkommande uppdrag utöver Kommunfullmäktiges budget 2023

• Göteborgs nämnder och styrelser får i uppdrag  att analysera klimateffekternas påverkan och 
konsekvenser för sin verksamhet, samt identifiera och nominera åtgärdsbehov till stadens 
kommande klimatanpassningsplan.

• Samtliga nämnder och bolag får i uppdrag att, utifrån rapporten, ta fram konkreta åtgärder i syfte 
att minska administrationen. Uppdraget skall återredovisas i respektive nämnd/bolag.

• Samtliga nämnder och styrelser får i uppdrag att möjliggöra för anställningar och praktikplatser för 
fler personer med funktionsnedsättning, uppdraget återrapporteras i respektive nämnd och 
styrelse.

Målen bedrivs och hanteras för 
koncernen inklusive dotterbolagen 
av Göteborg Energi AB, rapporteras 
i koncernens delårsrapport augusti 

Stratsys.


	Bild 1: Uppföljning av KF:s mål 2023
	Bild 2: Kommunfullmäktiges mål 2023
	Bild 3: Kommunfullmäktiges mål 2023
	Bild 4: Kommunfullmäktiges mål 2023

