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Uppfdljning fran dotterbolagen av kommunfullmaktiges
mal och uppdrag budget 2023

1.1 Inledning

Kommunfullméktiges budget innehaller mal och uppdrag som riktas till specifik nimnd/styrelse
eller till alla samtliga ndamnder och styrelser. Malen ar indelade i verksamhetsomraden.

Malen och uppdragen riktas till samtliga bolag och nimnder inom Goteborgs Stad. Nedan féljer
uppféljning per augusti for dotterbolagens status och delaktighet till uppfyllelse av
kommunfullméktiges mal och uppdrag for 2023.

Goteborg Energi koncernen redovisar och rapporterar uppfoljning av kommunfullmiktiges mal
och uppdrag i delarsrapport per augusti i Stratsys.

1.2 Sociala fragor
Mél:

e Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jamlika.
Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

1.3 Demokrati
Madl:
e Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dir alla bemoéts likvardigt,

far sina minskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvirdiga méjligheter

oberoende av kon.
Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

1.4 Milj6 och klimat
Mal:
e Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nara noll senast
2030 ilinje med G6teborgs Stads miljé- och klimatprogram.

Investeringstakten som 6kats for att forbattra natet och minimera framtidens
klimatpaverkan. Deltar ocksé aktivt i att mojliggora hantering av koldioxid i staden samt
arbetar aktivt for att ersatta den fossila naturgasen med biogas. Uppféljning i malkort;
Natavstimningsdifferenser, Gaslackor (extern rapporterade, ack antal), Detektering av
gasldckor. (internt rapporterade lackor, %), Detektering av gaslackor (internt antal
hittade lackor, ack antal).
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e Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo.

Goteborg Energi Gasnit AB arbetar med att minska koldioxid och metangas utsldpp som
bidrar till en hdlsosammare miljé for alla i Géteborg.

1.5 Personal
Mal:
e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs Stads anstéllda ska
forbattras.

GEGAB ir personalldst bolag. Hanteras centralt av Géteborg Energi AB Stab personal.

e Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad ohilsa skall minska.
GEGARB ir personallést bolag. Hanteras centralt av Goteborg Energi AB Stab personal.

Uppdrag:

e Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

e Alla nimnder och styrelser fir i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstillda inte 6verstiger fem procent.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

1.6 Inkop och upphandling
Mal:
e Goteborgs stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att ni samtliga hallbarhetsmal.

Malet bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg Energi
AB Inképsavdelning, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.
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1.7 Ledning och styrning
Mal:
e Goteborgs Stad skall styras transparent och resurseffektivt.

Goteborg Energi Gasndt AB’s investeringar genomfors for att |6sa Géteborgsregionens
energiférsorjning pa ett hdllbart sétt.

Uppdrag:

e Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta géller
aven jamstilldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

Okad méangfald i urvalet vid rekrytering, i den man vi kan paverka (anstéllning sker via
koncernen), minskade avfallsmingder andelen massor som kan ateranvandas vid
schaktentreprenader (krav pa entreprenaden, koncerngemensamt), samforlaggning
(antal).

1.8 Tillkommande uppdrag utéver Kommunfulimaktiges budget 2023
Uppdrag:

e Goteborgs nimnder och styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgiardsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan.

Uppdraget bedrivs och hanteras f6r koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

e Samtliga nimnder och bolag far i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgirder i syfte att minska administrationen. Uppdraget skall
aterredovisas i respektive nimnd/bolag.

Uppdraget bedrivs och hanteras férkoncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

e Samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att mojliggora for
anstdllningar och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsittning, uppdraget aterrapporteras i respektive naimnd och
styrelse.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

Goteborg som ovan

T

enn Eliasson



