o~ . . ! ‘;I Gt b
= Goteborg Energi ‘L,J St(;(f ores

Informationsunderlag Handlaggare: David Herder
Datum: 2023-09-18 Telefon: 031-62 66 04
Diarienummer: 20-2023-0454 E-post: david.herder@goteborgenergi.se

Uppfoljning fran dotterbolagen av kommunfullmaktiges
mal och uppdrag budget 2023

1.1 Inledning

Kommunfullmiktiges budget innehdller mal och uppdrag som riktas till specifik ndmnd/styrelse
eller till alla samtliga nimnder och styrelser. Mélen 4r indelade i verksamhetsomraden.

Malen och uppdragen riktas till samtliga bolag och nimnder inom Géteborgs Stad. Nedan f6ljer
uppfdljning per augusti for dotterbolagens status och delaktighet till uppfyllelse av
kommunfullmaktiges mal och uppdrag for 2023.

Goteborg Energi koncernen redovisar och rapporterar uppféljning av kommunfullmaktiges mal
och uppdrag i delarsrapport per augusti i Stratsys.

1.2 Sociala fragor
Mal:
e Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

1.3 Demokrati
Madl:
e GoOteborg ska vara en jamlik och jimstilld stad dér alla beméts likvardigt,

far sina manskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvirdiga mdéjligheter
oberoende av kén.

Som nitkoncessionsinnehavare har bolaget enligt lag skyldighet att ansluta en
elanlaggning pa objektiva och icke diskriminerande villkor. Okad mangfald i urvalet vid

rekrytering.

1.4 Miljo och klimat
Mal:
e Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nédra noll senast
2030 ilinje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram.

Bolaget bidrar till omstallningen genom att méjliggora elektrifieringen och att staden har den
elkapacitet som krivs. Utbyggnad av elnitet, lokalt som regionalt - Okning av egna investeringar
i elnat jamfort med tidigare basniv, Flexibilitet och Effekthandel Vast.
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Bolaget tillhandahaller dven verktyg i form av en lattillganglig mobilapp som underléttar
kundens uppféljning av sin forbrukning. Darmed skapas goda forutsittningar for bade naringsliv
och civilsamhélle att bli medveten om samt minska sin elférbrukning.

Alla géteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo.
Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

Uppdrag:

Goteborg Energi AB far i uppdrag att genomféra atgarder for att 6ka stodet
och uppmuntra mikroproducenter av grén el.

Bolaget bedriver utvecklingsprojektet "Ansluta - en enklare kundresa” dar solceller
ingar.

Antalet installerad solcellseffekt 2023-08-01:

Smaskalig och mikro: 91 MW

Storskaliga, tex parker: 12,5 MW

1.5 Personal

Mal:

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs Stads anstillda ska
forbattras.

Bolaget har startat ett program Skapa en Béttre och Roligare Arbetsmilj6 - SEBRA som
skall leda till en forbittrad 16nsamhet genom enklare och effektivare arbetssatt med
farre kvalitetsbrister som f6ljd.

Sjukskrivningarna till féljd av arbetsrelaterad ohdlsa skall minska.

Bolaget har startat ett program Skapa en Bittre och Roligare Arbetsmiljé - SEBRA som
skall leda till en férbattrad l6nsamhet genom enklare och effektivare arbetssatt med
farre kvalitetsbrister som foljd.

Uppdrag:

Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdraget bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utférs av timanstillda inte dverstiger fem procent.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.



1.6 Inkop och upphandling
Mal:

e Goteborgs stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

Malet bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB Inképsavdelning, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

1.7 Ledning och styrning
Madl:

e Goteborgs Stad skall styras transparent och resurseffektivt.
Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

Uppdrag:

¢ Alla nimnder och styrelser fiar i uppdrag att aktivt arbeta med
hillbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta giller
dven jamstilldhetsperspektivet och framfér allt i investeringsbudgetar.

Ink6p och hallbarhetsindex, vid ramavtalsupphandling gors utvardering utifrdn
hallbarhetsparametrar, 6kad mangfald i urvalet vid rekrytering, minskade
avfallsmingder andelen massor som kan dteranvandas vid schaktentreprenader,
samforlaggning.

1.8 Tillkommande uppdrag utéver Kommunfullméaktiges budget 2023
Uppdrag:

e Goteborgs nimnder och styrelser fir i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

o Samtliga nimnder och bolag fir i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgirder i syfte att minska administrationen. Uppdraget skall
aterredovisas i respektive nimnd /bolag.

Uppdraget bedrivs och hanteras forkoncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

e Samtliga nimnder och styrelser fir i uppdrag att mojliggéra for
anstillningar och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsittning, uppdraget dterrapporteras i respektive naimnd och
styrelse.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.
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