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4 . GOTEBORGS STADS UPPHANDLINGS AB

Sammanfattning

Bolagets styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt géllande lagar och kommun-
fullméktiges mal och riktlinjer.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att beddma om bolagets
verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt om bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Avrets granskning av bolaget omfattar:

e grundlaggande granskning

e systematiskt arbetsmiljoarbete

e ekonomiska prognoser

e uppfdljning av foregdende ars rekommendationer
e uppfoljning av WINST e-handel

e uppfoljning av miljorisker i férskolan.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister som
behdver atgardas. Darfor lamnar vi foljande rekommendationer:
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Tabell: Sammanstallning av rekommendationer

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att férdelningen av
arbetsuppgifter i arbetsmilj0arbetet ar
skriftlig.

Systematiskt
arbetsmiljdarbete

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att de risker som
identifieras avseende arbetsmiljon
dokumenteras.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att det framgar av
bolagets anvisningar for systematiskt
arbetsmiljoarbete hur uppféljningen av
arbetsmiljoarbetet ska genomforas.

Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att en arkivforteckning
upprattas. (Rekommendationen lamnades
ar 2014.)

Offentlighet och sekretess

| dvrigt bedomer vi att bolaget har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt
att den interna kontrollen varit tillracklig.

STADSREVISIONEN
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Granskning av verksamheten

Bolagets styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt géllande lagar och kommunfullmaktiges
mal och riktlinjer. Lekmannarevisorernas uppdrag ar att beddma om
bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt om bolagets interna kontroll ar
tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som &r
en oOversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning ur ett
internkontrollperspektiv, en fordjupad granskning samt uppféljning av
tidigare &rs granskning.!

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att dversiktligt beddma
bolagets ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebar att
revisorerna I0pande foljer styrelsens protokoll och handlingar och
informerar sig om verksamheten. Granskningen omfattar foljande delar:
o foljsamhet mot kommunfullméktiges agardirektiv

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges budget

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges regler fér budget och
uppfoljning

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer for intern kontroll
¢ styrning och uppféljning av verksamhet och ekonomi
e beslutsunderlag

e hantering av sérskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige

e registrering av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter i
aktiebolagsregistret.

! Se lekmannarevisorernas granskningsplan, april 2015
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lakttagelser

Bolagets handlingar pa stadens hemsida

Enligt kommunfullmaktiges riktlinjer och direktiv fér Goteborgs Stads
bolag ska samtliga dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets
styrelse finnas tillgangliga pa stadens hemsida. Granskningen visar att
bolaget inte har levt upp till detta krav under aret.

Enligt uppgift fran Goéteborgs Stadshus AB beror avsteget fran stadens
riktlinjer bland annat pa att den it-plattform som staden anvander inte
klarar att hantera alla handlingar fran stadens bolag. Under hosten 2015
har Géteborgs Stadshus AB i samarbete med intraservice byggt upp en ny
portal for att komma tillratta med detta problem. Arbetet med att ta fram
en ny portal &r annu inte fardigstallt i alla delar. Enligt information fran
Goteborgs Stadshus AB berdknas en 16sning for att kunna lagga upp alla
handlingar pa stadens hemsida vara fardig tidigt under ar 2016.

Lekmannarevisorerna kommer under kommande ar att folja upp bolagets
arbete med att publicera dagordningar, handlingar och protokoll pa
stadens hemsida.

Registrering av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter i
aktiebolagsregistret

Lekmannarevisorerna har granskat bolagets féljsamhet mot
aktiebolagslagens krav pa registrering av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Lagen anger att sadan registrering ska ske genast nar
ett forhallande som har anmalts eller ska anmalas for registrering har
andrats. Yttrande rérande tolkningen av begreppet genast i detta
sammanhang har begarts in fran Bolagsverket. Bolagsverkets tolkning
innebar att anmalan for registrering ska inlamnas till Bolagsverket sa
snart bolagsstdimma, dar styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
utsetts, har hallits.

Granskningen utvisar att bolaget inte kan beddmas ha agerat féljsamt mot
detta lagkrav. Tidpunkten mellan hallandet av arsstimman och
inldmnande av anmalan for registrering uppgick for bolaget till 14 dagar.

Registreringskravet har utformats for att sékerstélla saval tredje mans
intresse av att alltid kunna forlita sig pa att registrerade uppgifter ar
korrekta, som att enskilda styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter ska
kunna fungera i sitt uppdrag. For avgaende styrelseledamot eller
styrelsesuppleant kan det dessutom vara av stor betydelse att
avregistrering sker pa avsett satt, da felaktigt kvarstaende registreringar
kan paverka den enskildes méjligheter till annat uppdrag, anstéllning
eller rétt till arbetsloshetsersattning.

STADSREVISIONEN - 2016-01-19
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Bedémning

Lekmannarevisorernas dversiktliga bedémning &r att bolaget i huvudsak
har en tillfredsstallande ledning och styrning samt tillracklig intern
kontroll inom de omraden som omfattats av den grundlaggande
granskningen. Samtidigt visar granskningen pa forbattringsomraden. Det
kan konstateras att bolagets hantering av registrering av
styrelseledamdter och styrelsesuppleanter bor forbattras. Bolaget
uppmanas darfor att se dver sina rutiner for anmalningsarenden till
Bolagsverket.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Utgangspunkter i granskningen

Enligt arbetsmiljolagen (1977:160) ska det pa varje arbetsplats bedrivas
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Det &r arbetsgivaren som har
huvudansvaret for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet bedrivs
systematiskt. I det dagliga arbetet ska arbetsgivaren uppmarksamma
psykologiska, sociala forhallanden och arbetsmiljofragor av fysisk
karaktar samt fatta beslut och genomfora atgarder sa att de anstéllda
varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat satt. Mal for det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska formuleras.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1), ska arbetsgivaren som ett led i sitt systematiska
arbetsmiljoarbete undersoka arbetsforhallandena, bedéma risker, vidta
atgarder och kontrollera genomforda atgarder.

Goteborgs Stads medarbetar- och arbetsmiljopolicy pekar pa att
kommunfullmaktige efterstravar hogre standard &n minimikraven for god
arbetsmiljo som anges i lagar och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad.

Ar 2014 pabdrjade lekmannarevisorerna en granskning av bolagets
systematiska arbetsmiljoarbete. Fokus lag da pa bolagets dokumenterade
rutiner. Syftet med granskningen 2015 har varit att beddma om bolagets
systematiska arbetsmiljoarbete genomfors i enlighet med gallande
lagstiftning och regelverk. Granskningen har genomforts genom
dokumentgranskning och intervjuer.

lakttagelser

Bolaget utgar i sitt arbete fran stadens arbetsmiljopolicy ”"Medarbetar-
och arbetsmiljépolicy samt riktlinje for Goteborgs Stad”. Utdver detta har
bolaget lokala anvisningar som anger hur det systematiska
arbetsmiljOarbetet ska bedrivas. Dessa reviderades 2014.

Under de senaste aren har andelen sjukskrivna inom bolaget dkat. Mellan

2014 och 2015 6kade andelen fran drygt fyra procent till nastan atta
procent. Bolaget har under 2015 darfor sarskilt utrett bakomliggande

2016-01-19
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orsaker till den okande andelen sjukskrivningar. Utredningen visar pa att
okningen av ohélsan till stor del ar arbetsrelaterad. Bolaget uppger att
nasta steg ar att ta fram en sérskild handlingsplan utifran utredningens
resultat.

Mal for arbetsmiljon
Enligt arbetsmiljépolicy for Goteborg Stad ska bolagsstyrelsen sétta mal
for arbetsmiljon som grund for arbetsmiljoarbetet.

I bolagets anvisningar finns malen for bolagets arbetsmiljoarbete 2014
beskrivna. Nagon uppdatering av malen for 2015 har inte gjorts i
anvisningarna. | stallet finns malen for arbetsmiljoarbetet i bolagets
affarsplan for aren 2016-2020 som styrelsen fattat beslut om hosten
2015. Malen omfattar bland annat att:

e jamstalldheten i bolaget ska oka.
e medarbetarndjdheten ska vara hogre &n 72.
e sjukfranvaron ska vara lagre an 3,5%.

Riskbeddmning av arbetsmiljén och handlingsplaner

Enligt AFS 2001:1 88 ska arbetsgivaren regelbundet undersoka
arbetsforhallandena och bedéma riskerna for att ndgon kan komma att
drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet. Riskbeddmningen ska
dokumenteras skriftligt och i riskbedémningen ska anges vilka risker som
finns och om de é&r allvarliga eller inte. | de allmanna raden till AFS
2001:1 framgar att aven risker som avhjalps omedelbart behover tas med
i riskbeddmningen, eftersom de utgor viktig information i det fortsatta
arbetsmiljoarbetet.

Enligt AFS 2001:1 ska arbetsgivaren ocksa omedelbart eller sa snart det
ar praktiskt mojligt genomfora de atgarder som behovs for att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa vidta de atgarder
som i Ovrigt behdvs for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.
Atgarder som inte genomférs omedelbart ska foras in i en skriftlig
handlingsplan. I planen ska anges nér atgarderna ska vara genomforda
och vem som ska se till att de genomfors.

Bolagets arbetsmiljoarbete bygger pa kartlaggning och riskanalys av
saval fysisk som psykosocial arbetsmiljo genom t ex arbetsmiljéronder,
medarbetarenkéten, arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal och
avdelningsspecifika handlingsplaner.

Granskningen visar att bolaget arligen genomfor en skyddsrond av den
fysiska arbetsmiljon. Stadens arliga medarbetarenkat utgor en andra
skyddsrond med storre fokus pa psykosociala faktorer. Utover detta ar
arbetsmiljofragor en stdende punkt pa arbetsplatstraffarna vilket bolaget
ocksa menar ar ett forum for riskidentifiering.

STADSREVISIONEN - 2016-01-19
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Bolaget har en gemensam handlingsplan for sadana arbetsmiljoatgarder
som ar bolagsovergripande. Det finns daven avdelningsspecifika
handlingsplaner, dock inte for alla avdelningar. En forklaring som
uppgetts i granskningen &r att de risker som identifierats pa
avdelningarna har gatt att atgarda omedelbart och darfor har de inte
behovt dokumenteras i en handlingsplan. De risker som identifierats och
atgardats omedelbart dokumenteras inte pa nagot annat systematiskt satt.
Det framgar inte heller av anvisningarna hur detta ska goras.

Fordelning av arbetsuppgifter

Enligt AFS 2001:1 ska arbetsgivaren fordela uppgifterna i verksamheten
pa en eller flera chefer eller andra medarbetare som far i uppgift att verka
for att uppna en god arbetsmiljo. Denna uppgiftsfordelning ska
dokumenteras. Syftet ar enligt de allmanna raden till AFS 2001:1 att det
alltid ska vara tydligt for samtliga arbetstagare vem som ska gora vad i
arbetsmiljOarbetet.

Verkstallande direktoren har skriftligt delegerat uppgifter som ror att
planera, undersdka, genomfdra och folja upp arbetsmiljoarbetet till
respektive avdelningschef. Det forekommer dock att avdelningschef
vidaredelegerat vissa arbetsuppgifter till andra medarbetare. Denna
fordelning av arbetsuppgifter ar inte skriftligen dokumenterad.

Uppféljning av arbetsmiljoarbetet

Enligt AFS 2001:1 ska arbetsgivaren arligen géra en uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att arbetsgivaren ska skaffa sig
en bild av hur arbetet fungerat samt om arbetet bedrivs i enlighet med
AFS 2001:1. Om uppféljningen visar pa att arbetet inte fungerat bra ska
atgarder vidtas. Uppfoljningen ska vara skriftlig.

Bolagets ledningsgrupp har under pagaende granskning, i december
2015, gjort en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen finns
dokumenterad. Av dokumentationen framgar att bolaget identifierat
behov av vissa atgérder, men inte hur eller nar dessa ska genomforas.

Det framgar inte heller av bolagets egna anvisningar for systematiskt
arbetsmiljoarbete nar eller pa vilket satt uppfoljning ska goras, eller hur
resultatet av uppféljningen ska tas om hand.

Bedbmning

Utifran genomford granskning bedémer lekmannarevisorerna att bolaget i
huvudsak bedriver ett &ndamalsenligt arbetsmiljoarbete i enlighet med
géllande lagstiftning och 6vrigt regelverk. Det finns dock brister som
bolaget bor atgarda. Bolaget lever enligt var bedomning inte upp till
kraven i AFS 2001:1 vad géller att alla risker som identifieras
dokumenteras, samt att all fordelning av arbetsuppgifter i
arbetsmiljoarbetet ska vara skriftlig.

+ 2016-01-19
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Vidare bedomer vi att bolaget inte fullt ut lever upp till kravet pa att det
ska finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska ga till, da det inte framgar av bolagets anvisningar hur uppféljning av
arbetsmiljoarbetet ska ga till, eller hur resultatet av uppfoljningen ska
omhé&ndertas. Vi lamnar darfor foljande rekommendationer till bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att férdelningen
av arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet ar skriftlig.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att de risker
som identifieras avseende arbetsmiljon dokumenteras.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att det framgar
av bolagets anvisningar for systematiskt arbetsmiljoarbete hur
uppféljningen av arbetsmiljoarbetet ska genomféras.

Ekonomiska prognoser

En forutsattning for god styrning och uppfdljning av bolagens
verksamheter &r en val fungerande process for ekonomistyrning. | den
ekonomiska uppfoljningen ar prognoserna av central betydelse da de
utgor underlag vid bedémning om atgarder behdver vidtas for att de
finansiella malen ska kunna uppnas. Det ar vasentligt att i ett tidigt skede
fa grepp om resultatet och avvikelser mot budget. Under hosten 2015 har
stadsrevisionen genomfort en storre samlad granskning av prognosarbetet
som omfattat totalt nio bolag. Utéver Upphandlingsbolaget ingick dven
Familjebostader, Goteborgs stads bostadsaktiebolag, Bostads AB
Poseidon, Got Event AB, Goteborgs Hamn AB, Goteborgsregionens
fritidshamnar AB, Liseberg AB och Renova AB.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om bolagets ekonomiska
prognoser ar tillforlitliga och om de darmed utgor ett tillfredsstallande
beslutsunderlag for styrelsen. Bedomning har gjorts utifran hur
prognosarbetet genomfors i forhallande till kommunfullmaktiges
riktlinjer for budget- och uppféljning samt bolagens egna anvisningar.
Granskningen har endast omfattat resultatprognoser.

Granskningen har, med hjélp av konsult, genomforts genom
dokumentstudier och intervjuer med representanter fran bolaget. For att
bedoma traffsakerheten i bolagets prognoser har de tva sista prognoserna
som bolaget lamnat i augusti samt oktober for aren 2012, 2013 och 2014
jamforts med helarsutfallet for respektive ar.

En sammanfattande rapport med iakttagelser och beddmningar har
Oversants till bolaget den 11 november 2015.

Sammanfattningsvis &r det var bedomning utifran genomford granskning
att bolagets prognoser i huvudsak &r tillforlitliga. Granskningen visar
dock att bolagets prognosarbete kan forbattras ytterligare och vi
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uppmanar darfor bolaget att beakta de rekommendationer som framgar av
konsultrapporten.

Uppfdljning av offentlighet och sekretess

Lekmannarevisorerna granskade ar 2014 bolagets tillampning av regler
kring offentlighet och sekretess. Granskningen resulterade i att vi riktade
foljande rekommendationer till bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar bolaget att se till att det finns
dokumenterade rutiner som avser hur inkomna handlingar ska
omhéndertas vid semester och annan franvaro i enlighet med gallande
regelverk.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att en
arkivforteckning uppréttas.

lakttagelser

Bolaget har tagit fram en dokumenterad rutin som avser hanteringen av
inkommande handlingar vid semester och annan franvaro. Av
anvisningen framgar vad som galler kring delegering av e-post vid
franvaro, samt information om den enskildes ansvar att annars kontrollera
sin e-post. Det framgar dven att medarbetare ska lamna fullmakt for att
Oppna personligt adresserad post till narmaste chef. Bolaget har dven tagit
fram en mall for att lamna en sadan fullmakt.

Regionarkivet beslutade ar 2015 om nya riktlinjer avseende redovisning
och gallring av allménna handlingar. Av dessa framgar bland annat att
stadens myndigheter ska dverga till en processorienterad redovisning av
information. Senast vid utgangen av 2017 ska varje myndighet ha
upprattat en myndighetsspecifik processorienterad
dokumenthanteringsplan. Senast vid 2018 ars utgang ska dven
arkivforteckningar vara upprattade i enlighet med de nya riktlinjerna.

Mot bakgrund av detta har bolaget pabdrjat en Gversyn av sin
dokumenthantering. Bland annat har en utredning genomforts som
handlar om mgjligheten att bevara upphandlingshandlingar digitalt.
Bolaget avser att under 2016 uppdatera sin dokumenthanteringsplan
enligt regionarkivets nya riktlinjer, for att darefter ta fram en
arkivforteckning i enlighet med samma regelverk.

Bedémning

Lekmannarevisorerna bedémer utifran vidtagna atgarder att
rekommendationen som avsag rutiner for att hantera inkommande
handlingar vid franvaro & omhandertagen.

Vidare &r det positivt att bolaget pabdrjat en dversyn for att anpassa sin

dokumenthantering till regionarkivets nya riktlinjer.
Lekmannarevisorerna beddémer dock att rekommendationen om att ta
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fram en arkivforteckning inte &r omhandertagen. Rekommendationen
kvarstar darmed i enlighet med nedan:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att en
arkivforteckning upprattas.

Uppfoljning av WINST e-handel

Stadsrevisionen granskade hosten 2014 andamalsenligheten och graden
av intern kontroll i WINST e-handel. Férutom Upphandlingsbolaget
ingick &ven ndmnden for Intraservice i granskningen. Rapporten sdndes
till bolaget varen 2015. Granskningen resulterade i att
lekmannarevisorerna riktade tva rekommendationer till bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar bolaget att ta fram en rutin for
periodisk genomgang av samtliga anvandare i Winst e-handel samt att
kommunicera denna rutin till samtliga anslutna enheter. Denna rutin bor
fanga upp bade personer som ej langre skall ha behorighet till Winst och
konton utan koppling till en unik individ.

Lekmannarevisorerna rekommenderar bolaget att ga igenom samtliga
anvandare inom gruppen centrala systemadministratorer och om mojligt
reducera antalet anvandare. Vid genomgangen rekommenderas bolaget
ocksa att sakerstélla att samtliga administratérskonton som anvands av
personal ocksa ar knutna till en unik individ.

lakttagelser

Bolaget har tillsammans med ndmnden for Intraservice, som ansvarar for
driften av WINST e-handel, tagit fram en rutin fér genomgang av
anvandare. Denna har skickats ut till anslutna enheter, samt ligger aven i
stadens ekonomihandbok.

Bolaget har dven tillsammans med namnden for Intraservice gatt igenom
anvandare inom gruppen centrala systemadministratorer. Sedan dess har
antalet anvandare i gruppen minskat fran nio till sju. Bolaget uppger
ocksa att det inte langre finns kvar systemadministratérskonton som inte
ar knutna till en specifik individ.

Bedémning

Mot bakgrund av genomfdrda atgarder bedémer lekmannarevisorerna att
de lamnade rekommendationerna & omhéndertagna.

Uppfoljning av miljorisker i forskolan

Stadsrevisionen genomfdrde varen 2015 en granskning i syfte att utreda
den eventuella férekomsten av giftiga och skadliga &mnen i stadens
forskolor, samt beddma om risken att barn exponeras for skadliga &mnen
hanteras pa ett andamalsenligt satt av ansvariga namnder och bolag.

STADSREVISIONEN
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Utover Upphandlingsbolaget ingick fyra stadsdelsndmnder,
lokalnd&mnden samt miljo- och klimatndmnden i granskningen.

Resultatet dversandes i april 2015 till bolaget i form av en rapport. Av
denna framgick bland annat att striktare kemikaliekrav bor stéllas i
samband med upphandling och att uppfoljningen maste bli béttre i syfte
att sakerstalla att uppstéllda krav verkligen efterlevs. Detta resulterade i
bolaget fick en rekommendation om att beakta de atgarder som exper-
trapporten angav nar det géller upphandling.

Bolagets styrelse ombads att komma in med ett svar till Stadsrevisionen
senast i december 2015 avseende vilka atgarder man avsag att vidta, eller
redan hade vidtagit, med anledning av rapporten.

lakttagelser

Upphandlingsbolaget inkom 14 december 2015 med ett svar till
stadsrevisionen i enlighet med ovan. Av detta framgar hur bolaget tagit
hand om eller avser att ta hand om de atgarder som framkommit i
granskningen.

Bland annat uppger bolaget i sitt svar att man ska utreda vidare hur
avvikelser fran kemikaliekrav i avtalen ska atgardas och det ska redan i
forfragningsunderlaget framga vad som géller vid sadana avvikelser.
Vidare svarar bolaget att man har planerade aktiviteter for att forstarka
informationsinsatserna till malgrupper som gor inkop pa den typ av avtal
som omfattar produkter som anvands i barnmiljoer. Bolaget har ocksa
svarat att man kommer att utreda om det finns ytterligare aspekter av
stéllda kemikaliekrav som kan féljas upp i samband med att man
genomfor avtalsuppfoljning. Till detta kommer att Upphandlingsbolaget
ocksa har gjort en sarskild uppfoljning av stadtjanster, inklusive stéllda
miljokrav, under 2015.

Bedémning

Mot bakgrund av genomférda atgarder bedémer lekmannarevisorerna att
den lamnade rekommendationen &r omh&ndertagen.
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Lekmannarevisorernas uppdrag
och rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ar fortroendevalda och utses av fullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer (gruppen bendmns som
Stadsrevisionen). Lekmannarevisorerna har ett sjalvstandigt uppdrag att
granska de bolag som helt eller delvis &gs av kommunen. | Géteborg
utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ar
oberoende och granskar pa fullméaktiges uppdrag och déarigenom indirekt
ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i
granskningsrapport och granskningsredogorelse, en per bolag.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera
bolag och ndmnder. Dessa redovisas i revisionsrapporter till fullmaktige
I6pande under aret.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogdrelse som sammanfattar
all den granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen.
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STADSREVISIONEN

Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta
rekommendationer till de granskade nd&mnderna och bolagen. Ibland
l&mnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas d& revisorerna ser brister i verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbattra verksamheten.

Revisionskritik [amnas da revisorerna ser brister i verksamheten som &r
av mer allvarlig karaktar. Revisionskritik graderas genom begreppen
papekande, erinran eller anmarkning. Anmarkning ar allvarligast.

Under kommande ar féljer revisorerna upp vilka atgarder bolaget eller
namnden har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.

2016-01-19
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