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Anvisning

Rapporten &r uppdelad i fyra avsnitt utdver sammanfattningen:
Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hant sedan forra delarsrapporten. Fokus
ska vara pa de som verksamheten ér till for och vad som avviker fran vad
styrelsen har planerat.

Under detta avsnitt foljs &ven mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget
upp.

Ovrig uppféljning till kommunstyrelsen

Under detta avsnitt lamnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullméktige vad galler utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sarskilda
uppdrag/fragor.

Uppfdljning till Géteborgs Stadshus AB

Rapportering av nyckeltal till Stadshus AB (nagra bolag ar undantagna fran
denna rapportering).

Styrinformation till styrelsen

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppfoljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.

Utover detta finns mojlighet till redovisning av uppdrag fran
kommunfullméaktige i de fall detta inte gors i sarskild ordning.
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta utvecklingen hittills under aret. Hur har verksamheten utvecklats i
forhallande till lagstiftning, agardirektiv, mal och inriktningar i
kommunfullméktiges och styrelsens budget, affarsplan/verksamhetsplan samt
program och planer. Fokus bor vara saval problemomraden som goda exempel
med tonvikt pa de verksamheten ér till for.

Goteborgs Hamn har till uppgift att skapa forutsattningar for ett starkt, effektivt
och héllbart skandinaviskt godsnav. Arets forsta kvartal har haft god utveckling.
Goteborgs Hamn verkar pa en internationellt konkurrensutsatt marknad och den
svenska industrin efterfragar fler destinationer och 6kad frekvens for att kunna
rattfardiga sina svenska investeringar. Hamnens uppgift ar att géra de nddvandiga
investeringar som kravs for att bibehalla sin roll som ett attraktivt godsnav i den
internationella konkurrensen.

Resultatutveckling januari - augusti 2023 (2022)

Rorelsens intakter for aret uppgar till 680 Mkr (604 Mkr). Rérelsens kostnader
uppgar till -497 Mkr (-418 Mkr). Resultat efter finansiella poster for Goteborgs
Hamn uppgar till 184 Mkr (186 Mkr).

Efter bolagets sedvanliga genomgripande prognosuppdatering efter juli-augusti-
utfallet &r bolagets beddmning att det kommer leverera ett resultat i enighet med
budget. Ifall svenska myndigheter erhaller positivt besked fran EU-kommissionen
avseende statsstodsfragan (Skandiaporten) finns utsikter for leverans 6ver budget.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisar ni styrinformation som bolaget bedémer ar vésentlig som ett
underlag for stadsledningskontorets samlade rapportering till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige.

Rapporteringen ska ha fokus pa verksamhetens grunduppdrag, utveckling av
resultat och handelser inom verksamheten (klustret).

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Anvisning

Har redovisas utveckling av matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for och som tillsammans med matt dver volym- och
kostnadsutveckling ger en god bild av utvecklingen. Antal effektmatt och 6vriga
nyckeltal bér begrénsas till cirka fem, men ska i vart fall inte éverskrida tio
stycken. Bolaget bestammer sjélv vilka matt och nyckeltal som skall anvandas.

Kommentera kort sadant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen pa ett
korrekt satt, till exempel om periodens utfall paverkas i vasentlig omfattning av
sésongsvariationer.

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden
2023

Prognos
helar 2023
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Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Anvisning

Har redovisas volym-, intakts- och kostnadsutveckling i forhallande till
motsvarande period forra aret (utfall) respektive prognos helar i forhallande till
utfall forra aret.

Som volymutveckling redovisas utvecklingen av bolagets produktion i till
exempel antal enheter, vikt eller annat volymmatt men garna aven
personalvolymsutvecklingen matt som utvecklingen av antal arsarbetare, arbetad

tid.
Utfall perioden A
o Prognos helar
Matt S{:lnTr:]Oart r:r(iegd jamfort med helar
foreqa Perio foregdende ar
Oregaende ar
Container, (k teu) 525 (+4%) 890 (+0,5%)
Roro, k enh 314 (-7%) 531 (-5%)
Nya bilar, k enh 153 (+11%) 254 (+7%)
Energi, k enh 11,1 (-13%) 19,6 (-11%)
Torr/breakbulk, k ton 235 (5%) 428 (+14%)
Anvisning

Kommentera kort verksamhetens utveckling hittills under aret med utgangspunkt
fran matt/nyckeltal.

Volymerna redovisas for januari-juli da augustis volymer annu ej inkommit
till sin helhet.

Container

Den positiva utvecklingen i containersegmentet fortsétter. Totalt hanterades

525 000 teus, vilket ar en 6kning med 4 procent. Containertrafik till och fran
containerterminalen ckade med 7 procent, medan containrar pa roro-fartyg och
farjor minskade med 18 procent. Exporten ar fortsatt stark och 6kade med 11
procent, medan importen minskade med 18 procent. Denna obalans gor att behovet
av tomma containrar 0kar. Utvecklingen for de andra hamnarna i Sverige har varit
negativ, vilket innebér att vi tar marknadsandelar.

Roro

For roro ser vi inte samma starka tillvaxt. Nedgangen som bérjade efter sommaren
forra aret fortsatter in i 2023. Under perioden minskade volymerna med 7 procent
till 314 000 enheter. Farjetrafiken till och fran Tyskland och Danmark minskade
med 6 procent. Trafiken till Storbritannien minskade med 9 procent och till Belgien
med 3 procent. Roro-gods till destinationer utanfor Europa (till exempel gruv- och
anlaggningsmaskiner) minskar med 2 procent.

Bilar

Hanteringen av nya bilar kade med 11 procent till 153 000. VVolymen till
destinationer utanfor Europa 0kade med 16 procent. Antalet bilar till Storbritannien
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2.1.2

minskade med 4 procent medan antalet bilar till Belgien 6kade med 23 procent.
Bilar hanterade pa farjorna minskade med 8 procent.

Energi

Halften av all rdolja som tas in till Sverige kommer via Goteborgs hamn. Har finns
ocksa Sveriges storsta depaverksamhet som forsorjer hela Vastsverige med bland
annat diesel och bensin. Under perioden januari-juli 2023 minskade energivolymen
med 13 procent till 11 miljoner ton. Importen av rdolja minskade med 17 procent,
medan hanteringen av energiprodukter minskade med 10 procent.

Torr/Breakbulk

Hantering av torr- och breakbulk fortsatter att 6ka. Under perioden hanterades
235 000 ton, vilket &r en 6kning med 5 procent. Bade import av sand samt export
av kartong pa sidoportsfartyg och export av sten, grus och sand 6kar. I juli tillkom
ett nytt flode med kartong och massa som bidrog till ytterligare tillvaxt.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Anvisning

Har redogor ni for vasentliga avvikelser, saval positiva som negativa, i
verksamhetens utveckling i férhallande till koncernens/bolagets planering. De
avvikelser som ni rapporterar ska vara av vikt ur ett
kommunledningsperspektiv.

En mer detaljerad redogorelse for avvikelser kan ldmnas till styrelsen i avsnittet
Styrinformation till styrelsen. Detsamma galler avvikelser som ni vill rapportera
men som inte ar av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.
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Anvisning

Utifran gjorda analyser av avvikelser i verksamheten sammanfattar ni relevanta
delar i tabellen enligt foljande:

| de grdmarkerade raderna skriver ni in en beskrivning av avvikelsen i form av
en rubrik.

Under Orsak till avvikelsen beskriver ni kortfattat varfor avvikelsen mot
plan/ambition uppstatt

Under Konsekvenser for de verksamheten ar till for beskriver ni vilka
konsekvenser som har uppstatt for de verksamheten ar till for.

Under Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer beskriver ni
konsekvenser som uppstatt pga avvikelser utifran ett HR-perspektiv. Har inga
konsekvenser uppstatt markerar ni det med ”—" alternativt skriver “inga
konsekvenser”.

Under Ekonomiska konsekvenser beskriver ni eventuella konsekvenser som
avvikelsen har fatt for bolagets ekonomiska resultat. Har inga konsekvenser
uppstatt markerar ni det med " alternativt skriver ”inga konsekvenser”.

Under Vidtagna atgarder beskriver ni vilka atgarder styrelsen/bolaget har
vidtagit for att begrénsa/eliminera eventuella negativa konsekvenser samt
effekten av atgéarderna.

Ar det fler avvikelser av vasentlig omfattning som ska beskrivas lagger ni
till fler rader enligt samma logik i enhetsanpassningen av mallen.

Skandiaporten (farledsférdjupningen)

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Genomforandefasen planerades ursprungligen att startas varen 2022 med
fardigstallande varen 2026.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Byggstart ar framskjuten i vantan pa godkannande fran EU-kommissionen avseende
EU:s regler for statsstéd. FOor ndrvarande planeras byggstart 2023 och ett fardigstéllande
Augusti 2027, forutsatt att EU-kommissionen fattar beslut i oktober 2023.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Stor utmaning att aterkalla den upplosta projektorganisationen, vilket medfér langre
uppstartstid och potentiell férlust av viktig kompetens.

Ekonomiska konsekvenser

D& processen med statsstodsfragan har dragit ut pa tiden har bolaget valt att reservera
27,5Mkr for aktiverade kostnader som vid ett negativt beslut fran EU i fragan kommer
belasta resultatrékningen. Vid ett positivt beslut kommer denna reservation att vandas
tillbaka igen.

Vidtagna atgarder

Varit aktiva i dialogen med berérda departement och EU kommissionen tillsammans
med Trafikverket, samt forsokt bibehalla projektorganisationen sa lange som mgjligt.
Projektorganisationen upplostes dock i juni 2023 och behdver aterstartas vid erhallit
positivt beslut.

Farjelokalisering Arendal/Ytterhamnar
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Orsak till att avvikelsen uppstatt

Kommunfullméktige beslutade i oktober 2022 att godkanna tillkommande investeringar
om 1,4 Mdr for att méjliggora farjelokalisering i Arendal/Ytterhamnarna. Dessa delas upp
i 255 mkr for att fardigstalla Arendal 2 (6verbyggnad/terminalyta utdver tidigare
godkéanda medel p& 477 mkr). Ovriga 1175 mkr avser byggnation av anlaggningar inom
Farjeterminal inkl. kajer och terminalytor. Prognosen fér den senare har 6kats med

350 mkr da parterna har kommit 6verens om att GHAB &aven ska sta for investering i
terminalbyggnad. En kompletterande ansokan till KF avseende denna del héller pa att
forberedas

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

En kompletterande ansokan till KF avseende denna del haller pa att forberedas. | vilken
den férandrade uppdelningen av investeringen beskrivs.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Inga aktuella avvikelser att rapportera

Ekonomiska konsekvenser

Forandringen innebar att GHAB gor investeringen men med oférandrad avkastningsniva
for projektet

Vidtagna atgéarder

Kompletterande ansoékan till KF

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisar ni styrinformation som bolaget bedémer ar vasentlig for
kommunstyrelsen men som inte definieras som en avvikelse mot bolagets
affarsplan eller framgatt i annan del av rapporteringen till kommunstyrelsen.

Styrinformation som ni vill rapportera men som inte ar av vikt for
kommunstyrelsen kan I&mnas i avsnittet Styrinformation till styrelsen.

Exempel pa styrinformation: Vasentligt forandrad riskbild, handelser som med
kort varsel kan krava kommunfullmaktiges stéllningstagande, férandrade
forutsattningar for tidigare fattade kommunfullmaktigebeslut, planerade
forandringar som innebdr strategiska véagval.

Ingen 6vrig vasentlig information finns som att rapportera in till kommunstyrelsen
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2.2

221

222

2.2.3

Kommunfullméaktiges budgetmal

Anvisning

Huvudansvarig:

e Hur bedomer namnd/bolagsstyrelse nulaget inom malet? Analysera och
exemplifiera garna utifran de program/planer som finns kopplade till
malet, indikatorer inom omradet, det egna grunduppdraget och/eller
annat som beddms relevant.

e Vilka initiativ till samverkan i syfte att arbeta med malet och dess
framdrift, har ndmnden/bolagsstyrelsen tagit som huvudansvariga for
malet?

Ansvarig:

e Hur har namnden/bolagsstyrelsen arbetat med malet hittills? Har det
skett nagon samverkan med huvudansvarig?

e Kopplat till namndens/bolagsstyrelsen grunduppdrag och till malet
tillnérande program och planer, gar det att se nagon utveckling inom
malets omrade? Om ja, vilken.

Ingen maluppfylinad (farg) ska séttas for dessa mal.

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Ej applicerbart pa Géteborgs Hamn AB

Goteborg ska vara en jamlik och jamstéalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter

tillgodosedda och ges likvardiga mdéjligheter oberoende av

kén.

Goteborgs Hamn AB arbetar kontinuerligt med utveckling av sitt

jamstélldhetsarbete och gor kontinuerliga utvarderingar for att involvera alla typer

av manniskor vid exempelvis anstallningar, aktiviteter och 6vriga arrangemang
framtagna av Goéteborgs Hamn.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Goteborgs Hamn AB arbetar effektivt med att uppfylla malet kopplat till

klimatavtryck genom att ha kontinuerliga klimatrad samt anvanda sig av
visualiseringsverktyg for matningar.

Man goér mer kontinuerliga uppféljningar och fokuserar pa ratt saker i sin
klimatanpassningsplan och i Képen.
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224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

Alla goteborgare ska ha en halsosam livsmiljo.
Ej applicerbart pa Géteborgs Hamn AB

Buller, luftféroreningar, partiklar och utslapp av
vaxthusgaser fran trafiken ska minska.
Goteborgs Hamn AB arbetar med en Truck Decarbonisation plan dar man arbetar

med utveckling med gréna lastbilstransporter till 2025 genom ett bonus/malus
system

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren foér Goteborgs Stads
anstéallda ska forbattras.

Goteborgs Hamn AB arbetar med kontinuerliga pulsméatningar av klimatet pa
arbetsplatsen och tata uppféljningar med medarbetarna. Man erbjuder
medarbetarna mojlighet att utvecklas och paverka runt om i organisationen. Man

bidrar och arbetar efter Goteborg Stads mal genom sin arbetsetik och sitt satt att
verka.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska
minska.

Goteborgs hamn AB arbetar kontinuerligt med att forebygga ohélsa pa
arbetsplatsen genom att gora pulsmatningar hos personalen och skapa aktiviteter

som knyts an till férebyggande arbete. Pa detta vis har Goteborg Hamn véldigt fa
sjukskrivningar.

Goteborg stads ink6p- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

Goteborg Hamn AB arbetar kontinuerligt med att forbattra och effektivisera sina
inkop och upphandlingsprocesser i nara anknytning till Géteborg Stads
hallbarhetsmal.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Goteborgs Hamn AB arbetar utifran sitt perspektiv for att starka staden i sitt satt att
arbeta resurseffektivt och transparent
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet
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Anvisning

Anvisning for rapportering av personaldata

Nya redovisningsregler stéller krav pa ett tydligare koncernperspektiv i
arsredovisningen. For att analysera utvecklingen for hela koncernen behéver
personaluppgifterna utga fran samma definitioner.

Inrapporteringen sker tva ganger per ar, i samband med delérsrapport augusti och
arsredovisningen. Inrapporteringen foljer tidplanen for delarsrapport och
arsredovisning.

Pa grund av att uppgifter om rekryteringar, avgangar och sjukfranvaro fas efter
I6nekorningen pafoljande manad, baseras dessa uppgifter i delarsrapport augusti pa
juliuppgifter.

I respektive enhet finns Cognos installerat hos den eller de personer som normalt
ansvarar for inrapportering av ekonomidata for konsolidering inom Goteborgs
Stad. Ta kontakt med ekonomichef eller motsvarande for att fa information om
vem pa enheten som rapporterar i Cognos.

Ovrig rapportering i Stratsys sker som vanligt.

Inrapporteringen i Cognos ska ske senast 15/9 for bolag och 19/9 fér
underkoncern klockan 12.

Kontaktpersoner

Personalrapporteringens innehall:
Anders Hedenquist 031 — 368 00 56, anders.hedenquist@stadshuset.goteborg.se
Asa Lindbom 031 — 368 00 90, asa.lindbom@stadshuset.goteborg.se

Cognos:
Hakan Spjuth 031 — 368 54 60, hakan.spjuth@gshab.goteborg.se

Lathund for inrapportering i Cognos

Arsarbetare — arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal arbetade
timmar totalt under perioden januari — augusti dividerat med 1600. En anstalld som
arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro forutom semester blir ofta mer an
1,0 arsarbetare. Antalet arsarbetare kan darfor vara storre 4n antalet anstallda. Har
ni inte méjlighet att fa fram data t o m augusti, anvand da data t o m juli.

Antal arsarbetare arbetad tid = samtliga anstallningsformer

Kod Variabler Utfall
ANTARK Antal drsarbetare arbetad tid, kvinnor

ANTARM Antal drsarbetare arbetad tid, man

ANTAR Antal drsarbetare arbetad tid, totalt

Kod Variabler Utfall

ANTARTIMK | Antal drsarbetare arbetad tid timavlénade, kvinnor
ANTARTIMM | Antal arsarbetare arbetad tid timavlénade, man
ANTARTIM | Antal drsarb arbetad tid timavldnade, totalt

Antal anstéllda— totalt (samtliga anstallningsformer) i augusti (inklusive
tjanstlediga och timavlénade med I6n utbetald i augusti), samt antal
tillsvidareanstallda.
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Kod Variabler Utfall
ANSTAUGK | Antal anstallda augusti, kvinnor

ANSTAUGM | Antal anstallda augusti, man

ANSTAUG Antal anstallda augusti, totalt

Kod Variabler Utfall

ANSTTVK Antal tillsvidare anstallda, kvinnor

ANSTTVM Antal tillsvidare anstéllda, man

ANSTTV Antal tillsvidare anstéllda, totalt

Avgang - tillsvidareanstallda — antal tillsvidareanstallda som slutat externt i

bolaget under perioden januari — juli.

Kod Variabler

Utfall

AVGTVK Avgang tillsvidare anstillda, kvinnor

AVGTVM Avgang tillsvidare anstillda, man

AVGTV Avgang tillsvidare anstillda, totalt

Rekrytering — tillsvidareanstéllda — antal nyrekryteringar till en

tillsvidareanstallning under perioden januari — juli. I begreppet nyrekrytering ingar

aven redan anstallda pa visstid/vikariat som fatt tillsvidareanstéllning.
Tillsvidareanstéllda som byter tjanst inom bolaget ska inte inga.

Kod Variabler Utfall
REKTVK Rekrytering tillsvidare anstallda, kvinnor

REKTVM Rekrytering tillsvidare anstallda, man

REKTV Rekrytering tillsvidare anstillda, totalt

Sjukfranvaro — tillsvidare- och tidsbegransat anstallda - antalet sjuktimmar under
perioden januari — juli i intervallen: totalt, 1-14 dagar samt 14 dagar eller mer.
Ange antalet timmar tillgangliga ordinarie arbetstid under perioden januari - juli.

Kod Variabler Utfall
ANTSIT14K | Antal sjuktimmar1-14 dgr, kvinnor

ANTSIT14M | Antal sjuktimmar1-14 dgr, man

ANTSIT14 Antal sjuktimmar 1-14 dgr, totalt

Kod Variabler Utfall
ANTSITK Antal sjuktimmar, kvinnor

ANTSITM Antal sjuktimmar, man

ANTSIT Antal sjuktimmar, totalt

Kod Variabler Utfall

ARBTIDK Tillganglig arbetstid, kvinnor

ARBTIDM Tillganglig arbetstid, man

ARBTID Tillganglig arbetstid, totalt
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3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Anvisning

Har redovisas matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omradet.
Definitioner

Antal arsarbetare — arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal
arbetade timmar totalt under perioden januari — augusti dividerat med 1600. En
anstalld som arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro férutom semester
blir ofta mer &n 1,0 arsarbetare. Antalet &rsarbetare kan darfor vara storre an
antalet anstéllda. Har ni inte méjlighet att fa fram data t o m augusti, anvand da
datat o mjuli.

Antal arsarbetare arbetad tid = samtliga anstallningsformer

Sjukfranvaro — antalet sjuktimmar under perioden januari — juli i intervallen:
totalt, 1-14 dagar samt 14 dagar eller mer. Ange antalet timmar tillgangliga
ordinarie arbetstid under perioden januari — juli.

Avgang — tillsvidareanstallda — antal tillsvidareanstallda som slutat i bolaget
under perioden januari — juli.

Rekrytering — tillsvidareanstéllda — antal nyrekryteringar till en
tillsvidareanstallning under perioden januari — juli. | begreppet nyrekrytering
ingar aven redan anstallda pa visstid/vikariat som fatt tillsvidareanstallning.

Bolagsextern personalomsattning (%o) - Enbart helarsuppgifter per december.
Antalet tillsvidareanstallda som har borjat i bolaget fran och med januari. Antalet
tillsvidareanstéllda som har slutat i bolaget fran och med januari. Det lagsta
vardet av dessa bada varden divideras med antalet tillsvidareanstallda i december
foregaende ar och multipliceras med 100. Kvoten ar den bolagsexterna
personalomsattningen i procent for helaret.

Aktuell Motsvarande
period (ack ?;rgogende Prognos Utfall dec
sedan rets | o <9 2023 2022
borjan) ar (ack se_dan
arets borjan)
Antal arsarbetare 111 (tom juli) 115 170 165
'(I;%al sjukfranvaro 2.6% 3.2% 3% 2.6%
Antal
tillsvidareanstallda 11 12
bolagsexterna
avgangar
Antal
tillsvidareanstéllda 9 17
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern
personalomsattning* 8% 9,3%
(%)
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3.1.2

Anvisning

Kommentar om orsak till férandringar i nyckeltalen ovan. Beskriv hur
prognosen har tagits fram och vilka antaganden som har gjorts.

Det finns en viss dverlappning mellan vad som rapporteras i denna del och de
uppgifter som rapporteras i Cognos under 3.1.1.

Analys av situationen inom HR-omradet

Anvisning

Kommunstyrelsen behdver information om den évergripande bilden inom HR-
omradet i bolaget. Syftet ar att formedla tidig och viktig styrinformation till
kommunstyrelsen.

Beskriv kortfattat det 6vergripande laget inom HR-omradet pa bolaget (hur ser
det ut) utifran ett helhetsperspektiv. Anvand nyckeltalen ovan och andra fakta.
Fakta kan till exempel vara personalenkat, statistik, kompetenskartlaggning och
annan personal- och verksamhetsdata.

Utifran ovanstaende beskrivning, hur bedoémer forvaltningen/bolaget
mojligheterna att utfora grunduppdraget utifran ett HR-perspektiv, pa kort och
lang sikt.

Beskriv vilka eventuella avvikelser som har uppkommit eller riskerar att
uppkomma och pa vilket satt forvaltningen/bolaget paverkas. Lyft saval positiva
som negativa avvikelser.

Avvikelserna avser HR-omradet och ska stéllas i relation till
forvaltningens/bolagets planering och méjlighet att utfora grunduppdraget. Utga
till exempel fran Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare och
Goteborgs stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap. Exempel
pa avvikelser kan vara okad sjukfranvaro, avvikelser i arbetet med jamstallda
I6ner, framtida risker i att kunna kompetensforsorja verksamheten osv.

Beskriv kortfattat hur ni planerar att atgarda eventuella avvikelser.

Arbete som pagar (vad som gors) inom bolaget kan rapporteras under avsnitt
”Styrinformation till styrelsen”

Kommentera endast forandringar i forhallande till delarsrapporten for
mars.

Medarbetarengagemang

Goteborgs Hamn fortsatter satta ambitiosa medarbetarmal och har fortfarande
siktet mot koncernens mest motiverade medarbetare dar framgangen méts genom
nyckeltalet HME. | affarsplanen som tagits fram for 2023-2025 &r visionen att
HME ska ligga mellan 85-90.

Var tredje HME-matning for detta aret gjordes i mitten pa augusti med ett resultat
pa: 87.

I somras fick vi en ny VD vilket ocksa skapar ett engagemang hos medarbetarna
och manga ser fram emot hostens arbete och kommande verksamhetsplanering.

Medarbetarutveckling:
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Vart pagaende utbytesprogram innebar att vi under hosten kommer att ta emot
medarbetare fran Barcelona Hamn.

Med start i varas fram till semestern hade vi ett samarbete med Goteborgs
Universitet och vara externa terminaler i hamnen dar vi startade en utbildning som
vi kallade "Port academy". Medarbetare fran de olika hamndelarna fick soka till
utbildningen om de hade roll som hamn-, verkstads- eller anlaggningspersonal (ej
tjansteman). Malet med utbildningen var att efter genomford utbildning skall
deltagarna kunna beskriva hamnens roll i en transportkedja och forsta hur de, som
utgor karnan i hamnens verksamhet, kan driva pa hallbarhet och innovation for att
Oka Goteborgs Hamns konkurrenskraft.

Programmet/Utbildningen har varit uppskattad och har bidragit till en starkare
gemenskap Over terminalgranserna.

| varas hade vi en utbildning i Alkohol och droger som hélls av Aleforsstiftelsen.
Utbildningen riktade sig mot chefer, arbetsledare, fackliga representanter, HR och
skyddsombud. Under hosten kommer vi ha en forelasning pa amnet for alla
medarbetare.

Vi har ocksa i gang en webbutbildning som handlar om mobbning, trakasserier och
krankningar. Det &r en repetitionsutbildning som har sin grund i var
Uppfdrandekod.

Sjukfranvaro och hélsosatsningar

Gateborgs Hamn har en fortsatt lag sjukfranvaro. Vi arbetar aktivt med ett hallbart
och halsosamt medarbetarskap vilket vi tror bidrar till de laga siffrorna. | varas
hade vi en frivillig halsoutmaning med fint deltagande fran vara medarbetare.
Syftet var att starka bade fysisk och psykisk halsa. Under hésten kommer vi ha en
liknande aktivitet dar vi ocksa kommer ta in en extern forlasare for att prata om en
hallbar halsa.

| vinter kommer vi erbjuda alla medarbetare att genomfora en
halsoprofilshedomning via var foretagshélsovard.

Rekrytering och Employer Branding

Vi ser ett par rekryteringar under hosten men inte lika intensivt som det varit
tidigare. Personalomsattningen ar stabil.

I november startar flera arbetsmarknadsméassor som vi ska delta vid
(Handelshogskolan och Chalmers). Vi arbetar standigt med att starka vart
arbetsgivarmérke och att delta vid dessa méassor 4r ett led i det arbetet.
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3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

3.1.3.1 Hur bedémer forvaltningen/bolaget mdjligheten att kompetensférsorja
verksamheten?
Anvisning

Varje forvaltning/bolag behdver beskriva hur mojligheten att kompetensforsorja
verksamheten ser ut idag. | tabellen valjer ni den aktuella yrkesgruppen, véljer
en av de tre alternativen ingen brist, viss brist eller stor brist utifran om det idag
finns en brist inom yrkesgruppen eller inte. Vid viss eller stor brist fyller ni i hur
stor den bristen ar, alltsa hur manga tillsvidareanstéllda medarbetare som ni
saknar idag. Det kan bland annat réra vakanser som inte kan tillsattas eller
personal som hyrs in fran bemanningsforetag for att de inte kan tillsattas med
ordinarie personal.

Dérefter fyller ni i om mojligheten att kompetensforsorja verksamheten med den
aktuella yrkesgruppen har forandrats och hur en viss eller stor brist paverkar
verksamheten. Var garna sa konkreta som majligt i svaren. Exempel pa hur det
kan paverka verksamheten &r att verksamhet har behovt stangas (beskriv garna
vilken typ av verksamhet och hur det drabbat den vi &r till for), att prioriteringar
i verksamheten har behdvs goras, att arbetsmiljon har forsamrats, att overtid
beordrats eller att tidsplaner har skjutits upp.

| kommentarsféltet har ni mgjlighet att I&amna en kort kommentar som fortydligar
er bedémning. Ni kan ocksa beskriva annat som tillfor djup och/eller bredd till
den Overgripande analysen som gors i samband med framtagandet av den
stadendvergripande planen.

Varje forvaltning/bolag bestammer sjélv vilka yrkesgrupper ni gor en
beddémning om.

Hur
Hur har paverkar
Ev Finns Hur mojligheten ev brist
N o att bemanna idag
sars brist i stor .
Yrkesaru kild beman Ar ver_l_<§_amheten utforandet Komment
grupp ) - forandrats av ar
befat | ningen brist d f6rvaltnin
tning idag? en? & secan 0 9
Oregaende ens/
ar? bolagets
uppdrag?
... Viss I Vi har
Elekt Ingen brist Oférandrat dagslaget under lang
riker | prist kring ar vi ratt tid forsokt
prof bemannad att
essi e sa ingen rekrytera
onen direkt brist. elektriker
vilket varit
svart. Nu
ar vi
fulltagliga
men det
har ocksa
funnits
behov av
extra
Overtid.
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Vi har haft
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radande
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att
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privata
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IT-
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ialist
/
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alise
rings
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Viss
brist

vaka
ns

Oftrandrat

Vissa
projekt
avstannar.

Under éaret
har vi
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t dessa
tva
tjanster
varav en
ar tillsatt
men det
var f& som
sOkte det
jobbet och
det ar
héga
I6neanspr
ak Vi har
svart att
konkurrera
med
privata
naringslive
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géller
I6neanspr
ak och
férmaner
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3.1.3.2 Hur beddmer forvaltningen/bolaget mojligheten att kompetensforsorja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?

Anvisning

For att beskriva den utmaning staden star infor, behéver varje forvaltning/bolag
gora en beddmning av hur mgjligheten att kompetensforsorja verksamheten
kommer att paverkas framover.

| tabellen valjer ni den aktuella yrkesgruppen, véljer en av de tre alternativen
ingen brist, viss brist eller stor brist utifran om ni beddmer om det kommer att
finnas en brist inom yrkesgruppen om fem ar. Vid viss eller stor brist fyller ni i
hur stor den bristen &r, alltsd hur méanga tillsvidareanstallda medarbetare som ni
tror att ni kommer att sakna om fem ar. Till er hjélp finns den
stadendvergripande prognosen "Var storsta utmaning: Arbetskraften racker inte
till - Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023-2032". En Power Bl-
I6sning kommer ocksa att tillgangliggdras for att underlatta att gora analyser
utifran de utbildningsgrupper som ar aktuella utifran respektive yrkesgrupp.
Utifran bland annat dessa underlag gor ni en egen bedémning utifran de
forutsattningar som géller for er egen verksamhet.

| kommentarsféltet har ni mojlighet att Iamna en kort kommentar som fortydligar
er bedémning. Ni kan ocksa beskriva annat som tillfor djup och/eller bredd till
den 6vergripande analysen som gors i samband med framtagandet av den
stadendvergripande planen.

For de yrkesgrupper dar ni inte kan géra en beddmning pa hur stor bristen
beraknas bli, fyller ni i "ingen uppgift". Skriv da i kommentarsfaltet vad som
skulle mojliggora en sadan bedémning i framtiden eller vilka hinder som finns
for att gbra en beddmning idag.

Varje forvaltning/bolag bestammer sjélv vilka yrkesgrupper ni gor en
bedémning om.

Hur stor bedomer ni att

Bedomer ni bristen blir pa langre sikt
Yrkesgrup Ev att brist finns i (5 ar)? (Hur manga
sarskild bemanningen tillsvidareanstallda Kommentar
P befattning pa langre sikt medarbetar i antal
(5 ar)? personer beddémer ni att
bristen bestar av?
Ingenjor Projektled Viss Svart att svara exakt Vi har nastan
are antal alltid behov

brist
av

projektledare
da det aren
relativt stor
grupp och
viss
personalomsa
ttning samt
nya projekt
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Elektriker
brist

Svart att svara exakt

Viss
antal

Maijlig risk,
om nagon
elektriker
skulle sluta s&
kommer en
det uppsté en
brist och
darmed en
tjanst som ar
svarrekrytera
d

pa forvaltningens uppdrag?

Anvisning

3.1.3.3 Vilka atgarder har/planerar forvaltningen/bolaget for att minimera paverkan

Beskriv de atgarder forvaltningen/bolaget gor idag och/eller planerar att gora for
att mota de verksamhetsspecifika utmaningar som rader i er forvaltning/ert

bolag.

De forvaltningar/bolag som har en kompetensforsorjningsplan idag kan bifoga
planen som helhet. De kan ocksa Vvélja att beskriva de mest prioriterade i tabellen

nedan.

. Aktivitet (Vilka | Atgard | Atgard
Atgard (Vad Hite QUILEL konkreta en en Forvantad
. problem ska - Y .
ska goras) det 15 aktiviteter paborj slutfor effekt
et 16sa?) .
genomfors?) as S
Employer Synas och Deltagande Tydligare och
Branding - se attrahera fler pa Paborj Lépan synligare
aven bifogad medarbetare arbetsmarkna | ad de arbetsgivarvar
fil att soka sig till | dsmassor 2022/2 umarke.
Goteborgs 023 Attrahera flera
Hamn sokande till
vara vakanta
tjanster nu
ochi
framtiden
Employer Synas och Framtagande 2023 Q4 Tydligare och
Branding - se attrahera fler av nytt EVP 2023 synligare
aven bifogad medarbetare arbetsgivarvar
fil att soka sig till umarke
Goteborgs
Hamn
Employer Synas och 2022 Tydligare och
Branding - se attrahera fler Studentdispla Lépan synligare
aven bifogad medarbetare yer pa de arbetsgivarvar
fil att soka sig till | hogskolor och umarke.
Goteborgs Universitet Attrahera flera
Hamn sokande till
vara vakanta
tjanster nu
ochi
framtiden
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Standig
kompetensutv
eckling

Att vara en
attraktiv
arbetsgivare
for befintliga
medarbetare.
Skapa
utveckling och
trivsel.

Bolaget tar
fram och
genomfor/erbj
uder
utbildningar,
seminarier
|6pande.
Medarbetare
sjalva foljs
upp
tillsammans
med chefer
genom
planerade
avstamning/u
ppféljningssa
mtal for att
kontinuerligt
se till
individens
behov av
vidareutveckli

ng.

Lopan

Lopan

Motiverade
och
engagerade
medarbetare
som trivs i
sina roller.
Kansla av att
inte "sta still"
utan hela
tiden fa den
vidareutveckli
ng som man
behover for
att vara
motiverade.

3.1.3.4 Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
forvaltningar/bolag?

3.2

Anvisning

Beskriv de atgarder som forvaltningen/bolaget anser behéver genomforas pa en

hela-staden-niva och pa sa satt kan komplettera arbetet som sker i

forvaltningen/bolaget. Beskriv atgarden sa konkret som mojligt och vilka
effekter som skulle kunna uppnas genom atgarden.

For att vara en attraktiv arbetsgivare som kan behalla och rekrytera ratt kompetens

maste vi kunna erbjuda ratt loner och bra formaner. Detta &r en utmaning nar vi
rekryterar. Vi 6nskar att staden ser till varje bolags situation néar det kommer till
kompetensforsorjning.

Som bolag 6nskar vi att staden skulle ha en béttre bild av vad bolagen gor och vad
vara utmaningar ar. Forstaelse kring att vi ar ett konkurrensutsatt bolag som verkar

pa en global marknad.

Ekonomisk uppféljning

Resultatrédkning i sammandrag

Anvisning

Antal rader i tabellen nedan anpassas efter den interna resultatrdkningen. Beakta
antalet rader i forhallande till 1asvanligheten. Belopp i mnkr.

Belopp i
mnkr

Period

Helar
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3.2.1

Awvi Fg Boksl

Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg &r 0s progn ot uto fg
e 0s ar
Intakter 680,2 | 625,2 55 | 603,9 980,1 943,9 926 899,5
Kostnader 4672 -415 | -52,2 402.1 -696,5 | -659,5 640.8 -635,5

Rorelseresu

Itat 2135 | 2104 31| 2024 283,7 2843 | 2854 264,8

Finansiella

L 2,4 1,1 1,3 1,1 2,7 2,2 1,6 1,8
intakter

Finansiella

-31,7 -32 0,3 -16,9 -52,4 -52,5 -52,8 -26,7
kostnader

Resultat
efter fin. 183,7 | 179,4 4,4 | 186,1 234 234 234 239
poster

Utfall till och med perioden

Anvisning

Redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot aktuell
budget for perioden. Analysera eventuella avvikelser i forhallande till aktuell
budget for perioden och resultatet for motsvarande period féregaende ar.
Forklaring och analys bor avse saval bolaget/koncernen som helhet samt berort
affarsomrade/dotterbolag (om det senare inte redovisas nedan i avsnittet
"Resultat per affirsomrade/dotterbolag™).

- Redogor i texten for vilka poster som ar jamférelsestérande.

(I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet Verksamhetens utveckling kan ni har hanvisa till den.)

Bolagets resultat efter finansiella poster for perioden &r +4,4 Mkr béttre &n mot
budget.

Intakterna 6kar bland annat tack vare forvarv av fastigheter i Arendal i juni 2022
samt av en hog prisupprakning for koncession, hyror och arrenden samt gods dver
kaj. Till detta kommer en engangs-justeringsfakturering enligt koncessionsavtal pa
35 Mkr som ej var med i fg prognos.

Kostnaderna 6kar pa grund av en hogre pensionsskuldsupprakning an vad som var
kant da budgeten gjordes. Till detta kommer att bolaget har gjort en
bokforingsmassig nedskrivning pa 27,5 Mkr av upparbetade kostnader inom
Scandiaporten eftersom besked i statsstodsfragan fortsatter droja. Vid positivt
besked sa vandes dessa tillbaka igen.
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3.2.2

3.2.3

3.23.1

Prognos

Anvisning

Forklara kort de viktigaste avvikelserna mellan prognosen och den aktuella
budgeten for helaret. (I det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av
redovisningen under avsnittet Verksamhetens utveckling kan ni héar hanvisa till

den.)

Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedém
rimligheten. Om prognosen andrats pa grund av ackumulerat utfall, hanvisa till

analysen av utfallet.

Bolaget raknar med ett arsresultat pa +234 Mkr vilket ar i linje med budget och fg

prognos.

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Anvisning

Vélj ut objekt som ar av storre karaktar eller av strategisk/vésentlig betydelse for
bolaget. (Har man paborjat avrapportering av ett projekt ska rapporteringen

fullgdras). Redovisa dven projekt dar avvikelsen ar stor mot budget.

Observera att:

1. Samtliga projekt som beslutats av kommunfullméktige maste redovisas i

tabellen.

2. | kolumnen Budget per projekt ska den av kommunfullmaktige senaste
budgeten redovisas, inte ursprunglig.

Vid oklarheter kring vilka projekt som ska inkluderas - kontakta Eric Roos pa
stadsledningskontoret (eric.roos@stadshuset.goteborg.se) och Hakan Spjuth pa
Stadshus AB (hakan.spjuth@gshab.goteborg.se).

Aktuell

o . Ack utfall Beraknas
Benadmning projekt enl. Budget per prognos m 1. 8
. . ; tom . fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . for hela
perioden ] kv)

projektet
Arendal 2 733 494 733 2025
Farjeterminal 1175 6 1525 2027
Atgarder GRT 235 55 200 2024 Q4
Betongrep/ytaviopp KP710
“KP712 57 22 57 2029
I'fe.”o"e””g av Vastra 107 105 105 2023 Q2

ajen

Elanslutning tankers 27 22 27 2024 Q2
Granskontrollstation 82 78 80 2023 Q3
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Anvisning

Kommentera uppgifterna i tabellen ovan. Redogor kortfattat for vasentliga
avvikelser i tid, ekonomi eller innehall samt konsekvenser och eventuella
atgarder.

Pagaende projekt

Kommunfullméktige beslutade i oktober 2022 att godkanna tillkommande
investeringar om 1,4 Mdr for att mojliggora farjelokalisering i
Arendal/Ytterhamnarna. Dessa delas upp i 255 mkr for att fardigstalla Arendal 2
(6verbyggnad/terminalyta utover tidigare godkanda medel pa 477 mkr). Ovriga
1175 mkr avser byggnation av anldggningar inom Farjeterminal inkl kajer och
terminalytor. Prognosen for den senare har okats med 350 mkr da parterna har
kommit dverens om att GHAB éven ska sta for investering i terminalbyggnad. En
kompletterande anstkan till KF avseende denna del har skickats in.

Atgarder GRT, liksom det avslutade Markkop Arendal (483 Mkr) ingar
tillsammans med ovanstaende delprojekt i ett samlat program for att framtidssakra
affarsomradena Farja och Roro. Medel for dessa projekt var sedan tidigare
godkéanda av GHAB:s styrelse.

Betongrep/ytavlopp KP710-KP712: Styrelsen har godkant en tillaggsbegaran om
33 Mkr inkl 5 Mkr VVD-reserv. Ny total godkand investering blir 57 Mkr och
projektet beraknas slutforas 2029.

Renovering av Vastra kajen har blivit forsenat till foljd av besiktnings-
anmarkningar. Dessa ar nu atgardade och godkénda. Projektet aktiverades i augusti
2023 och utgar projektet i nasta rapportering.

Granskontrollstation: P& delar av marken som beretts av nedtagningen av Sveas
kulle har uppforts en granskontroll for livsmedel och jordbruksprodukter som
uppfyller de krav som stalls av EU inom detta omrade. Anléaggningen har tagits i
bruk men nagra mindre kostnader aterstar.

Kommande projekt

Ombyggnad Kustkajen: Kustkajen i Energihamnen har uppnatt sin tekniska
livslangd samt stabilitetsatgarder behdver genomforas. Forstudie ar genomford och
ombyggnad planeras att startas mellan 2023-2025. Styrelsen har tagit ett
inriktningsbeslut om stabilitetsatgarder for 300 Mkr samt tva nya kajplatser for
ytterligare 260 Mkr.

Etablering Halvorsang: Logistikparken i Halvorséng (ligger i bolaget SDAB)
planeras att véxa gradvis med nya etableringar.

Skandiaporten (farledsfordjupningen): Miljédom har erhallits med positivt resultat.
Genomforandefasen planeras att starta slutligt godkannande erhallits pa EU-niva,
vilket véntas under 2023.

Anvisning

Sammanstéllning av moderbolagets/bolagets totala investeringar. Lagg till en rad
fore respektive dotterbolag (om de har investeringar).
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3.2.4

Eg&%o”era”de Utfall 2308 | Prognos 2023 | Budget 2023 Utfall 2022
Goteborgs
o AD 342 496 1177 701
Anvisning

Kommentera bolagets totala utfall for perioden och prognos for helaret och
avvikelse mot budget utifran verksamhetsomrade/dotterbolag etcetera.

Utfall ack 2308 inkluderar -28 Mkr som reserv for ev. nedskrivning. | prognos 2
ingar en minskning av anlaggningsvardet pga erhallna bidrag med -100 Mkr.
Prognos 2023 &r lagre &n Budget 2023 till foljd av en forsening i projektet
Skandiaporten (-540 Mkr) samt erhallna bidrag.

Lan och lanetak

Anvisning

Fran och med delarsrapport augusti ska eventuell hemstéllan om hojt lanetak
goras via den ordinarie delarsrapportering/arsrapportering och inte som tidigare
genom ett enskilt &rende.

Belys laneskuldens utveckling for bolaget jamfort med det av
kommunfullmaktige beslutade lanetaket och uttala om bolaget klarar sig inom
Ianetaket under aret. Om bolaget bedomer att de inte klarar sig inom lanetaket
ska de i delarsrapporten hemstélla behovet av hojt lanetak och motivera detta till
kommunfullméktige.

e Om bolaget konstaterar att lanebehovet 6verstiger lanetaket pa grund av
andra an tillfalliga orsaker, beskriv bakgrunden till arendet och de
skal/orsaker som ligger bakom varfor det bedomer att lanetaket behéver
utokas.

e Beskriv bolagets finansiella situation, risker och vilka atgarder som
vidtas for att komma i niva med det lanetak som beslutades i
kommunfullméktiges budget.

Beslut om hemstéllan ska tas av bolagets styrelse och protokollféras.
Protokollsutdraget ska sedan bilaggas uppféljningsrapporten. | styrelsebeslutet
ska féljande meningar anges:

1. Beslut om att bolaget hemstaller till kommunfullméktige om utokat
lanetak
2. Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Om lanetaket dverstigits ska detta dven rapporteras som en vasentlig avvikelse
(avsnitt 2.1.2), om bolaget anser att dverstigandet &r vasentligt.

Saknar bolaget lan eller lanetak kan avsnittet doljas i enhetsmallen.

Volym 31 aug Prognos 31 Lanetak 2023 Volym 31 dec

Lan mnkr 2023 dec 2023 2022

Summa 1337 1513 2600 1231
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3.3

3.3.1

3.3.11

3.3.1.2

Bolaget konstaterar att nuvarande lanetak ar tillrackligt. Att bolagets skuld
vasentligt understiger lanetaket beror framst pa forseningen av projektet
Skandiaporten (farledsférdjupningen).

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfdljning av arbetet inom krisberedskap och civilt
forsvar

Anvisning

Uppfoéljning av Goteborgs Stads plan for arbetet med krisberedskap och civilt
forsvar sammanstélls i slutet av den period som planen galler for (2021-2023)
och redovisas for kommunfullmaktige. Planen innehaller ett antal viktiga
utgangpunkter, aktivitet och atgarder for arbetet med krisberedskap och civilt
forsvar. | planen framgar vilka namnder och bolagsstyrelser som har sarskilt
ansvar for de olika uppdragen och for de prioriterade atgarderna. Med anledning
av detta stalls vissa fragor i denna uppféljning enbart till vissa namnder och
bolagsstyrelser.

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa
Goteborgs Stads riktlinje for nédvattenférsérjning?

Anvisning

Enligt riktlinje for nodvattenforsorjning ska stadens verksamheter ta fram egen
planering utifran riktlinjen. Finns detta? Ja? Om Nej, varfor inte och nar
beréknas det finnas pa plats?

Goteborgs Hamn AB foljer Goteborg Stads riktlinje for nodvattenforsorjning. Man
arbetar med utveckling av brandvatten ute i Energihamnen, dar man ser pa
mojligheterna att anvanda havsvatten for att kunna sléacka brander som sker pa
bolagets kajer.

Man har ett néra arbete tillsammans med Kretslopp och vatten dar man arbetar med
olika losningar om ett krislage skulle uppsta.

Har ndmnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Anvisning

Svara kortfattat. Om Nej, ange varfor samt nar det planeras att vara klart.

Goteborgs Hamn AB har inte tagit fram en specifik plan for pandemin utan valt att
i stéllet ta fram en strategi for hur man ska hantera pandemin. Man har istéllet en
smittskyddsplan som bolaget har arbetat med under tiden for pandemin. Pa sikt kan
det hénda att krisledningsgruppen valjer att utveckla sin strategi i en handlingsplan
men detta ar inte aktuellt i nartid.
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3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag
Anvisning
Har kan styrelsen rapportera andra uppdrag fran

kommunfullméktige/kommunstyrelsen som inte har sérskild rubrik, men dér
utvecklingen ar sadan att det ar viktigt att kommunstyrelsen informeras.
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Specifikation av realisationsresultat vid
avyttringar av fastigheter och bolag

Anvisning

Har ska storre realisationsresultat (bade positiva och negativa) specificeras. Det
géller objekt (bolag, fastighetsbeteckning). Realisationsresultatet (mnkr) for
perioden. Motpart vid forsaljningen (externt, inom kommunen till exempel
fastighetskontoret eller till bolag inom Stadshuskoncernen).

Realisationsresultat avyttring fastighet/bolag

Specifikation

Objekt

Motpart

reares_ultat (fastighet/bolag Utf?” (externt/lkommun/Stadshuskoncerne
avyttring ) period n)

fastighet/bolag

9,3 Mkr Byggnad och 0

(6verenskomme | varmeledningsna | (bokfor . .

t tbl.a. Gbg ¢ Goteborg Energi (B110)
marknadsvarde) | Roédjan 727:21. varde)
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5.1

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Anvisning

Uppdrag som tilldelas saval i KF:s budget som Iépande utanfor budget riktas i
Stratsys i kolumnen: Uppdrag i Stratsys - Planering och uppféljning till berérda

namnder/styrelser. Det innebar att all rapportering av status och kommentar

ska genomforas l6pande i Stratsys. SLK kommer att hdmta in statusen for
KF:s uppdrag direkt fran Stratsys och inte via delarsrapporten

Rubriken i delarsrapporten ger daremot majlighet for aterrapportering till
styrelsen av uppdrag, inklusive de som kommer fran KF, for de som inte har
rapporterat detta till styrelsen i annan ordning.

Om uppdragen rapporterats pa annat satt till er styrelse kan ni vélja att
dolja rubriken (hela avsnittet) i delarsrapporten!

| tabeller nedan aterfinns anvisningar for att kommentera status pa uppdragen

Redovisning av uppdrag fran KF/KS i och
utanfor budget (obegransad kommentar)

Anvisning

Denna rubrik visar samtliga KF/KS-uppdrag i och utanfér budget som
rapporterats till Styrelsen i Kommentar (obegransad kommentar). Uppdragen
redovisas per uppdragsar (startar) samt med aktuell status och senaste
kommentar.

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i (> Pagaende
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och 2023-08-22
framfdr allt i investeringsbudgetar.
Hallbarhetsperspektivet ar integrerat i
Uppdragsar verksamhetsplanen vilket foljs upp pa
2023 bolags-, lednings- och styrelseniva.
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

2023-08-22

Goteborgs Hamn AB har valdigt fa
timanstéllda och arbetar konsekvent med
fackliga avtal och att medarbetarna ska
kanna trygghet nar de arbetar hos oss.
Nar det galler sommarpersonal och
praktikanter s& beddémer vi inte att andelen
timmar 6verstiger 5 % och utgér darav
inget skal for forandring.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfdra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

2023-08-22

Goteborgs Hamn AB arbetar brett med
sina chefer och har bland annat
ledarforum, chefsforum och ingar i ett brett
HR natverk dar man kan utvecklas och
utbildas inom sitt ledarskap. Man har
arliga uppfoljiningar for att se hur bolagets
chefer mar samt pulsméatningar som ger
ledningen majlighet att f& en
organisatorisk koll éver hur klimatet bland
linjecheferna &r.

Goteborgs Hamn AB far i uppdrag att i
samverkan med Goteborg Energi AB
anlagga fler elektrifierade
anslutningsmdjligheter vid hamnens
kajer.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

2023-08-23

Detta arbete pagar just nu och kommer
fortlopa tills man férvantas satta den forsta
anslutningen 2023.

Grundarbete, analys samt var man ska
lokalisera denna forsta anslutning ar under
arbete just nu. En avrapportering till
bolagets styrelse kommer géras Q4 2023

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

(> Pagaende

2023-08-22

Goteborg Hamn arbetar stéandigt med att
minska administrationen genom att
exempelvis tillhandahalla digitala I6sningar
som underlattar arbetet. Man ser éver sina
rutiner och arbetar for ett papperslost
kontor. Personaladministratérerna ges
gehor att fa vara med och paverka sin
situation.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mdjliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedséattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

(> Pagaende

2023-08-22

Goteborgs Hamn AB arbetare med ett
brett perspektiv nar det géller att inkludera
alla typer av manniskor. Man involverar
genom att publicera annonser pa ett vis
som gor att alla kdnner sig manade att
sOka. Man anpassar sina lokaler pa ett
satt som kan involvera alla. Man tar &ven
in ett stort antal praktikanter som far
mojlighet att utvecklas hos oss redan idag.
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