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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Rapporten Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet augusti 2023 antecknas.

Arendet

Rapporten utgdr underlag till Stadsledningskontorets uppféljning av Goteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026 som beslutades av
kommunfullméktige 2022-06-16. Syftet med programmet &r att kraftsamla och fortydliga
vad som forvéntas av stadens ndmnder och styrelser i det gemensamma arbetet for att tka
tryggheten i Goteborg.

Foreliggande rapport handlar om ekonomi- och beslutsperspektivet utifran det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. De omraden som behandlas och som
berdr Framtidenkoncernen &r kontrollarbetet inom upphandling och avtal, otillaten
paverkan och lagstadgat tillsynsarbete.

Sista inrapporteringsdag till Stadsledningskontoret var 2023-08-21. Svaren i
uppféljningen behdver inte beslutas i namnd/styrelse, men styrelsen ska delges de svar
som bolaget l[&mnar.

Arendet behandlades vid Forvaltnings AB Framtidens styrelsesammantride 2023-09-13
da det bordlades.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.
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Anvisning

Denna uppfoljningsrapport handlar om ekonomi- och beslutsperspektivet utifran det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.
Fragorna ar stallda utifran den rapportering som skedde i augusti 2022 for att folja utvecklingen.

Omraden som behandlas ar kontrollarbetet inom foreningsbidrag, kontrollarbetet inom upphandling och avtal, otillaten paverkan,
lagstadgat tillsynsarbete och valfardsbrottslighet.

Svaren ni lamnar i denna uppfoljning &r en forvaltningsrapport som inte behdver vara beslutad i nd&mnd/styrelse. Namnd/styrelse ska dock
delges svaren.

Klarmarkera rapporten senast den 21 augusti kl. 17.00.
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1 Otillaten paverkan

Anvisning

Sedan 2019 finns ett strukturerat satt for Goteborgs Stad att arbeta for att motverka och hantera otillaten paverkan i form av
utbildningar, ett centralt kompetensteam och metodstdd. Fragorna nedan avser att fa kunskap om hur stadens forvaltningar och bolag tar
sig an dessa fragor.

Fragor

Anvisning

Pa vilket sétt har din organisation utvecklat sin motstandskraft/kapacitet mot otillaten paverkan?
Pa vilket satt rapporteras misstankt otillaten paverkan som organisationen och dess medarbetare utsatts for?

Nedanstaende punkter ar exempel pa det arbete/insatser som koncernen har genomfort sedan 2019 och framat for att utveckla sin
motstandskraft/kapacitet mot otillaten paverkan.

Implementerat en personsakerhetsprocess.

Erbjuder alla medarbetare webutbildning om sakerhet och trygghet

Beslutat om Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden dar insatsen nolltolerans mot kriminell verksamhet ingar som
och genomfdrs som en del av strategin superforvaltning.

Bakgrundskontroller vid rekrytering har inforts brett

Utvecklingsarbete kopplat till trygghetsvardarnas roller och uppdrag.

Implementerat kompetensplattformen "Allt vi kan" for att rusta samtliga medarbetare i koncernen och 6ka forutsattningarna for att
fa genomslag i strategin for utvecklingsomradena.

Genomfort workshops med chefer i koncernen i syfte att cheferna ska vara béttre rustade for att leda gruppdiskussioner i
kompetensplattformens modul for trygghet och sékerhet.

Genomfor en arlig riskanalys avseende hot och vald.

Infort systemstod for regelbundna temperaturméatningar med samtliga medarbetare dar det ingar fragor om upplevelser av trygghet
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och sékerhet.
o Kompetensutveckling for alla i inkluderande arbetsplats - budskap om 6ppenhet och trygghet i arbetsgrupper.
e Implementerat systemstod for incidenthantering.

Rapportering av misstankt otillaten paverkan

e Systemstdd for incidenthantering dar medarbetare I6pande kan rapportera in forekomst av otillaten paverkan.

e Stadens visselblasarfunktion.

e Genom svar pa fragor som stalls i stadens medarbetarenkat och koncernens aterkommande realtidsméatningar far ledningen en bild
av nulaget som kan anvandas som underlag for fortsatta prioriteringar och beslut.
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2 Upphandling och avtal

Anvisning

| delarsrapportering augusti 2022 till kommunstyrelsen rapporterade majoriteten av forvaltningar och bolag, behovet av ytterligare
praktisk hjalp, hjalpmedel, samverkan for att kontrollera leverantdrer infor ett avtal, vid tips men dven under avtalsperioden.

Stadsledningskontoret beddmde att strukturerat uppféljningsarbete av leverantdrer sallan genomfoérs, endast stérre organisationer inom
Staden genomfdr kontroller vid behov eller genom stickprov. Stadsledningskontoret bedémde att det ar nédvéndigt att utdka
kontrollarbetet avseende stadens inkop och upphandlingar for att motverka att avtal ingas och pengar utbetalas pa felaktiga grunder.

| Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program, strategi 5:2, framgar att Staden ska forstarka sina
kontrollfunktioner och samverka internt och externt for att motverka ekonomisk brottslighet och att oseridsa aktorer kommer &t stadens
resurser.

Fragorna avser endast direktupphandlingar (ej ramavtal).

Omfattning av kontrollarbete

Anvisning

Ange det totala antalet avtal (direktupphandlingar) som ni hanterade under perioden 220701-230630.

e Har ni 6kat kontrollarbetet for att undvika fusk och felaktigheter i inkdp och upphandlingar sedan 220701? Beskriv
forandringen (i antal och/eller i procent).

o Planerar ni att 6ka resurssattningen for att starka kontrollarbetet for att motverka fusk och felaktigheter?

e Under perioden 20220701-20230630 var det totala antalet avtal (direktupphandlingar) 112 stycken.

e Framtidenkoncernens bolag bedéms ha d&ndamalsenliga rutiner avseende kontrollarbetet. Under perioden har insatser gjorts
avseende utbildning i bestéllarkompetens och inforande av ett nytt e-handelssystem.

e Bolagen bedéms ha en andamalsenlig resurssattning men i vissa av bolagen ser man dver resurssattning och organisering av
kontrollfunktionen.
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Under pagaende avtal
Anvisning

e Hur manga avtal har ni kontrollerat under pagaende avtalsperiod under perioden 220701-230630? Ange i procent och/eller
antal.

Hur véljs avtal ut for en fordjupad granskning? Beskriv den metod som anvénds.

I hur manga avtal upptacktes fusk och felaktigheter pa grund av den fordjupade granskningen?

Om ni har upptéckt felaktigheter, vilken typ av felaktigheter har det da varit?

Hur hanterar er organisation dessa felaktigheter (ex bryter avtal, informerar INK, kréaver skadestand, polisanméler mm.)?
Ange befintlig resurssattning som arbetar enbart med kontroll, granskning och uppféljning av avtal.

e Under perioden 20220701-20230630 var det totala antalet kontrollerade avtal (direktupphandlingar) 84 stycken.

e Generellt kontrolleras avtal efter behov och riskbedémning. Avtal valjs ut for granskning om de t.ex. tillhdr en riskbransch eller
om vi noterar avvikelser.

Inga avtal

Se punkten ovan - inte aktuellt.

| de tva aktuella avtalen avslutades kontrakten.

Resurssattningen for arbete med kontroll, granskning och uppféljning av avtal &r fordelat pa flera olika roller, bland annat
inképscontroller, upphandlare och bestéllare.

Polisanmalningar och information
Anvisning

e Ange antalet polisanmalningar som férvaltningen/bolaget gjorde under perioden 220701-230630 kopplat till fusk och
felaktigheter.
e Hur delar ni information med andra forvaltningar/bolag om ni upptécker felaktigheter och fusk under pagaende avtal?

e Inga.

e Inom koncernen delas informationen i inképsradet dar samtliga dotterbolags inképschefer ar representerade samt inom
stadendvergripande natverk for inkdp och upphandling.
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3 Lagstadgat tillsynsarbete

Anvisning

Goteborgs stad har ett lagreglerat tillsynsansvar inom vissa verksamheter som bedrivs i Géteborgs kommun. Stadsledningskontorets
uppféljning i augusti 2022 visade att det finns ett behov av en utvecklad samverkan mellan stadens organisationer.

Uppfdljningen syftar till att fa en bild av befintligt tillsynsansvar, omfattning, samverkan och utvecklingsbehov for att forbattra arbetet
med att motverka brott.

Det lagreglerade tillsynsarbetet ar en del av Goteborgs stads trygghetsskapande och brottsférebyggande programstrategi 5:1: Goteborgs
Stad ska pa ett systematiskt satt vidta brottsforebyggande atgarder i verksamheter, pa platser och vid tjanster dar brott riskerar att begas.

Fragor

Anvisning

Har din forvaltning en tillsynsverksamhet reglerad i lagstiftning?
Om ja:

Vilken lagstiftning reglerar tillsynsverksamheten?

Vilka typer av verksamheter utdvar ni tillsyn pa/éver?

Hur ofta genomfars tillsynsbesok?

Vilka andra forvaltningar eller myndigheter samarbetar ni med i tillsynsarbetet?

Vilka andra forvaltningar/myndigheter behdver ni samarbeta med for att bedriva en battre tillsynsverksamhet?
Information som framkommer vid tillsynen delas den med andra forvaltningar eller myndigheter?

Vilka sanktioner tilldampas i tillsynsarbetet?

Bolagen i Framtidenkoncernen har inget tillsynsansvar som &r lagreglerat. Ddremot har bolagen ett omfattande ansvar for egenkontroller
utifran sitt fastighetséagaransvar.
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