Forvaltnings AB Framtiden Fra mtiden

Styrelsehandling nr. 12a Handlaggare
Utfardat 2023-10-18 Linda Bjork
Diarienummer 2023-0240 Telefon: 031-773 75 66

E-post: linda.bjork@framtiden.se

Yttrande 6ver motion av Simona Mohamsson
(L) och Par Gustafsson (L) om att genomfora
en Oversyn av rutiner och stdd for anmalan av
hot mot personal

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:

Motionen av Simona Mohamsson (L) och P&r Gustafsson (L) om att genomfora en
Oversyn av rutiner och stdd for anmélan av hot mot personal anses besvarad i enlighet
med den bedémning som framgar i yttrandet.

Sammanfattning

Forvaltnings AB Framtiden har blivit ombedda att Iamna ett yttrande ver en motion av
Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att genomféra en 6versyn av rutiner
och stod fér anmalan av hot mot personal.

| motionen foreslas att kommunfullméktige beslutar att:

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfdra en gversyn av stadens rutiner och
stod kring anméalan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlatta
verkstallandet av rutiner.

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola,
fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka machokultur.

Bolagets bedoémning &r att en stor del av det som motionérerna foreslar har
omhéndertagits inom ramen for stadens nya handlingsplan for att motverka
tystnadskulturer 2023-2025 som kommunfullméktige beslutade om i maj 2023. Flera
delar av det stod och de rutiner som motionarerna efterfragar finns pa plats i
handlingsplanen eller kommer att implementeras och atgardas inom ramen for
genomforandet av planen. Bolaget ser inte behov av ytterligare rutiner, stdd och insatser.

Motionen ska besvaras senast 2023-10-25.

Arendet behandlades vid Forvaltnings AB Framtidens styrelsesammantriade 2023-09-13
da det bordlades.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra aspekter pa fragan utifran ndgon av dimensionerna.
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Samverkan
Arendet har inte bedémts vara foremal for samverkan.

Bilagor

1. Motion av Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att
genomfdra en Gversyn av rutiner och stéd for anmélan av hot mot personal.
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Arendet

Forvaltnings AB Framtiden har blivit ombedda att ldmna ett yttrande éver en motion av
Simona Mohamsson (L) och P&r Gustafsson (L) om att genomféra en dversyn av rutiner
och stod for anmalan av hot mot personal.

Motionen ska besvaras senast 2023-10-25.

Arendet behandlades vid Forvaltnings AB Framtidens styrelsesammantrade 2023-09-13
da det bordlades.

Beskrivning av arendet
| motionen av Simona Mohamsson (L) och Pér Gustafsson (L) foreslas att
kommunfullméktige beslutar att:

o Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en éversyn av stadens rutiner och
stod kring anmélan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlatta
verkstallandet av rutiner.

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola,
fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka machokultur.

Bolagets beddmning
Bolaget delar motionarernas syn pa vikten av att staden har vél fungerande stod och
rutiner pa plats for anmalan av hot mot personal.

Kommunfullmaktige beslutade 2023-05-25 om Goteborgs Stads handlingsplan for att
motverka tystnadskulturer 2023-2025. Innan handlingsplanen beslutades skickades den
pa remiss till stadens namnder och styrelser. Majoriteten av de forvaltningar och bolag
(daribland Framtiden) som svarade pa remissen uppgav att handlingsplanens insatser
bedoms fanga det mest vasentliga som staden bor atgéarda for att motverka
tystnadskulturer. Som en del av framtagandet av handlingsplanen togs en lagesbild fram
som ger en sammanfattande bild éver utmaningar, risker och orsaker till tystnadskulturer.
Handlingsplanens innehall bygger till stor del pa vad som framkom i lagesbilden.

Ut6ver ovan namnda handlingsplan finns inom omradet hot och vald mot personal och
tystnadskultur flera andra befintliga stadengemensamma styrande och stédjande
dokument sasom exempelvis Goteborgs Stads rutin for polisanmalan vid hot och vald i
tjansten, Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet, Goteborgs Stads policy och
riktlinjer for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap, Goteborgs Stads sakerhetspolicy
och stadens metodhandbok i att motverka otillaten paverkan.

Framtidenkoncernen har utdver implementering av de stadengemensamma styrande och
stddjande dokumenten genomfort ett eget koncerngemensamt arbete for att forstarka
medarbetares personsakerhet. Som exempel kan ndmnas att vi implementerat en
personsakerhetsprocess, erbjuder alla medarbetare webutbildning om sékerhet och
trygghet, beslutat om Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden dar insatsen
nolltolerans mot kriminell verksamhet ingar, brett infort bakgrundskontroller vid
rekrytering, implementerat kompetensplattformen "Allt vi kan" for att rusta samtliga
medarbetare med mera.
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Bolagets bedoémning &r att en stor del av det som motionarerna foreslar har

omhandertagits i det arbete som gjorts inom ramen for framtagandet av stadens nya
handlingsplan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025 och att mycket av det stod
som efterfragas redan finns pa plats eller kommer att implementeras och atgardas inom
ramen for genomforandet av handlingsplanen. Bolaget ser i nuldget inte behov av

ytterligare rutiner, stdd och insatser.

Datum

Underskrift

Namnfértydligande

Terje Johansson

VD och koncernchef

Anna Staxang

Kvalitetschef
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Styrelsehandling nr 12a

Bilaga 1
2023-10-18
Kommunfullméktige GOtEbO]’gS
Stad

Handling 2023 nr 131

Motion av Simona Mohamsson (L) och

Par Gustafsson (L) om att genomfora en
Oversyn av rutiner och stod for anmalan av
hot mot personal

En valdsamt ungdomsgéang i Hammarkullen, ledd av en 14-arig pojke, hotade skara
halsen av homosexuella pa grund av en regnbagsflagga pa biblioteket. Det framkommer i
Sveriges Radios program Kaliber (2023-04-24) som har granskat ett gdng som tagit éver
fritidsgard och bibliotek i Hammarkullen. Det ar handelser som ar oacceptabla och vittnar
om storre problem som staden behdver hantera.

Flera studier visar att farre brott generellt anmilts i de sérskilt utsatta omradena. An
tydligare blir detta nér det géller hatbrott mot HBTQ-personer. Savéal RFSL Géteborg och
Homan uppger att man upplever att attityderna har blivit tuffare gentemot hbtg-personer
pa flera hall i staden — inte minst i utsatta omraden.

Skolan, kultur- och fritidsaktiviteter ger mojligheter till mdten som unga manniskor
behdver. Har fyller stadens bibliotek, fritidsgardar, féreningsliv och métesplatser en
central roll bade for den enskilde individens bildning, utveckling och kreativitet,
samtidigt som de bidrar till att bygga ett demokratiskt samhalle. Men for att kunna spela
den rollen sa maste de vara trygga platser. De som hotar, hatar och hetsar stadens
medarbetare ska alltid polisanmaélas och orosanmaélningar till socialtjansten ska alltid ske
av minderariga personer. For en utbredd tystnadskultur skadar vart demokratiska
samhalle och hotar var frihet.

Goteborg har gjort en fantastisk resa fran att vara betraktad som en “bogknackarstad” till
att vara en av landets framsta hbtg-kommuner. Men fortfarande vagar manga inte leva
Gppet och manga utsétts fortfarande for hatbrott. Handelserna i Hammarkullen &r en
tydlig signal om att fler insatser kravs och vittnar om att det rader andra regler i utsatta
omraden som bottnar i en machokultur. | en sadan milj6 blir redan utsatta, som HBTQ-
personer, dubbelt drabbade eftersom da de avviker fran normen om vad som uppfattas
som ratt.
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Skolan har ett tydligt och viktigt uppdrag att ge alla elever en likvardig utbildning, och i
det ingar jamstalldhet, demokrati och manskliga fri- och rattigheter. Redan fran tidig
alder kravs ett arbete for att motverka vald och att bryta fortryckande och diskriminerande
normer. Socialtjansten maste kunna hjalpa dven nar barn, unga eller foraldrar inte vill fa
hjalp. 2021 gjorde Vision en enkatundersokning bland sina medlemmar och den pekar pa
att mycket maste goras for att minska utsattheten for hot, vald och personangrepp inom
socialt arbete. Det &r hogst troligt att det aven galler for andra yrkesgrupper.

For ett par ar sedan sag staden éver 6ver stod och rutiner for anmalan av hot och dodshot
mot personal i staden. Det &r uppenbart att en fornyad éversyn behéver genomfdras och
att fler insatser kravs for att rutinerna ocksa ska verkstallas, sarskilt fran arbetsgivaren.

Forslag till beslut i kommunfullméaktige:

1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfdra en dversyn av stadens rutiner och stdd
kring anmalan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlatta
verkstéllandet av rutiner.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola,
fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka machokultur.

Simona Mohamsson (L) Par Gustafsson (L)
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