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VD-rapport
Informationsarende

Styrelsen for Bostads AB Poseidon
Rapporten VD-rapport antecknas.

Arendet

Sammanfattande information fran VD gillande perioden som varit sedan foregaende
styrelsemote.

Omvarldsliget

Den 17 augusti meddelade Sakerhetspolisen att terrorhotnivan i Sverige hojs fran tre till fyra pa
en femgradig skala. Det baseras pa utvecklingen under en lidngre tid och pé att man rdknar med
att hotbilden kommer vara fortsatt hog under en tid framéver. I nuldget ser Poseidon och Gvriga
bolag i Framtiden ingen anledning att dndra pa vara arbetssitt. Koncernens sdkerhetsrad foljer
dock 16pande hiandelseutvecklingen och deltar i samverkan med Goéteborgs Stad, myndigheter
och organisationer.

Utredning efter visselblasartips om rekrytering av trygghetsvdrdar

Poseidon har genomfort en intern granskning efter ett visselblasartips om misstanke om
frangdende av krav pa korkort samt vénskapsrelationer vid rekrytering av trygghetsvérdar,
bilaga 1. Yrkesrollen har funnits sedan 2018 i Poseidon och personalomséttningen har varit stor.

Granskningen, som genomforts av Poseidons bolagsjurist och verksamhetsutvecklare, visar
inte att personer med vanskapsrelationer eller tidigare kollegor anstéllts pa ett felaktigt satt.
Jévssituationer har rapporterats och hanterats genom att rekrytering genomforts av annan chef.
Utredningen visar dock att bolaget behover sikerstélla kinnedomen om rutinen for rekrytering
samt att den f6ljs avseende annonsering av tjanster. En av anstillningarna som overgatt fran
timanstéllning till tillsvidareanstillning har inte foregétts av annonsering, varken internt eller
externt. Utredningen visar ocksé att Poseidon missat att kontrollera att en sokande haft korkort
vid dvergéng fran en annan tjénst till en tjédnst som trygghetsvérd.

Korkortskravet fanns inledningsvis men togs bort i juni 2023, da ledningen kom fram till att det
i tva av tre distrikt inte dr nodvéndigt. Korkort &r en merit for distrikt Backa och Vister och krav
for distrikt Angered. Detta framgar nu tydligt i annonserna. Harefter har personer utan kdrkort
anstallts, da lampliga personer som uppfyller korkortskrav saknats.
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Rekrytering till foretagsledningen

Lotta Lidén Lundgren, fodd 1965, tilltrader som chef for distrikt Hisingen den 16 oktober och
eftertrader Daniel Lageras, som valt att [amna posten av personliga skil. Lotta arbetar idag pa
Idrotts- och foreningsforvaltningen som avdelningschef for Utveckling och ekonomistyrning
med ansvar for forvaltningens investeringsbudget, miljostrategiska arbete och omvirldsanalys.
Lotta har lang erfarenhet av forebyggande arbete for social hallbarhet genom béttre folkhilsa,
trygghet och delaktighet genom sina tidigare arbeten; dels fran Social resursforvaltning, dels
fran idéburen sektor genom Réddningsmissionen. Harmed &r foretagsledningen fulltalig.

Rekordmdnga sommarjobb hos Poseidon

Poseidon tog i ar emot 389 sommarjobbare, varav 150 enbart i Biskopsgérden. De allra flesta
har arbetat med att halla snyggt i vara bostadsomraden — mala cykelrum och bankar, plocka
skrdp, vattna véxter och rensa ogréis. Ménga har ocksa arrangerat aktiviteter som bréannboll,
pyssel och sagostunder for att se till att fler barn fér ett innehallsrikt sommarlov. Tillsammans
har Framtidenkoncernens bolag tagit emot ver 1 000 sommarjobbande ungdomar. Det viarmer
mitt hjirta att s& ménga inte bara fatt en ny rad pa sin cv, utan ocksa ett ekonomiskt tillskott i
dessa tuffa ekonomiska tider.

Agardialog

Framtiden bjuder in Poseidons styrelse, inklusive fackliga representanter och vd till dgardialog
den 10 oktober, bilaga 2 och 3. Styrelsen har mgjlighet att inkomma med egna omraden som ni
Onskar att fora dialog om. Av forberedelse- och tidsskél behover jag fa eventuella sadana i
samband med styrelsens mote den 31 augusti.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bilagor
1) Utredning efter visselblasartips om rekrytering

2) Poseidon - inbjudan till 4gardialog 2023

3) Framtiden styrelseh. nr 12 - Agardialoger med dotterbolag 2023
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Datum 2023-08-24

Underskrift Namnfortydligande

.................................. Lena Molund Tunborn

Vd
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