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Bakgrund

Sammanfattning av innehallet i tipset

Visselbldsaren signalerar att olika bedomning verkar goras av personerna som soker
tjdnsterna som trygghetsvérd. I tipset framhalls att vissa personer har fatt méjligheten att
borja arbeta utan korkort, medan andra har fatt avsluta sina anstéllningar p& grund av att
de inte har uppnatt kravet om korkort i tid. Visselblasaren ger dven uttryck for att
personer med vénskapsband och tidigare arbetskollegor blivit provanstillda trots att de
saknar erfarenhet och korkort, medan andra blivit uppsagda for att de inte uppnatt kravet
om korkort.

Lite narmare om anstallningsformen

Bland Poseidons medarbetare finns en yrkesroll/personalkategori som kallas
trygghetsvirdar. Personer som arbetar som trygghetsvardar dr antingen
tillsvidareanstillda eller har en anstéllningsform som kallas “’sérskild visstid”
(timanstéllning).

Yrkesrollen har funnits pa Poseidon sedan 2018 och personalomséttningen har varit stor.
For ndrvarande arbetar 23 st personer som trygghetsvard med tillsvidareanstéllning. 20 st
personer arbetar som trygghetsvird med timanstillning. Det finns 10 st vakanser
avseende tillsvidareanstillda trygghetsvérdar, och 5 st vakanser avseende timanstillda
trygghetsvirdar.




Metod

Inledningsvis fordes ett samtal med HR-chef och HR-strateg. Darefter gjordes en
genomgang och kartlaggning av alla tillsvidareanstillda trygghetsvérdar utan korkort.
Trygghetschefer och trygghetssamordnare i respektive distrikt har sedan intervjuats.

Resultat

Sedan juli 2021 anvinder sig Poseidon av rekryteringsverktyget Visma dér underlag for
rekrytering sparas i tva ar. Visma anvinds dven som verktyg for att vardera kandidaters
meriter.

Vid tidpunkten for utredningen é&r det totalt sex personer med tillsvidareanstillning som
saknar korkort.

Tva av de sex har tidigare haft timanstillning och de har dérefter sokt en
tillsvidareanstillning. I dag arbetar dessa tva i ett annat distrikt &n dér de forst hade sin
timanstéllning. Personerna anstélldes innan Poseidon inférde Visma och rekryterande
chef finns inte ldngre kvar inom organisationen.

En av de sex hade sedan tidigare en annan tjanst inom Poseidon varpé den rekryterande
chefen utgick fran att personen hade korkort och inte undersokte saken narmare.

I ett rekryteringsforfarande anstilldes tva personer utan korkort med tillsvidareanstillning
eftersom andra 1dmpliga kandidater med korkort saknades.

En person fick till att borja med en timanstillning da korkort saknades. Anstéllningen
dndrades efter en tid till en tillsvidareanstéllning. Det fanns vid tillféllet en vakant tjénst
att tillga pa distriktet. Vid forandringen kontaktade och forankrade rekryterande chef
beslutet med HR, distriktschef och facklig representant. Annonsering, internt eller
externt, av tjdnsten genomfordes inte.

Avseende misstinkt vinskapsrelation eller tidigare arbetskollega visar utredningen att i
en av rekryteringsprocesserna har en kandidat ingétt i samma nétverk som den

rekryterande trygghetssamordnaren. Trygghetssamordnaren har i detta fall meddelat sin
chef om att hen &r javig varpa trygghetschefen genomforde hela rekryteringsprocessen.

Analys och bedomning

Innan denna utredning paborjades analyserade Poseidon kravet om kdrkort for
trygghetsvirdar. Poseidon kom fram till att kravet pa korkort i tva av tre distrikt inte &r
nodvandigt, varfor det tagits bort.

Utredningen visar att en av anstdllningarna som 6vergétt fran timanstallning till
tillsvidareanstillning inte har foregétts av annonsering, varken internt eller externt.
Utredningen visar dven att Poseidon missat att kontrollera att en sokande haft korkort vid
Overgéng fran en annan tjénst till en tjanst som trygghetsvérd.

I 6vriga rekryteringar, efter inforandet av Visma, dir personer utan korkort rekryterats har
dessa anstéllts d& lampliga personer som uppfyller kdrkortskrav saknas.




Utredningen visar inte pa att nagra personer med vinskapsrelationer eller tidigare
kollegor har anstillts pa ett felaktigt sétt. I javssituationer har detta rapporterats och
hanterats genom att rekrytering har genomforts av annan chef.

Atgirder

Utredningen visar pa att Poseidon behover sikerstilla kinnedomen om rutinen for
rekrytering samt att den f0ljs avseende annonsering av tjénster.
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