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Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
Informationsarende

Styrelsen Goteborgs stads bostadsaktiebolag foreslas
Rapporten for systematiskt arbetsmiljoarbete antecknas.

Sammanfattning

Bostadsbolagets styrelse far arligen en rapport avseende bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM).

Rapporten innehaller bolagets organisering av arbetsmiljoarbetet,
personalnyckeltal, sjukfrdnvaro samt realtidsmétningar med Winningtemp.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt lagar och riktlinjer forvintas ge en god
arbetsmiljo, farre sjukskrivningar och lagre omséttning av personal. Ett vil
fungerande SAM leder ocksa till 6kad trivsel, kreativitet och produktivitet. I
forlingningen leder detta i regel till 6kad 16nsamhet.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte som skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1
enlighet med policy, lagar och forordningar.

Med ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan risker och brister upptickas pa en
arbetsplats innan det intréffar olyckor eller ndgon drabbas av ohdlsa. SAM ir
grunden i arbetet med att skapa ett héllbart arbetsliv.

Samverkan
Arendet har samverkats.

Bilagor

1. Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2022
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Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) 2022

1 Bakgrund

Bostadsbolaget arbetsmiljéarbete utgar fran Goteborgs Stads medarbetar- och
arbetsmiljopolicy.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Bostadsbolagets samverkan mellan arbetsgivare och fackliga foretréddare sker vid
samverkansmoten pa lokal och central niva, enligt samverkansavtalet. Samtliga moten
protokollfors.

Skyddsronder genomfors 2 ganger per ar. Dessa skyddsronder genomfors av
skyddsombud och respektive chef. Skyddsronder protokollfors och dir noteras grad av
risk samt ansvar och datum for atgérd.

3. Inventering, struktur och kompetensutveckling

Under 2022 paborjades ett arbete for att utveckla rutiner och strukturer fér bolagets
arbetsmiljoarbete. En inventering genomfordes for att analysera nulédget och en plan for
utveckling av omradet togs fram. I utvecklingsarbetet ingar bland annat kartldggning av
arbetsmiljoforeskrifter, kompetensutveckling av medarbetare och chefer, utarbetande av
ars hjul for systematiskt arbetsmiljo samt framtagande och implementering av rutiner vid
kriankande sarbehandling.

4. Personal, hadlsa och sjukfranvaro

Den sista december 2021 hade Bostadsbolaget 401 tillsvidareanstillda medarbetare, varav
46,8% kvinnor och 53,1% mén

Sjukfranvaron for 2021 var 5,46% (kvinnor 7,96%, mén 3,32%).

Alla medarbetare har tillgang till foretagshélsovard samt Falcks medarbetarstod. Nya
rutiner och mallar for medarbetar och 16nesamtal har utarbetats och implementeras under
2022/2023.

5. Realtidsmatning Winningtemp

Bostadsbolaget genomfor regelbundna realtidsmatningar med verktyget Winningtemp.
Fragorna stills inom 9 kategorier och medarbetarna kan svara pa en 4-gradig skala.

Resultatet fran winningtemp-maétningarna foljs upp regelbundet i arbetsgrupper,
ledningsgrupper samt i samverkansforum.
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Vi ser 2022 en positiv trend inom omradena engagemang, arbetssituation och
meningsfullhet.

6 Incident- och tillbudsrapporter 2021

Incident- och tillbudsrapporter redovisas av sdkerhetschefen i sérskild rapport.
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Styrelsehandling nr 10

Arbetsmiljogenomgang 2022
Bostadsbolaget
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Inventering av arbetsmiljoarbetet 2022/2023

* En inventering har genomforts med syfte att
sakerstalla att lagens intentioner och Framtidens
tillika Bostadsbolagets arbetsmiljopolicy uppfylls

 Inventeringen har genomforts av HR som
sammanhallande part, Arbetsmiljdingenjor som
expertfunktion och olika partsammansatta
arbetsgrupper for verksamhetsperspektiv och
delaktighet

* Workshops har genomforts i tvarsammansatt
chefsgrupper for att erhalla chefsperspektiv kring
vad som kravs for att chef ska kunna ta sitt
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Arbetsmiljoarbete som en process
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Nulage — skapa rutiner och struktur

Ett arshjul for det Arshjulet skapar en En arbetsmiljoguide Arbete pagar med
systematiska gemensam systematik nar kommer implementeras framtagande/utvecklande
arbetsmiljoarbetet ar arbetsmiljo ronder, under hosten 2023 av rehabiliteringsprocess
framtaget samverkan och arlig

uppfoljning genomfors
samt mal for
nastkommande ar satts
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Kunskap och struktur

Kartlaggning av de arbetsmiljo foreskrifter som
Bostadsbolaget omfattas av har genomforts.

Foreskrifter med sanktionsavgifter har prioriterats:

Arbetsverktyg: Kartlaggning pagar av var
maskinpark och verktyg i syfte att sakerstalla att
riskbedomningar, instruktioner och utbildning finns

Kemikalier: Arbete med att riskbedoma alla
kemikalier utifran ett arbetsmiljoperspektiv ar initierat

Trycksatta kérl: Oversyn och riskbedomning kommer
genomforas av extern konsult

Gravida ammande: Mall for riskbedomning gravida
och ammande klar




Kompetensutveckling

» Alla nya chefer ska genomga Goteborgs stads
grundlaggande arbetsmiljoutbildning (3 dagar)

« Policy och rutin framtagen for krankande sarbehandling.

Alla chefer och medarbetare har erhallit genomgang

» Alla chefer och medarbetare erbjuds kontinuerlig
kompetensutveckling i incidentrapporteringssystemet

 Alla chefer har genomgatt utbildning i Winningtemp
 Alla chefer erbjuds grundutbildning i rehabilitering
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Personalnyckeltal
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Personalnyckeltal dec 2022

Tillsvidareanstallda
* 401 personer
e 46,8% kvinnor / 53,1% man

Antal arsarbetare (arbetad tid) - 484
« 34 Sasongsanstallda
» 45 Tidsbegransat anstallda (sommarvikariat)

» 148 Intermittent anstallda (24 arsanstallda,
arbetad tid)

Chefer
* 16 kvinnor (varav 11 forsta linjens chef)
« 26 man (varav 22 forsta linjens chef)
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Sjukfranvaro 2022

Sjukfranvaro Total sjukfranvaro 5,46%
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Winningtemp 2022
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Hur fungerar Winningtemp?

Regelbundna utskick av undersdkningar inklusive eNPS-fragor

©) o~ A
60+ fragor
uppdelade i 9+

kategorier roterar
regelbundet
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ut" vill Al:n grava
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Al-motorn avgor
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anvandaren far

Svarsalternativ pa en fyragradig betygsskala

Svaren motsvarar en poang pa 0-3, dar den gladaste smileyn
ger 3 poang.

(. Op = 1p =~ 2p (. 3p

Instammer Instdammer Instammer till
inte alls delvis stor del

Instdmmer helt

Temperaturdiagram for 9 kategorier

¢ Ledarskap ¢ Delaktighet

¢ Arbetsgladje e Personlig utveckling
¢ Meningsfullhet e Teamkansla
e Autonomi * Engagemang

¢ Arbetssituation

Undersokningsresultaten ger ett temperaturindex

Winningtemp sammanfattar alla svar frdn anvandarna och
dividerar med maxvardet vilket ger ett index:

ANV. 1 ANV. 2 ANV. 3 ANV. 4 ANV. 5

=2 -O=3 W =1 ,O=3 ®-o0 = 9 poang

Méjlig max. poéng: Resultat:

3 poang x 5 anvandare 9 poang / 15 max.p.

= 0.6 * 10

6.0 index
= 15 poang
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Hur manga av vara anstallda svarar?

80% Organisationens deltagandegrad

70%
60%
50%

40%

30% @

Deltagandegrad
20%
Vad ar deltagandegrad?

10% Deltagande handlar om personen som svarar -
det visar hur manga personer som har svarat
pa fragorna.

0%
jan. feb. mars apr. maj juni juli aug. sep. okt. nov. dec.
Svarande / Totalt antal

Deltagande-grad = 5 andare anv.

Data som samlats in mellan
01 jan. - 31 dec. 2022



Kategoritemperaturer fér 2022

Ledarskap
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Data som samlats in mellan
01 jan. - 31 dec. 2022



Topp 3 - De bast presterande kategorierna

Teamkinsla

8.0

INDEX
8.3

Bist presterande fragor

Tror du att dina arbetskamrater
B.7 kdnner sig respekterade av dig?

Kanner du dig respekterad av dina
‘ 8.3 arbetskamrater?

Ledarskap

INDEX

Bist presterande fragor

: Upplever du att din ndrmaste
8.5 chef/ansvarig pa Bostadsbolaget ar
tillganglig nar du behdver kontakt
med hen?

' Upplever du att din ndrmaste
' 83 chef/ansvarig pa Bostadsbalaget
visar respekt for dig som
medarbetare?

Meningsfullhet

7.8

INDEX
7.9

Bist presterande fragor

Upplever du att din arbetsinsats
g3 bhidrar till att Bostadsbolaget nar sina

mal?

Upplever du att ditt arbete
' 82 paverkar samhallet positivt?

Data som samlats in mellan
01 jan. - 31 dec. 2022



Arbetssituation

7.1

INDEX

7.0

Fragor att forbittra

V. Upplever du att dina kollegor ar fria
5.9 fran stress som negativt paverkar
deras arbete?

o Upplever du att du &r fri fran stress
6.2 som negativt paverkar ditt arbete?

3 fokusomraden for forbattring

Arbetsglidje

7.4

INDEX,

7.4

Fragor att forbittra

/"" Har du under den senaste tiden varit
6.7 pigg och alert?

kint glddje dver dina dagliga

’ Har du under den senaste tiden
7.3
aktiviteter?

Personlig utveckling

7.5

INDEX,

7.5

Fragor att forbittra

G
G

Upplever du att du far den
kompetensutveckling som du behdver
for att kunna gora ett bra arbete?

Upplever du att du far den
kompetensutveckling som du
forvdntar dig?

Data som samlats in mellan
01 jan. - 31 dec. 2022



INTERNAL - should not be released to the public or unauthorised third parties.

2022 jamforelse - forsta och andra halvan av perioden
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Data som samlats in mellan
01 jan. - 31 dec. 2022
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