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1.Likabehandlingsarbetet pa Got Event AB

Likabehandlingsarbetet pa Got Event AB har tagit DO’s rekommendationer om att samla allt
planmassigt och systematiskt arbete kring jamstalldhet, mangfald och framjandet av lika rattigheter
och majligheter under begreppet likabehandling vilket ocksa innebar en gemensam plan. Bolaget
arbetar malinriktat for att vara en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare dar arbetsplatsen ska
kannetecknas av respekt, dppenhet och en insikt om alla manniskors lika varde. Arbetsmiljon ska
vara fri fran trakasserier, krdankande sarbehandling och diskriminering. Personalsammansattningen
ska spegla befolkningsstrukturen och vi ska striava efter mangfald. | rekryteringsprocessen ska den
enskildes kompetens vara avgoérande och varken diskriminering eller favorisering ska ske.

Got Event skall vara en arbetsplats som utgar ifran ett inkluderande likabehandlingsperspektiv
gallande hela mangfaldsspektrumet. Saval jamstalldhet som tillgdnglighet och fragor rérande
konsidentitet och sexuell Iaggning. Mangfald skall vara en sjalvklar del av var organisation och som
en positiv tillgang for var utveckling. Mangfald handlar om att skapa en inkluderande arbetsplats dar
bolaget ser 6ppet pa vardet av den bredd pa kunskap och erfarenheter som just mangfald ger.

Vart huvudsakliga mal med denna plan ar att fa in den som en naturlig del i hela verksamhetsplanen
och i arbetet med framtidssakrad verksamhet. Huvudfokus ligger pa hur vi skall framtidssdkra var
verksamhet genom: Tydliggdrande av dgardirektivet for att ge styrning av verksamheten samt ge
stod for ratt beslut.

2.Got Events definition av likabehandling

Pa Got Event innebdr likabehandling att alla medarbetare ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och majligheter utifran var och ens férutsattningar. Likabehandling innebar ocksa att se mojligheter i
och skapa forutsattningar for att ta tillvara pa varje individs kunskaper, egenskaper och
erfarenheter.

Arbetet med likabehandling innebar att bryta traditionella och normativa roller och darigenom ge
alla manniskor lika mojligheter och rattigheter oavsett kon, kdnsidentitet, etnicitet, alder,
funktionsvariation, religion eller annan trosuppfattning. Det handlar om att ifragaséatta invanda
normer och granska hur verksamheten beskriver ndgot/nagon samt om anvandandet av stereotyper
eller synsatt som exkluderar istallet for inkluderar. Normkritik anvands for att motverka
diskriminering och istallet 6ka inkludering.

3.Planens syfte och anvandning

Likabehandlingsplanens syfte ar att tydliggora foretagets policy, arbetssatt och fokusomraden for
perioden. Planen tydliggor aven roller och ansvarsfordelningen samt struktur for uppféljning av
likabehandlingsmalen inom omradet. Huvudmalgrupp for likabehandlingsplanen ar chefer och
medarbetare som ar anstéllda i bolaget och som ska anvadnda planen som ett underlag for
verksamhetsplanering, budgetering och malsattning i sin verksamhet

3.1 Arbetssatt

Alla nivaer i bolaget ska genomsyras av likabehandling och det ska vara en naturlig del i bolagets
kultur och i det dagliga arbetet. Darfor behover chefer, arbetsledare och medarbetare vara
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medvetna om sin del av ansvaret och strava mot bolagets gemensamma likabehandlingsmal samt
aktivt arbeta for ett 6ppet klimat pa arbetsplatsen.

3.2 Information och kommunikation

Likabehandlingsplanen skall vara kdnd och tillganglig for alla medarbetare i verksamheten. Nar
ledningsgruppen varje ar fattat beslut om den nya planen sa skall denna kommuniceras ut till hela
bolaget. Planen skall ga vidare ut via chefsforum ut till medarbetare pa APT och eller andra
funktionsmoten. Likabehandlingsplanen ligger hela tiden tillgédnglig for alla i bolaget pa vara
gemensamma ytor i Sharepoint.

3.3 Organisation och ansvar
3.3.1 Roller och ansvar:

Planen handlar om att leda och hantera olikheter och skapa inkluderande organisation for att lyckas
att ta tillvara pa den potential som mangfald innebar. Got Event AB skall genomsyras av ett
normkritiskt perspektiv och aktivt arbeta med att forbattra attityder och varderingar for att skapa en
inkluderande och trygg arbetsplats. Styrelse har det yttersta ansvaret och fattar beslut om
likabehandlingsplanen varje ar. Ledningsgruppen har det yttersta ansvaret for att arbetet med
planen bedrivs systematiskt satt. Ledningsgruppens ansvar innebar att sdkerstalla att planens mal
och grundvarderingar omsatts i verksamhetsplanen och att arbetet med projektet Framtidssakrad
verksamhet formuleras vidare ut pa chefsniva. Chefernas uppgift ar att bryta ner évergripande mal
och aktiviteter till sin del av verksamhetsplanen och konkretisera likabehandlingsfragorna i sin egna
del av verksamheten. Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en
organisationskultur som praglas av respektfullt bem6tande samt reagera om man bevittnar
oacceptabla handelser. Det &dr ocksa varje medarbetares ansvar att ta till sig innehallet i
likabehandlingsplanen och sakerstélla att man forstar vad den innebar i det dagliga arbe,tet. De
fackliga organisationerna férvdntas inhdmta synpunkter, idéer och forslag ifran sina medlemmar,
medverka i information och kommunikationsinsatser, samt stétta och vagleda medlemmar i fragor
om diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.

3.3.2 Vad vilar planen pa?

Got Events likabehandlingsplan bygger pa en rad olika indikatorer och riktlinjer bade ifran Géteborgs
stad samt ovriga omvarldsfaktorer. Likabehandlingsplanen bygger pa Got Events uppdrag och
dgardirektiv samt ar avhangig pa stadens budget, policys och vardegrund. Som ambassador for
staden behdver Got Event konkretisera stadens mal i bolagets verksamhet.

Got Events arbete med likabehandlingsplanen bygger ytterst pa Diskrimineringslagen, FN:s
deklaration om alla manniskors lika varde och rattigheter samt de globala malen som ar uppsatta i
Agenda 2030 for att uppnd en hdllbar ekonomisk, social och miljémdssig utveckling.
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3.4 Fokusomrade for perioden
3.4.1 Metod

Got Events framjande och forebyggande arbete omfattar 6 olika omraden for att utréna om det finns
risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder i verksamhetens dagliga arbete. Utifran det
foreslas aktiviteter till forbattringar som bidrar till att uppna stadens 6vergripande mal och riktlinjer.

Undersoékningen omfattar féljande omrade:

1. | Arbetsforhallande: fysisk arbetsmiljo (Lokaler och utrustning), psykosocial arbetsmiljo
(Arbetsfordelning, organisation, attityder, normhantering, socialt 6ppet klimat),
anstéllningsformer (Heltid/ deltid, tillsvidareanstallning/tidsbegransad anstallning)
Loner och andra anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Mojlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap
Krankande sarbehandling

SN N el ol A

Trearsperspektiv med fokusar

Got Event har satt ett trearsperspektiv for likabehandlingsplanen. Varje ar innebar ett nytt
fokusomrade mot en specifik diskrimineringsgrund.

*2024: Funktionshinder
*2025: HBTQIA+
*2026: Etnisk tillhérighet

Uppfoljning sker varje ar genom en utvardering och en eventuell revidering av planen.
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4.0mraden 2024-2026:

4.1 Arbetsmiljo och arbetsforhallanden
Mal:

Var arbetsmiljo ska praglas av arbetsgladje och omtanke om varandra. Delaktighet och engagemang
ska utmarka var gemensamma arbetsplats.

Principer:

* Alla ska kanna sig trygga pa sin arbetsplats. Vi ska ha respekt for allas olikheter och visa det i
handling.

* Got Event ska sa langt det gar gora det mojligt for personer med funktionsvariationer att arbeta pa
Got Event.

* Vi vill ha blandad aldersstruktur.

* Got Event ska genomsyras av normkritiskt perspektiv och arbeta aktivt med fragor  om kultur
och attityder.

Aktivitet:
Aktivitet Ansvarig Tidplan

Skylta pa vara anlaggningar vad vi star for. HR + Arenaservice

100% hantering av anmalda krankningar. HR

Pulsmaétning pa jargongen i verksamheten. HR 2025

Tillsatta ett likabehandlingsrad. 2026

Inkludera likabehandlingsarbetet i verksamhetsplanen. BLG

Fokusomrade HBTQIA+ 2025 Hallbarhetsenheten 2025
+HR

Se over tillgangligheten och tekniken pa vara arbetsplatser sa

att de ar anpassade for personer med fysisk Hallbarhetsenheten 2024
funktionsnedsattning. + Arenaservice
Skapa forutsattningar for dldre att fortsatta arbeta efter 65. HR 2024

Laggas till som fraga i Medarbetarsamtalet
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4.2 Loner och andra anstidllningsvillkor

Mal:

Alla medarbetare pa Got Event ska ha lika |6nesattning for likvardigt arbete. Lonen baseras pa

arbetets svarighetsgrad, arbetsresultat samt marknadslaget.

Principer:

* Alla medarbetare pa Got Event ska ha lika [6nesattning for likvardigt arbete

Aktivitet:

Arlig Lonekartlaggning

Aktivitet

HR

Ansvarig

Tidplan

4.3 Rekrytering och befordran

Mal:

Got Events personal ska avspegla befolkningssammansattningen i staden samt ha en
rekryteringsprocess som minskar risken for diskriminering.

Principer:

* Oka mojligheten for unga att praktisera och arbeta pa Got Event.

* Mangfalden ska oka.

Handlaggare

Lena Moen
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Aktivitet:
Aktivitet Ansvarig Tidpla
n
Genom olika samarbetspartners na ungdomar som ar i behov av att Hallbarhetse
komma ut i arbetslivet. nheten + HR
| samband med rekrytering av manadsanstéllda ska foljande fraga stallas. HR + chefer
e Rader det ojamn konsfordelning?
e Arannonsunderlaget omedvetet normativ?
e Hur ser mangfalden ut pa avdelningen?
e  Finns fysiska hinder pa arbetsplatsen som kan atgardas for att
moijliggdra for personer med normbrytande funktionsvariation att
fa tjansten?
Vid rekrytering av timavlénade ska resultatet fran
medarbetarundersoékningen ligga till grund for fortsatt 6kad mangfald i
grupperna.
4.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Mal:
*Alla medarbetare pa Got Event ska ha samma majligheter till kompetensutveckling
Principer:
*Alla medarbetare ska ha tillracklig sprakniva i svenska enligt befattningens krav.
Aktivitet:
Aktivitet Ansvarig Tidplan
Fortsatt sprakutveckling dar behov finns, sprakcafé Hallbarhetsen
heten + HR
HR + chefer
Fortsatt sdkerstalla att fragan kring kompetensutveckling hanteras
vid medarbetarsamtalet.
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4.5 Forena forvdrvsarbete med fordldraskap

Mal:

*Alla Got Events anstallda skall kanna att de kan forena forvarvsarbete med foréldraskap.
Principer:

* Got Event ska aktivt arbeta for att foraldrar ska kunna férena ansvar for barn med sitt arbete.

Aktivitet:

Aktivitet Ansvarig  Tidplan

Innan foraldraledigheten trader i kraft ska ansvarig chef ha ett samtal med Chefer
medarbetaren om hur kontakten under ledigheten ska se ut. Det ar av vikt

att ansvarig chef i god tid innan foraldraledig medarbetare ska aterga till

tjanst tar kontakt och informerar om hur verksamheten ser ut och om den

framtida planeringen.

Foraldralediga medarbetare ska inkluderas i lonerevisionen. HR

Arbetstider, motestider och resor bor forlaggas for att underlatta for Alla
kvinnor och man att férena arbete och féraldraskap

4.6 Krinkande sérbehandling

Mal:

*Ingen medarbetare ska kdnna sig utsatt for krdnkande sarbehandling
Principer:

* Got Event skall aktivt arbeta for att ingen medarbetare ska kdnna sig utsatt for krdnkande
sarbehandling.

*Aktivitet:
Aktivitet Ansvarig Tidplan
HR tar fram ett kompletterande dialogmaterial till APT om odnskade HR
beteenden
Arlig diskussion pa APT kring krankningar och trakasserier. HR

Handlaggare Lena Moen Hanna Edlund
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5. Arlig Uppfdljning av 2023
Uppfoljning av aktiviteter 2023
Utvarderingen omfattar foljande omraden

o Arbetsmiljo/arbetsforhallanden

e Loner och anstallningsvillkor

e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e Mojlighet att forena forvarvsarbete och féraldraskap
e Krankande sarbehandling

5.1 Arbetsmiljé och arbetsférhdllanden
Chefs- och ledarutveckling.

Utifran vart organisationsutvecklingsarbete Framtidssékrad verksamhet, har det tagits fram sju
omraden som ska ligga till grund for det fortsatta arbetet. Ett av omradena som lyfts fram ar
Chefsutveckling. Malet ar att tydliggbra forvantningar och krav pa vara chefer, héja kompetensnivan
samt 6kan tryggheten i rollen som chef.

Inom omradet har vi strukturerat upp innehallet i vara chefsforum som genomfors 1 gang per
manad. Pa dessa moten lyfts korta informativa fragor, arbetsmiljofragor som ska lyftas den aktuella
manaden pa APT samt skapa dialog och delaktighet mellan chefer. Darutdver har vi ett inplanerat
strategiskt chefsutvecklingsprogram dar vi kommer att ha langre utbildningsinsatser ca 4-5 ggr per
ar. Pa agendan ligger Tillitsbaserat ledarskap, Kommunikation & Retorik, Omvarldsanalys.

Medarbetarundersékning bland vara timavldonade

Under januari manad 2023 genomférdes en medarbetarundersékning bland alla vara timavlonade.
Syftet var att fa en béttre bild av vilka vara timavlonade ar samt att fa en aterkoppling pa hur de
uppfattar oss som arbetsgivare. Enkdten gick ut till ca 620 stycken och svarsfrekvensen var 61%. | det
bolagsévergripande resultatet nar vi en jamn kénsfordelning, bra fordelning pa aldrar samt 19 %
Fédda i Sverige med bdda férdldrarna fédda utanfér Sverige och Fédd utanfér Sverige.

Resultatet blir mer intressant nar det bryts ner till respektive grupp. Dar ser vi storre skillnader i
konsfordelning, etnisk bakgrund samt alder. Verksamheten har fatt sitt respektive resultat for att
fortsatta utveckla mangfalden i sina grupper.

Medarbetarunders6kning bland vara manadsanstallda

Den arliga medarbetarundersokningen genomférdes i januari manad 2023. Inom nastan alla
delomraden hade bolaget gjort en positiv forflyttning fran foregadende ar, férutom under Ledarskap i
chefsenkaten. Har det chefer som svarar pa sin chef. Denna fraga ska fangas upp i det fortsatta
Chefsutvecklingsarbetet.

Vi far ingen konsuppdelad statistik fran medarbetarundersékningen vilket gor att vi inte kan
analysera resultatet utifran ko, etnicitet eller alder.
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5.2 Léner och andra anstdllningsvillkor

Arligen genomlyser HR I6nesattningen for att sakerstalla att vi inte diskriminerar utifran kon. |
samband med I6nerevisionen 2023 gjordes en genomlysning av I6nerna i BAS verktyget och det gick
inte att finna att vi diskriminerade utifran kon.

5.3 Rekrytering och befordran

Utbilda och sakerstalla att de som kallar timavlonade rekryterar och bemannar enligt beslutad
process samt med ett mangfaldsperspektiv.

HR har i uppdrag att félja upp och stddja verksamheterna i att sékerstalla att vi féljer beslutad
rekryteringsprocess. Utifran det resultat som framkom fran medarbetarundersokningarna har
verksamheterna underlag for att i sitt fortsatta rekryteringsarbete att skapa en storre mangfald i

gruppen.
Ta emot fler ungdomar i verksamheten

Under 2023 har bolaget tagit emot ungdomar for ferieuppdrag, KAA (ungdomar som inte fullgjort
gymnasiet dar kommunen har skyldighet att ordna sysselsattning) samt ungdomar fran Pasalen
(ungdomar med speciella behov). Har vill vi skapa forutsattningar fér ungdomar att komma ut i
arbetslivet samt mota ungdomar fran hela staden. | var beslutade Kompetensutvecklingsplan lyfter
vi fram att ungdomar ar en viktig grupp fér oss som arbetsgivare att lyfta i det fortsatta
kompetensforsorjningsarbetet.

5.4 Utbildning och évrig kompetensutveckling

Resultatet i medarbetarenkaten under frageomradet Utveckling och férnyelse stalls fragan om
medarbetaren uppfattar att deras kompetens tas tillvara och huruvida medarbetaren upplever att
de far den kompetensutveckling som behovs for att gora ett bra arbete. Har har vi gjort en liten
forflyttning fran 64 till 68.

Att arbeta aktivt med att kompetensutveckla sin personal dr en framgangsfaktor for att fa behalla
kompetens i bolaget. En del i var kompetensforsérjningsplan.

Bolaget har sokt pengar fran Omstallningsfonden for en sprakinsats for vara timavlénade stadare
som har begransade svenska sprakkunskaper. Syftet ar att 6ka deras anstéllningsbarhet, battre
integrera dem i bolagets verksamhet samt underlatta deras vardag vid utférande av arbete i Got
Event.

Bolaget har dven sokt kompetensutvecklingspengar fran Omstallningsfonden for fastanstallda
stadare utan korkort. Vi vill 6ka deras anstallningsbarhet, underlatta deras arbete genom att enklare
kunna fora forflyttningar mellan vara arenor.
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5.5 Forena forvdrvsarbete med fordldraskap
Dialog och kontakt med medarbetare som gar pa forildraledighet

Got Event har en rutin med att ansvarig chef ska halla ett samtal med medarbetaren infor
foraldraledigheten. En enkdtundersékning har genomférts bland de medarbetare som har barn
under 12 ar om hur de upplever att de kan férena férvarvsarbete med foraldraskap.

Resultatet visar 6ver lag att man ar tillfreds med sin situation och att det finns en férstaelse fran
kollegor och chef for fordldraskap. De viktigaste forutsattningarna ar mojlighet till hemarbete, flextid
kopplat till befattning samt att méten inte inplaneras for tidigt eller sent pa dagen.

5.6 Krdinkande sédrbehandling
Dialog pa APT gillande krankningar och trakasserier

| bolagets arbetsmiljohjul ligger en aktivitet att en gang per ar ska chefen lyfta och féra en dialog pa
APT om krankningar och trakasserier. Har finns forklaring pa vad som &ar krdankningar och trakasserier
samt hur medarbetare och chef ska ga till viga om nagon utséatts for krankningar/trakasserier.

Bolaget har for fa svarande for att fa ett nedbrutet resultat pa var krdankningar och trakasserier
forekommer i organisationen. Dar chefer upplevde att det var ett problem med chargong och
attityder, gjordes ett arbete riktat mot den specifika arbetsplatsen tillsammans med
foretagshéalsovarden under 2023.

Bolaget har nolltolerans mot krdankningar men nar inte det malet enligt medarbetaranalysen.
Arbetet har intensifierats dar en arbetsgrupp har tillsatts for att fanga fragan ”pa golvet”.

5.7 Slutkommentarer

Got Event bedriver ett aktivt arbete med likabehandling. Alla medarbetare ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter utifran var och ens férutsattningar. Likabehandling innebar
att se mojligheterna i och skapa forutsattningar att ta vara pa varje individs kunskaper, egenskaper
och erfarenheter.

Det handlar om att leda och hantera olikheter. Skapa en inkluderande organisation for att lyckas att
ta tillvara pa den potential som mangfald i arbetskraften innebar. Got Event skall genomsyras av
normkritiskt perspektiv och aktivt arbeta med att forbattra attityder och varderingar och skapa en
inkluderande och trygg arbetsplats.

Got Event tolererar ingen form av krankande sdrbehandling, diskriminering eller trakasserier som
riktas mot enskilda individer och kan leda till att dessa stalls utanfor verksamhetens gemenskap.
Detta géller mellan alla medarbetare oavsett anstallningsform, mellan chefer, mellan chef och
medarbetare eller mellan medarbetare sinsemellan.

Got Events likabehandlingsarbete skall ligga som grund i det framatskridande arbetet med
verksamhetsplanen.
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Definitioner och forklaringar

Jimstdlldhet i arbetslivet innebar att alla oavsett kon har samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter i fragor om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheterna i
arbetet.

Med etnisk tillhérighet avses en individsnationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Den etniska
tillhorigheten bygger pa sjalvdefinition. Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina
etniska tillhorigheter.

Med sexuell Idggning avses hetero-, homo- och bisexuell laggning.

Funktionshinder den begransning som en funktionsnedsattning innebar fér en person i relation till
omgivningen. Funktionsnedsattning i sin tur ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga.

HBTQIA+ ar ett paraplybegrepp for att uttrycka den bredd som finns inom manniskors sexuella
tillhorighet.

Normkeritik ar att ifragasatta det som tas for givet. Till synes neutral information kan délja normer
och informella maktstrukturer. For att komma at dessa ar normkritik anvandbart, att kritiskt granska
det vardagliga, det "normala”, det som uppfattas som sjalvklart.

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kldadsel eller annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon dn det biologiska.

Med funktionsnedsdttning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga till féljd av en skada eller sjukdom som fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med kriinkande sdrbehandling avses aterkommande klandervarda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda medarbetare pa ett krdnkande satt och kan leda till att dessa
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Krankande sarbehandling kan vara vuxenmobbning,
psykiskt vald, social utstotning och andra typer av trakasserier sasom sexuella trakasserier. Sadana
sarbehandlingar kan utféras av saval medarbetare som av chefer.

Diskrimineringslagen ar en lag vars syfte ar att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

FN:s deklaration om alla mdénniskors lika virde och réittigheter uttrycker den gemensamma viljan
och stravan hos FN:s medlemsstater att arbeta for manskliga rattigheter, rattvisa och jamstalldhet i
alla varldens lander.

Globala mdlen som dr uppsatta i Agenda 2030 fér att uppnd en hallbar ekonomisk, social och
miljémdssig utveckling. Genom Agenda 2030 har varldens lander atagit sig att till ar 2030 avskaffa
extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och oréattvisor i varlden, att fraimja fred och rattvisa samt
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Event

att 16sa klimatkrisen. En handlingsplan med 17 st mal for omstallning till ett hallbart samhille for
maénniskorna, planeten och véalstandet. Agenda 2030:s 17 mal &r nedbrutet i delmal och ar
integrerade och odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljdmassiga.

Regler och riktlinjer

| arbetet med likabehandling foljer vi aktuella lagar, regler, avtal, policys samt riktlinjer och tidigare
satta malbilder som galler omradet.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160)

Foreskrift om Krankande sarbehandling (AFS 1993:17)

Lag (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagande och
arbetstagande med tidsbegransande anstallning.

Foraldraledighetslagen (SFS 1995:584)

Kollektivavtal (BOK, Beséksniring och kulturarv)
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