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Uppfdljning fran dotterbolagen av kommunfullmaktiges
mal och uppdrag budget 2023

1.1 Inledning

Kommunfullmiktiges budget innehaller mal och uppdrag som riktas till specifik ndimnd/styrelse
eller till alla samtliga nimnder och styrelser. Malen dr indelade i verksamhetsomraden.

Mélen och uppdragen riktas till samtliga bolag och nimnder inom Goteborgs Stad. Nedan foljer
uppfoljning per augusti for dotterbolagens status och delaktighet till uppfyllelse av
kommunfullméktiges mal och uppdrag for 2023.

Goteborg Energi koncernen redovisar och rapporterar uppfoljning av kommunfullméktiges mal
och uppdrag i delarsrapport per augusti i Stratsys.

1.2 Sociala fragor
Mal:
e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

1.3 Demokrati
Mal:
e Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dar alla bemdts likvirdigt,

far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvirdiga mojligheter
oberoende av kon.

Milet bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

1.4 Miljo och klimat
Mal:

e Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram.

Goéteborg Energi DinEl AB: Erbjuder kundanpassade och fossilfria elavtal samt
tillhandahaller verktyg i form av en littillgdnglig mobilapp som underlattar kundens
uppf6ljning. Darmed skapas goda forutsittningar for bade naringsliv och civilsambhille
att bli medveten om samt minska sin elférbrukning. Under sommaren 2023 har vi
upphandlat _ som kan erbjuda kunderna att
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_‘ Under - kommer vi att kora i iéni ett pilotprojekt for att darefter

kunna kora full lansering av denna tjanst

e Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo.

Goteborg Energi DinEl AB: Goteborg Energi DinEl erbjuder trygga elavtal som
sdkerstiller fossilfri elproduktion, solceller som gor det mojligt for kunder att producera
egen el och ett utbud av flexibilitetstjanster fér att minska belastningen pa elnatet.
Déarigenom skapas goda férutsattningar for att Géteborgs Stad och dess invanare ska
kunna uppna en mer hilsosam livsmiljé.

Uppdrag:

e Gobteborg Energi AB far i uppdrag att genomfora atgirder for att 6ka stodet
och uppmuntra mikroproducenter av gron el.

Goteborg Energi DinEl AB: Under hosten 2022 lanserade Goteborg Energi DinEl
forsdljning av solceller till slutkunder med avsikt att 6ka den fornybara elproduktionen i
Goteborgsregionen. Under varen 2023 har detta arbete intensifierats och malet var att
silja minst [l anliggningar under aret. Malet for antal silda anliggningar har under
sommaren reviderats ner nagot pa grund av initiala problem i leverantorsledet.

1.5 Personal
Mal:

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstillda ska
forbattras.

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

e Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad ohalsa skall minska.
Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

Uppdrag:
e Alla ndamnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska

férutsattningarna for forsta linjens chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

e Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstallda inte 6verstiger fem procent.

Uppdraget bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

1.6 Inkop och upphandling
Mal:

e Goteborgs stads inkép- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.
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Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB Inképsavdelning, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

1.7 Ledning och styrning
Mal:
e Goteborgs Stad skall styras transparent och resurseffektivt.

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi
AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

Uppdrag:

e Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta giller
dven jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.

1.8 Tillkommande uppdrag utover Kommunfullmaktiges budget 2023
Uppdrag:

e Goéteborgs nimnder och styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgirdsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

e Samtliga naimnder och bolag far i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgirder i syfte att minska administrationen. Uppdraget skall
aterredovisas i respektive nimnd/bolag.

Uppdraget bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens deldrsrapport augusti Stratsys.

e Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att moéjliggora for
anstidllningar och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsittning, uppdraget aterrapporteras i respektive naimnd och
styrelse.

Uppdraget bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg
Energi AB HR-avdelning, rapporteras i koncernens delarsrapport augusti Stratsys.



