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Anvisning

Rapporten &r uppdelad i fyra avsnitt utdver sammanfattningen:
Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hant sedan férra delarsrapporten. Fokus
ska vara pa de som verksamheten é&r till for och vad som avviker fran vad
styrelsen har planerat.

Under detta avsnitt foljs &ven mal och uppdrag i kommunfullméktiges budget
upp.

Ovrig uppféljning till kommunstyrelsen

Under detta avsnitt Idmnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullmaktige vad géller utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sarskilda
uppdrag/fragor.

Uppfdljning till Géteborgs Stadshus AB

Rapportering av nyckeltal till Stadshus AB (nagra bolag ar undantagna fran
denna rapportering). BRG har inga uppféljningsfragor i denna rapport.

Styrinformation till styrelsen

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppféljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten. Bilaga \VD-rapport

Utover detta finns mojlighet till redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige i de fall detta inte gors i sarskild ordning.
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1 Sammanfattning

Sammanfattningsvis har den egna verksamheten utvecklats i linje med agardirektiv,
mal, inriktningar och uppdrag i kommunfullméktiges budget samt styrelsens
verksamhetsplan och budget. BRG noteringar inga vasentliga avvikelser fran plan.

Styrinformation till egna styrelsen enligt separat vd-rapport (ligger som bilaga).

Omvaérld

Goteborgsregionens foretag upplever fortsatt ldget som ’svagare dn normalt. Den
senaste perioden visar bl.a. att jobbtillvaxten i Goteborgsregionen tappat rejalt med
tempo — dock finns det manga nya lediga jobb att tillgd. Samtidigt okar
arbetslosheten fran manad till manad, men pa arsbasis ses fortsatt en minskning
och i stort star arbetsmarknaden emot val hittills. Saval varsel som konkurser ses
Oka och Goteborgsregionens foretag ar fortfarande pessimistiska géllande
utvecklingen framat.

Foretagsklimat, handlingsplan 2022-2023

Goda foérhoppningar om att uppna samtliga mal i handlingsplanen men: malen
kring att ha hogst NKI1 kvarstar samt malet om fler NUI samt genomforda
naringslivsdialoger kvarstar. Alla (politiker och tjanstepersoner) har en viktig roll
och maste bidra. Forenkla Goteborg halls 4 oktober.

Strategiska etableringar

Ett exempel &r Polestar som beslutat att lokalisera sitt nya huvudkontor till
Frihamnen, dar foretaget fatt en markanvisning. Etableringen kan pa sikt skapa
1 500 nya arbetstillfallen plus spridningseffekter om upp mot 1 000 jobb.

Under sommaren har Novo Energy, fran Mark och miljodomstolen, fatt igenom sitt
miljotillstdnd vilket innebdr att det inte finns nagra miljomassiga hinder for
bygglov av batterifabriken. Det forsta av totalt tre bygglov har godkéants. Under
vecka 39 kommer de bjuda in till ett forsta spadtag.

Gron omstallning

Insatserna inom Elektrifieringsplanen I6per enligt plan, men i ett lagre tempo an
onskvart i relation till satta mal 2030. Samordning sker for att 16sa utmaningar
inom tex upphandling av laddinfrastruktur for stadens egna verksamheter och
tillgangligheten till mark for laddinfrastruktur langs med infartslederna for bade
person och godstransporter. Beslutsunderlag saknas for det faktiska behovet av
laddinfrastruktur.

Intelligent Cities Challenge 2023-25;
Goteborg utvald som ”Mentor City” for hur vi arbetar med den grona
omstéllningen tillsammans med néringslivet: BRG projektleder.

Strategi for Hallbar Urban Utveckling i Géteborgsregionen (Tillvaxtverket);
Beviljad och mojliggor for Goteborg att sdka investeringsprojekt for 300 mkr (50%
medfinans.) de narmaste aren for att snabba pa den gréna omstallningen.
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Delagda bolag
Vi gor i 6vrigt ingen annan beddmning &n det bolagen sjélva rapporterar att
verksamheterna foljer lagd plan (ex. JSP).

Johanneberg Science Park (JSP)
Beslut om avveckling av fattades formellt 30 juni. Det rader fortsatt osékerhet i
ekonomin och vilken paverkan besluten ger i verksamheten 2023 och 2024.

o Kapitaltdckningsgarantin 2022 nyttjades med 837 400 kr for BRG:s andel
e Extra kapitaltillskott for avvecklingskostnader har lamnats med
1 645 500 kr.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

attnyckelal Utell | Ul | e | Proghos
2023

NKI, totalt 79 80 80 80
Framdrift HP (2022-2023) 93% - | Enligt plan >95% gront
naringslivsstrategiskt program eller gult
Klara etableringar 11 16 12 15
Antal nya leads 120 87 74 100
Kundméten 1655 1732 1074 2 000
Lotsarenden 315 318 216 300
Intressenter i klusterinitiativ 627 358 206 300
Foretag i affarsutvecklande insatser et 827 623 850
Aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 4 848 5047 2752 4975
Medianéarvaro, artiklar 414 724 342 500
Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden jamfort Prognos helar
Matt med samma period jamfort med helar

foregaende ar foregaende ar

Se 3.2

Se bilaga VD-rapport

Naringslivsstrategiska programmet
Handlingsplan 2022 - 2023 enligt plan. Arbete pagar med nasta handlingsplan
2024-2025, vilken kommer upp i styrelsen och direktdrsgrupperna under hdsten.

Strategiska etableringar

Ett exempel ar Polestar som beslutat att lokalisera sitt nya huvudkontor till
Frihamnen, dar foretaget fatt en markanvisning. Etableringen kan pa sikt skapa

1 500 nya arbetstillfallen plus spridningseffekter om upp mot 1 000 jobb. Det har
varit en omfattande process som involverat manga aktorer nationell och lokal.
BRG har tillsammans med Business Sweden hallit samman dessa processer. Ex pa
involverade aktorer ér: Regeringskansliet (statsministern), Klimat och
néringslivsdepartementet, Vinnova, Energimyndigheten mfl. Lokalt i staden har
Stadsbyggnadsférvaltningen, Exploateringsforvaltningen, Alvstranden Utveckling
och Goteborg Energi varit delaktiga i processen med att mojliggora etableringen.
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Gron omstallning

Insatserna inom Elektrifieringsplanen I6per enligt plan, men i ett l&gre tempo &n
onskvart i relation till satta mal 2030. Samordning sker for att 16sa ut utmaningar
inom tex upphandling av laddinfrastruktur for stadens egna verksamheter. En
utmaning ar tillgangligheten till mark for laddinfrastruktur langs med infartslederna
till staden for bade person och godstransporter. Beslutsunderlag saknas for det
faktiska behovet av laddinfrastruktur. For att na malet om minst 90% CO2
minskning till 2030 behdver staden arbeta mycket mer for att 6ka
transporteffektiviteten som minskar antalet fordon pa véagarna trots att
transportbehovet 6kar pga att staden vaxer, och samtidigt inféra mer
mikromobilitet.

Inom Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande &r ndrmare 140 aktérer
ansluta, bade stadens egna byggande forvaltningar och bolag och privat naringsliv,
som anslutit till malsattningar som kraftigt kommer att minska klimatutslappen och
for att stalla om branschen. Handslaget for okat aterbruk ar en del av plattformen
men fler atgarder behdvs och kunskap om hur aterbruk kan kravstallas for att na
malet om en vardekedja for aterbruk pa plats till 2025.

SME, Tech

De mindre foretagen anstaller idag 6ver 50% av alla nyanstéllningar i regionen.
Totalt sysselsatts ca 230 000 personer. Pa senare ar har det blivit tydligare vilken
roll SME-foretag spelar i storféretagens innovationsutveckling. Det &r en av flera
anledningar till var satsning pa Techfdretagen . De senaste aren har vi byggt upp ett
néatverk med 6ver 300 personer som representerar 200 olika foretag. Tillsammans
med Alvstranden Utveckling och Lindholmen Science Park fortsatter vi att
utveckla The Yard som ett omrade for dessa foretag pa Lindholmen. Sedan forra
aret har 3 000 personer deltagit pa 40 event i det gamla varvsomradet. Under varen
fick vi dven klart med den globala investeraren Plug And Play Techcenters att
etablera sig pa The Yard som en bas for sin forsta svenska satsning.

2.1.1.1 Delagda bolag
Se bilaga "VD-rapport".
JSP | BU22 LSP BU22 SSP | BU22 GTC | BU22 | Almi| BU22
Utfall per 230630 Helar 230831 Helar 230831 Helar 230831 230831 230630 230630
Intakter 14 252 28 000 135 336 209 740 12471 20918 68 962 73 644 30711 30 663

Kostnader 24 427 34 800 141 011 219 240 15871 | 27068 68 639 73293 30381 30 860

Resultat -10 175 -6 800 -5675 -9 500 -3 400 -6 150 323 351

330 -197

Beslut fattat om att avveckla Johanneberg Science Park. Se dven 2.1.3.
Ny helarsprognos ar inte fardigstalld.

Ovriga bolag rapporterar i allt vasentligt arbeta i enlighet med lagd plan for aret. Vi
g0r i Ovrigt ingen annan beddmning &n det bolagen sjélva rapporterar (ex. JSP).

Delérsrapport augusti 2023 bolag

7 (23)




2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

2.1.3

Orsak till att avvikelsen uppstéatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Inga avvikelser noteras av vasentlig omfattning, ur ett kommunledningsperspektiv, i
forhallande till bolagets plan.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Johanneberg Science Park AB
Beslut formellt fattat om avveckling pa arsstimman 30 juni.

Styrelsen bestar efter arsstamman av fem ledamater (tva representanter vardera
fran grundare samt extern ordférande). Fér Géteborg/BRG:s rakning sitter Hans
Rothenberg (M) och Elisabeth Hulter (S). Ovriga delagare har pa arsstimman
avstatt sin ratt att utse ledamater.

Avsiktsforklaring signerad av samtliga deldgare 29 juni som planeras att
formaliseras genom bindande Gverenskommelse tidigast under oktober. Vid en
eventuell indragning av aktier pa kommande extrastimma kvarstar endast
grundarna som delégare tills avvecklingen &r klar. Plan for avveckling till
halvarsskiftet 2024 tas nu fram av bolaget.

I enlighet med tidigare beslut sa tacker grundarna (BRG, Chalmers) direkta
avvecklingskostnader hos JSP till foljd av beslutet. For perioden tom juni 2023
uppgar det till 1 645 500 kr vardera for grundarna for avtal som direkt belastat
resultat (avgangsvederlag, HR-tjanst, tf vd).

Utover avvecklingskostnader har kapitaltdckningsgarantin 20212022 nyttjats for
rakenskapsaret 2022 for att aterstalla aktiekapitalet efter visat slutligt underskott.
BRG har lamnat ett kapitaltillskott om 837 400 kr utifran sin dgarandel som
grundare. (Goteborg Energi har lamnat 74 200 kr utifran sin agarandel som
huvudagare).

Arbetet med avveckling l6per pa, dock med ndgra manaders férsening och det ar
fortsatt osakert lage Gver ekonomin och prognosen framat. Nu arbetas det intensivt
med att fardigstalla delarsbokslut per 31 augusti for granskning och for att klargora
status och kontroll 6ver bolagets I6pande verksamhet och prognos. Styrelsen har
fattat beslut om att upprétta kontrollbalansrakning, vilket beddémts tvunget att ske
oavsett, givet laget.
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Kommunfullméaktiges budgetmal

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

BRG:s dvergripande mal ar att bidra till fler nya jobb. Det ger fler invanare battre
forutsattningar till arbete eller meningsfull sysselsattning vilket indirekt bidrar till
malet.

Bolaget bedoms inte kunna bidra vasentligt till maluppfyllelse sasom anges for
malet i KF:s budget.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga moéjligheter oberoende av
kon.

BRG:s dvergripande mal ar att bidra till fler nya jobb. Det ger fler invanare battre
forutsattningar till arbete eller meningsfull sysselsattning vilket indirekt bidrar till
malet.

Bolaget bedoms inte kunna bidra vasentligt till maluppfyllelse sasom anges for
malet i KF:s budget.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Go6teborgs Stads milj6-
och klimatprogram.

Vi foljer stadens Miljo- och klimatprogram, har inréttat ett miljéledningssystem
och stodjer Miljoforvaltningen aktivt i detta klimatomstéllningsarbete. BRG har ett
litet klimatavtryck (huvudsakligen fran tjansteresor) genom den egna verksamheten
aven om vi uppmuntrar till fler resfria moten.

Klimatomstéllningsarbetet riktat naringslivet har identifierats som ett sarskilt
viktigt prioriterat omrade med flera nya och uppvéxlade insatser pa medellang sikt.
Sedan nagra ar tillbaka samordnar vi arbetet med Goteborg Stads
elektrifieringsplan for omstallningen av transportsystemet. Arbetet gar langsamt av
flera anledningar. Bl.a. finns dels okunskap hos bade bestéllare och anvéandare av
fordonen hur kravstéllan kan formuleras och fordonen nyttjas och dels finns
malkonflikter med att befintliga fordon (bensin/diesel) ska nyttjas langre i
verksamheterna. Naringslivet upplever det svart att fa besked om var
laddinfrastruktur behovs och kan installeras utifran tillganglig mark.

For att na nara noll CO2 utslapp till 2030 behdver ett storre arbete goras for att
minska vagtrafikarbetet, dvs minska antalet fordon pa vdgarna, och anvandningen
av mikromobilitetslésningar 6ka i stadens verksamheter.

Inom ramen for Gothenburg Green City Zone skapas samarbeten mellan staden -
naringslivet och akademin som omfattar bade elektrifiering,
transporteffektivisering och mikromobilitet. Initiativen tittar pa bade person- och
godstransporter tex i evenemangsomradet, induktiv laddning av fordon, regionala
godshubbar i samverkan med kranskommunerna mm.
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224

Goteborgs Plattform for Klimatneutralt byggande samlar éver 140 privata och
kommunala aktérer for att 6ka kunskapen om cirkuléra affarsmodeller, hur
kravstélla i upphandlingar, hur etablera en vardekedja for aterbruk av material som
fungerar i stor skala mm.

Var strategi i dessa klimatsamarbeten &r att jobba pa de aktorer som ar kravstallare
i vardekedjorna. P4 samma satt har vi nyligen startat upp ett arbete med mode och
textilbranschen for att minska avfall och utveckla cirkulara vardekedjor.

I samverkan med Exploaterings- och Miljoférvaltningen arbetar vi med att utveckla
insatserna for grona naringar kopplat till stadens malsattning att 6ka
sjalvforsorjningsgraden. Att kunna anvanda industriell restvarme fran
dataserverhallar for att varma upp véxthus blir nu verklighet tillsammans med
Goteborg Energi.

Foretagsklimatet ska forbattras.

| Goteborgs stads budget for 2023 ar malet for naringsliv tydligt att
foretagsklimatet ska forbattras. Foretagsklimatet ar en av sex omraden i det
naringslivsstrategiska programmet. Vi behdver paminna oss om att det ar var
gemensamma karta fOr att skapa battre forutsattningar for foretagande. Alla
(politiker och tjanstepersoner) har en viktig roll och maste bidra. Foretag ar 1 av 3
malgrupper for stadens arbete.

Mycket ar gjort men vi ar inte nojda utan har hogre ambitioner. Fortsatt fokus pa
effektivitet, service och bemdétande. Vi ser positiva siffror forsta halvaret 2023.

Delansvariga: Miljé och klimatndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
exploateringsnamnden, stadsmiljonamnden, namnden for demokrati och
medborgarservice, namnden for inkdp och upphandling, forbundsstyrelsen for
Raddningstjansten Storgoteborg samt styrelsen for BRG.

Finns en arbetsgrupp och en styrgrupp. Nytt ar att Kretslopp och Vatten deltar i
arbetsgruppen samt att en representant for Goteborg & Co och
Destinationsprogrammet 2030 ingar from i host.

Insatser:

1. Arbeta aktivt med attityder till och forstaelse for foretag och foretagande hos
politiker och tjansteman.

2. Arbeta systematiskt med att forenkla stadens processer ur ett
naringslivsperspektiv.

3. Tillse att stadens beslut i relevanta fragor innehaller en analys om hur det
paverkar naringslivet.

4. Arbeta i samverkan med externa aktorer for att stodja nyféretagande samt
utveckling av sma och medelstora foretag.

For andra aret genomfors Foretagsbesoksdagen den 2 oktober med 25 grupper a tre
till fem personer (tjanstemén och politiker) som gor fyra foretagsbesok vardera
under en och samma dag inom utvalda geografiska omraden i Géteborg. Syftet &r
att lyssna in foretagens behov och prata om vad vi fran staden kan gora for att
underlatta for dem att driva sina verksamheter.

Utbildningen ”Forenkla Goteborg” for alla stadens nyanstillda halls den 4 oktober.

Fortsatt annonsering med “Darfor dr néringslivet viktigt”, filmen som ligger pa
Linkedin och sedan maj visats 42 000 ganger. Samarbetet med forvaltningarnas
kommunikationsavdelningar fortsatter med bland annat en ny fokusperiod pa
naringsliv i host och l16pande utskick till nystartade foretag. Vi kommer ocksa att
gora ett speciellt utskick med utvalt innehall till regionens fortroendevalda i
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samband med stora foretagardagen.

HP 2022-2023

Goda foérhoppningar om att uppna samtliga mal men

- Hogst NKI kvarstar

- Fler NUI samt genomforda naringslivsdialoger kvarstar

HP 2024-2025 under framtagande
Fokus gemensamt larande

Goteborgs stad NKI per serviceomrade (Insikt)
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Géteborg, foretagsdrenden
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Fortsatt digital utveckling (Digital foretagstjanst for att starta restaurang)

Kommunikationsinsatser — lyft det som fungerar bra
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Kompetensforsérjningen ska sakras och sysselsattningen
for grupper langt fran arbetsmarknaden oka.

Goteborgsregionen kompetensrad har ett val utbyggt arbete strategiskt och
operativt for att sékra kompetensforsorjningen tillsammans med GR, VGR, VSHK,
LO, Svenskt Naringsliv, AF, ArbVVux, GU, Chalmers, Unionen, ESF, TRR, TSL,
Foretagarna, Educ och Sveriges Ingenjorer. GR driver tillsammans med aktérerna
Branschspecifika kompetensrad och dar finns flera branscher representerade tex
installatorer, fastighet, vard. De arbetar nara foretagen for att de ska fa ratt
kompetens. Framfor allt ArbVux och AF méter de som ar arbetsldsa och de
matchas om majligt via de branschspecifika kompetensraden dér foretagen ar med.
Flera av de arbetslosa behéver ha ytterligare kunskaper och kompetenser for att
narma sig en anstallning vilket utbildningssidan erhaller.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstéllda ska forbattras.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren ar goda och det saknas behov av forandringar likt
det som anges i inriktningarna for malet i kommunfullméktiges budget. Vi foljer de
regler och riktlinjer som géller for staden och vi omhéndertar eventuella
arbetsmiljoproblem i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det nédra ledarskapet ar
en framgangsfaktor for arbetsmiljon.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohdalsa ska
minska.

BRG har generellt ingen sjukskrivning foljd av arbetsrelaterad ohdlsa och har en
lag sjukfranvaro. Det saknas behov av forandringar likt det som anges i
inriktningarna for malet i kommunfullmaktiges budget.

Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

BRG foljer de regler och riktlinjer som galler fér staden och anvander de ramavtal
som finns tillgangliga. Vi har senaste aret starkt inkops- och bestéllarkompetensen i
enlighet med stadens handlingsplan. Bolaget genomfor emellanat egna
upphandlingar eller via INK.

BRG samverkar med ndmnden for inkp- och upphandling inom flera initiativ.
Gemensam utmaning oavsett omrade &r att det saknas bade kunskap och resurser
for att folja upp kravstallningarna i upphandlingarna, som sker bade genom INK
och alla forvaltningar och bolag som gor egna upphandlingar, sa att kunskap finns
om att upphandlingarna bidrar till att na hallbarhetsmalen. Naringslivet vittnar om
att de behover uppfoljning for att fortsatta utveckla hallbara produkter.

BRG samverkar med Framtiden som har ett processansvar inom Miljo- och
klimatprogrammet for klimatneutralt byggande, for uppdraget att stalla och félja
upp utdékade miljokrav inom bygg- och anldggning. Samverkan med Framtiden
sker inom Goteborgs Plattform for Klimatneutralt byggande.

Inom elektrifieringsplanen

Ladd-branschens aktorer anser inte att de far snabb eller ens nagon respons av
Goteborg Stad nar de har fragor och kommer med klara investeringar for
uppbyggnad av snabbladdning. Styrgruppen for Goteborg Stads elektrifieringsplan
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tar darfor en dialog tillsammans med flera leverantérer for att 6ka forstaelsen for
néringslivets behov och for stadens planeringsprocesser, strategier och utbyggnad
av laddinfrastruktur for privatpersoner och kommersiella transporter. Dialog har
paborijats rorande mojligheten att kravstalla utslappsfritt i markanvisningar samt
upphandlingar av bygg-/anlaggningsprojekt.

Vad galler upphandling av laddinfrastruktur for stadens egna verksamheter pagar
samtal for att dessa ska folja riktlinjer och krav i upphandlingsprocesser.

2.2.9 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Bolagets egna mal samt mal, inriktningar och uppdrag som berér bolaget i
kommunfullmaktiges budget har inarbetats i verksamhetsplanen.
Verksamhetsplanen féljs upp l6pande pa ett strukturerat och transparent satt.
Rapportering sker l6pande till styrelsen.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Aktuell per|9d I\(!otsvoarand? period Prognos Utfall
(ack sedan arets foregaende ar (ack
o . L 2023 dec 2022
boérjan) sedan arets borjan)
Antal &rsarbetare 95 92 97 97
Total sjukfranvaro (%) 2,96 3,13 <3 3,3
Antal tillsvidareanstallda 3 5
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstéllda
bolagsexterna 3 5
rekryteringar
Bolagsextern 4 10
personalomsattning* (%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Det dvergripande laget &r fortsatt bra inom HR-omradet med goda férutsattningar
att bedriva vart grunduppdrag. Vi ser inga forandringar i forhallande till
delarsrapporten for mars. Vi har lag personalomsattning och vid de tillfallen vi
behdver anstélla nya medarbetare upplever vi inga svarigheter att attrahera och
hitta ratt kompetens.

Under hosten pagar ett utvecklingsarbete som involverar samtliga
grupper/medarbetare dar fokus ligger pa att lyfta och stirka var feedbackkultur och
tillitsbaserad organisation.
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3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

3.1.3.1 Hur beddémer forvaltningen/bolaget majligheten att kompetensférsoérja

verksamheten?
Hur har
o Hur
mojligheten o
. paverkar ev
Finns Hur att bemanna Rt F
o brist idag
i L brist i stor verksamhet .
Ev sarskild . utférandet
Yrkesgrupp 3 beman ar en Kommentar
befattning : - o av
ningen brist forandrats férvaltningen
idag? en? sedan 9
féregéende e bolage})s
Y uppdrag?

Projektledare ® Viss risk att I6neléaget i
Ingen Oférandrat privat sektor utmanar
brist anstallning inom staden

om vi inte kan erbjuda
motsvarande villkor.

Ovrigt Process-ledare .. Viss risk att I6nelaget i
Ingen Oférandrat privat sektor utmanar
brist anstallning inom staden

om vi inte kan erbjuda
motsvarande villkor.

Ovrigt Etablerings- o

radgivare Ingen Oférandrat
brist

Ovrigt Foretags- o

radgivare Ingen Oférandrat
brist

Ovrigt Naringslivs- @

utvecklare Ingen Of6réandrat
brist

Ledningsarbete | Chefer .. Viss risk att I6nelaget i
Ingen Oférandrat privat sektor utmanar
brist anstallning inom staden

om vi inte kan erbjuda
motsvarande villkor.

Ovrigt Kommunikator @

Ingen Of6réndrat
brist
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3.1.3.2 Hur bedoémer férvaltningen/bolaget mojligheten att kompetensférsorja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?

Hur stor
bedémer ni
att bristen
blir pa
langre sikt
ar)?
Beddmer ni att 5 r%gﬁ (:ur
Yrkesgru 2V ehele DIE 7S tiIIsvida%ean Kommentar
grupp befattning bemanningen pa stallda
N . oo
langre sikt (5 ar)? medarbetar
i antal
personer
bedémer ni
att bristen
bestar av?
Projektled ;
rojextiedare .' Ingen brist
Ovrigt Processledare Viss brist 5-10 Utifran mer komplexa uppdrag kan
det uppstd mer konkurrens utifran
om ratt kompetens.
Ovrigt Naringslivs- )
utvecklare . Ingen brist
Ovrigt Foretags- ® .
radgivare Ingen brist
Ovrigt Etablerings- ® .
radgivare Ingen brist
Ledningsarbete Chefer .
"9 . Ingen brist
Ovrigt Kommunikator .
Vg un '.' Ingen brist

3.1.3.3 Vilka atgarder har/planerar forvaltningen/bolaget for att minimera paverkan
pa forvaltningens uppdrag?

Syfte
(Vilket Aktivitet (Vilka Atgs . .
.. . o tgarden Atgérden Forvantad
Atgérd (Vad ska goras) Zrlf;lc?é? kon;éﬁt:l nﬁ‘li()'tr“s/g)emr Sl Shutfors effekt
l6sa?)
Fokus att behalla befintliga Systematiskt
nyckelpersoner och arbetsmiljdarbete.
attrahera nya Néara ledarskap.
Marknadsmassiga
I6ner. Attraktiv
arbetsgivare.

3.1.3.4 Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
forvaltningar/bolag?

Stadens dvergripande arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Delérsrapport augusti 2023 bolag 16 (23)



3.2

3.2.1

3.2.2

Ekonomisk uppfdéljning

Resultatrakning i ssmmandrag

Belopp i mnkr Period Heldr

Utfall Budget Av;iakel Utfglrl g Prognos prolg:;%os Budget B%kzlrut
Intakter 54 155 53 015 1140 55211 91 586 90 059 90 059 94 240
Kostnader 85585 | -84579 | -1006 | -82996 | -135662 | -133187 | -133187 | -134 110
Rorelseresultat 31430 | -31564 134 | -27785 -44 706 43128 | -43128 -39 870
Finansiella intakter 1256 800 456 262 1700 1200 1200 734
E(i)”s";‘:;;e;'ra -2 483 2| 2481 -13 -9 749 -7 532 -7 532 -7 538
Eng;:at efter fin. 32657 | -30766 | -1891| -27536 -52 125 -49 460 |  -49 460 -46 674

Budget (-49 460 tkr) i balans

o Koncernbidrag 44 460 tkr
o Budgeterat resultat - 5 000 tkr
o Aktiedgartillskott 5 000 tkr

Utfall till och med perioden

Rorelseresultat for perioden visar inga stérre avvikelser mellan utfall och budget.
Intakterna for perioden ar nagot hogre an vad som periodiserats for ordinarie
verksamhet. Avvikelsen &r temporar och tillhér projektverksamhetens variation
over tid som ar svar att helt forutse nar intakter/kostnader faller ut vid tidpunkt da
budgeten periodiseras.

Resultat efter finansiella poster avviker med ca 2 mkr maa hogre bankranta samt
nedskrivning av kapitaltillskott till JSP. Fér mer utforlig férklaring av JSP se punkt
3.2.2.

Prognos

BRG:s ordinarie verksamhet foljer lagd plan och budgeterat resultat for aret. Ny
prognos per augusti ar i stort sett oforandrad pa helar for BRG:s lopande
verksamhet men resultatet pa sista raden paverkas av de kapitaltillskott som har
och kommer lamnas till JSP till foljd av avvecklingen och forstudien pa LSP.

BRG har lamnat kapitaltillskott om 837 500 kr i enlighet med anfordran fran
styrelsen i JSP avseende rakenskapsaret 2022 for BRG:s andel av
kapitaltdckningsgarantin (2021 - 2022).

Beslutet om avveckling medfor att grundarna atagit sig att lamna kapitaltillskott for
direkta avvecklingskostnader inom JSP och for forstudien inom LSP. For perioden
tom 230630 uppgar detta till 1 645 500 kr vardera. Direkta I6pande externa
avvecklingskostnader hos BRG/Chalmers delas lika mellan grundarna.

Lamnade kapitaltillskott forvéantas skrivas ner i sin helhet och medfér motsvarande
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3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

resultatforsamring hos BRG och viss skattepaverkan. | enlighet med beslutet
nyttjas fritt eget kapital for att ticka underskottet. Det rader fortsatt stor osékerhet
6ver omfattningen och vilken effekt det vantas ge 2023. En forsiktig prognos
utifran utfall hittills indikerar en resultatférsamring minst i storleksordningen om —
5 mkr.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfdljning av arbetet inom krisberedskap och civilt
forsvar

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa
Goteborgs Stads riktlinje for nodvattenforsérjning?

Nej. Det ar i nulaget var bedémning att en separat planering inte ar nodvandig
utifran BRG:s verksamhet. Risken for storningar i dricksvattenforsorjningen
kommenteras i bolagets 6vergripande kris- och beredskapsplan. Arbetsmiljon pa
vara kontor paverkas i olika grad om tillgangen till dricksvatten begransas for vara
medarbetare eller att toaletter inte kan nyttjas.

Har ndmnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Nej, inkluderas i bolagets dvergripande kris- och beredskapsplan.
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB (inga fragor till BRG)
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5 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

5.1

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och

utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att i samverkan med bertérda
namnder och styrelser utarbeta
handlingsplaner med konkreta atgarder
hur de strategiska malen som anges i
Goteborgs Stads néringslivsstrategiska
program 2018-2035 ska nas.

Uppdragsar

2018

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

O Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Langsiktigt uppdrag tom 2023. Handlingsplan 2
(2022-2023) pagar enligt plan. Arbete med HP 3
pabdrjat (2024-2025)

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att redovisa Géteborgs Stads
naringslivsstrategiska programs
maluppfyllelse till kommunfullméaktige i
samband med programmets revidering
2023 och darefter vart fjarde ar

Uppdragsar

2018

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Langsiktigt uppdrag till 2035. Beslut om reviderat
program (KF 230619).

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att revidera
elektrifieringsplanen med skarpta mal
for egna tunga fordon och
anlaggningsmaskiner samt inhyrda
tunga fordon och
anladggningsmaskiner.

Uppdragsar
2022

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Arbetet med att identifiera mojliga skarpta mal vantas
kunna presenteras i slutet av 2023, alternativt i borjan
av 2024.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfdr allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Hallbarhetsperspektivet ar integrerat i
verksamhetsplanen vilket foljs upp pa bolags-,
lednings- och styrelseniva.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utférs av
timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-08-16

Ej tillampligt. BRG har generellt inga timanstéllda. |
den man det skulle férekomma ar andelen timmar
mycket begransad.

Alla ndmnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for férsta linjens
chefer och genomfdéra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-09-05

Separat insats for chefsutveckling 2022-2023
avslutad. Arbetet anses integrerat i ordinarie
utvecklingsarbete inom fragorna. Under 2023 forstarks
arbetet med att 6ka feedback-kulturen for att skapa an
mer tillit.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-09-13

Medfor inte ndgon separat analys. Var operativa
verksamhet paverkas inte s direkt av klimateffekterna
dvs hur paverkas vi av varmare vader, hojda
vattennivaer, stormar osv. Vi gor ingen nominering av
atgardsbehov.

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgéarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-08-14

KF forklarade den 8 juni samtliga uppdrag kopplade till
uppdraget om att minska administrationen fullgjorda.
Internt arbete att minska och se éver administration
fortgar lopande.

Business Region Goteborg far i
uppdrag att implementera det
naringslivsstrategiska programmet.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

0 Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-16

Ingar i grunduppdraget.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg far i
uppdrag att samordna stadens samlade
insatser fér omstallning till ett
elektrifierat transportsystem i
samverkan med berérda namnder och
styrelser samt i nara samverkan med
naringsliv och regionala aktorer.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

O Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Langsiktigt uppdrag till 2030. Elektrifieringsplan (2022
- 2030)

Business Region Goteborg far i
uppdrag att i samverkan med andra
aktorer kraftfullt bygga ut
laddinfrastrukturen for att underlatta
omstallningen av fordonsflottan, for
bade tunga och latta fordon.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-13

Langsiktigt arbete till 2030. Kravstalla utslappsfritt i
markanvisningar samt upphandlingar av bygg-
/anlaggningsprojekt. Arbete for att I16sa kontaktpunkt
for naringslivet som vill investera i laddinfrastruktur sa
tillstandsprocessen kan snabbas pa.

Business Region Goteborg far i
uppdrag att utreda inrattandet av lokala
smaforetagarrad enligt lamplig
geografisk uppdelning i syfte att
identifiera utmaningar, mojligheter och
omraden for samverkan.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Utredning pagar och ska klargéras under hosten.

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att i samrad med Goéteborgs
Stadshus AB och Stiftelsen Chalmers
Tekniska Hogskola arbeta fram forslag
pa justeringar i Lindholmen Science
Park AB:s aktiedgaravtal, agardirektiv
och bolagsordning samt aterkomma till
kommunfullmé&ktige med forslag pa
féréndringar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

“* Ej paborjad

Tertial 2 2023 2023-08-14

Invantar resultat av forstudien.

Business Region Go6teborg AB far i
uppdrag att inleda och genomfdra en
ordnad avveckling av Johanneberg
Science Park AB.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

o Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Bolagsstamman fattade beslut om avveckling 30 juni.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att sdga upp, alternativt
omfdrhandla géllande Tecknings- och
Aktiedgaravtal fér Johanneberg
Science Park AB, traffat mellan
Goteborgs Stad, org.nr 212000-1355
och Stiftelsen Chalmers Tekniska
Hogskola, org.nr 855100-5799.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

O Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Samtliga delégare har 29 juni signerat en
avsiktsforklaring dver nasta steg vilket &r planerat att
formaliseras i en bindande dverenskommelse tidigast
oktober.

Lindholmen Science Park AB far i
uppdrag att utreda ekonomiska,
verksamhetsmassiga och
organisatoriska forutsattningar for att
starta ett eller flera nya
programomraden i enlighet med vad
som framkommer i
stadsledningskontorets
tjiansteutlatande.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

O Pagéende

Tertial 2 2023 2023-08-14

Uppdrag om forstudie gavs pa arsstamman 2 juni. Ska
vara klar 15 december.

Business Region Goteborg AB och
kommunstyrelsen far i uppdrag att i
samband med ny mandatperiod under
programperioden, samt vid behov,
utvardera och féresla eventuella
forandringar i det néringslivstrategiska
programmet till kommunfullmaktige

Uppdragsar

2018

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-08-16

KF 2023-06-19 Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2023-2035 antas i
enlighet med tjansteutltandet utfardat 2023-02-27,
diarienummer 0271/23
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