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Styrande dokument for Forsakrings AB Gota Lejon

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Gdéta Lejon:

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for erséttningar

e Styrelsen antar Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for reservsittning

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for terforsakring

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for teckningsrisker

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for rapportering och datakvalitet

e Styrelsen antar Forsdakrings AB Gota Lejons riktlinje for uppdragsavtal och utlagd
verksamhet

e Styrelsen antar Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering och rapportering av
vasentliga hdandelser

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gdéta Lejons etikpolicy

e Styrelsen antar Forsikrings AB Gd&ta Lejons riktlinje for egen risk- och solvensanalys

e Styrelsen antar Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for vardering av
solvensbalansrikning samt bolagets kapitalbasmedel

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons forsakringstekniska riktlinjer

e Styrelsen antar Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for forsékringsdistribution

Sammanfattning

Bolagets styrelse ska minst drligen anta de styrande dokument, riktlinjer, som finns i
verksamheten. En anpassning till stadens mall for styrande dokument samt vissa sprakliga
och redaktionella dndringar och fortydliganden har gjorts.

Riktlinjen for forsdkringsdistribution, riktlinjen for uppdragsavtal och utlagd verksamhet
samt etikpolicyn har haft storre dndringar och tilldgg dar bolaget dndrat och fortydligat
sina interna processer, skérpt eller kompletterat krav eller med fortydliganden med for
bolaget antagna interna regler

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Samverkan
Ingen samverkan har genomforts i drendet.

Bilagor

1. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for ersdttningar

2. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for reservsittning

3. Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for aterforsakring

4. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for teckningsrisker

5. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for rapportering och datakvalitet

6. Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for uppdragsavtal och utlagd verksamhet

7. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering och rapportering av vésentliga
héndelser

8. Forsikrings AB Gota Lejons etikpolicy

9. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for egen risk- och solvensanalys

10. Forsdakrings AB Gota Lejons riktlinje for vardering av solvensbalansrakning samt
bolagets kapitalbasmedel

11. Forsdkrings AB Gota Lejons forsikringstekniska riktlinjer

12. Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for forsikringsdistribution
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Arendet

Bolagets styrelse ska minst arligen anta de styrande dokument som finns i verksamheten.

Beskrivning av arendet

Styrelsen beslutade 2023-04-25 att dterremittera vissa styrande dokument for en grundlig
genomgéng och anpassning till stadens riktlinje for styrande dokument. Detta arbete har
bolaget fortsatt med pé dessa riktlinjer och policyer samt vissa sprékliga och redaktionella
andringar och fortydliganden har gjorts.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning och skall behandla och fatta
beslut i frAgor av visentlig betydelse och av 6vergripande natur, som ror bolagets
verksamhet. Styrelsen skall se till att det finns effektiva system for uppf6ljning och
kontroll av bolagets verksamhet och ekonomiska stillning mot de faststéllda malen samt
utvérdera hur bolagets system for intern kontroll fungerar.

Styrelsen skall kontinuerligt halla sig underriattad om bolagets utveckling for att
fortlopande kunna bedoma bolagets ekonomiska situation och finansiella stéallning.
Styrelsen skall dven i tillimpliga delar f6lja och arligen faststélla bolagets riktlinjer.

I riktlinjen for forsdkringsdistribution har avsnittet kring de krav pé utbildning och
vidareutbildning bolaget har pa sina anstillda utvecklats och kompletterats. Bolaget har
lagt till som krav att nyanstilld personal som deltar i férsékringsdistribution hos Gota
Lejon inom 12 ménader ska genomga relevant utbildning omfattande minst 15 timmar. I
utbildningen ska det ingé ett test som ger den anstéllde ett certifikat.

Riktlinjen for uppdragsavtal och utlagd verksamhet har bytt titel frén den tidigare
Riktlinje for utlagd verksamhet. Dispositionen i riktlinjen har gjorts om sa att processen
for framtagande av uppdragsavtal blir tydligare beskrivet. Vidare har detaljer kring
uppdragsavtalets innehéll har flyttats till checklistan, som ligger som bilaga till riktlinjen.
I tidigare utgava var en checklista for uppfoljning av utlagd verksamhet bilagd riktlinjen.
Denna checklista har ersatts av separat instruktion for uppfoljning av utlagd verksambhet.

I Etikpolicyn har avsnittet om bolagets syn pé alkohol och droger samt om
diskriminering, trakasserier eller krinkande sarbehandling fortydligats med for bolaget
antagna interna regler d& dessa avsnitt tidigare enbart hinvisade till av staden antagna
anvisningar.

Bolagets bedomning
Det dr bolagets beddmning att de styrande dokumenten dverensstimmer med bolagets
syn pa hur verksamheten ska bedrivas. Styrelsen foreslds anta de styrande dokumenten.
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