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Handlingsplan for mdten 2023-2026,
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destinationsutveckling

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborg & Co AB;

1) Handlingsplan for méten 2023-2026, Goteborgs Stads program for
destinationsutveckling, faststalls.

2) Goteborgs Stads strategiska plan for méten, beslutad i Géteborg & Co styrelse
2018-06-15 824, upphdr att gélla.

Sammanfattning

Goteborgs kommunfullméktige beslutade 2023-06-08 84 att anta Goteborgs Stads
program for destinationsutveckling 2023-2030. Géteborg & Co ansvarar for att
samordna, leda och driva arbetet med att forverkliga och implementera programmet.

Handlingsplan for moten 2023—-2026 ska starka det systematiska arbetet med moten och
tydliggdra Goteborgs Stads vilja att ytterligare befésta stadens position som ledande
hallbar métesstad. Den tar sin utgangspunkt i stadens befintliga strategiska plan for
moten, som togs fram pa uppdrag i kommunfullméaktiges budget 2018. Handlingsplanen
ska fungera som ett verktyg for Géteborgs Stads namnder och styrelser genom att visa
riktningen for hur méten i Goteborg bidrar till att skapa tillvaxt, profilerar stadens
forskning, innovationer och foretag samt starker Géteborg som en attraktiv plats att leva,
studera, verka och investera i. Handlingsplanen ska bidra till de strategiska malen i
programmet for destinationsutveckling 2023-2030, framst:

e Destinationen Géteborg har ett attraktivt utbud aret runt.

e Besoksnaringen starker 6vrigt naringsliv och akademi pa destinationen.
e Hallbarhetsarbete i varldsklass.

e Besoksnaringen tillfor mervarde for invanarna.

Arbetet med att ta fram handlingsplanen har skett i ndra samverkan med berérda bolag
och forvaltningar i staden samt aktorer och intressenter fran besoksnaringen. Goteborg &
Co ansvarar for att uppfoljning sker och involverar andra i uppféljningsprocessen.

Faoreliggande forslag till handlingsplan beddms ersétta den befintliga strategiska planen
for moten som beslutades i Géteborg & Co styrelse 2018-06-15.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Madten har stor betydelse for destinationen. De attraherar forskning, talang, beslutsfattare
och investeringar till Goteborg. Universitetens och foretagens kompetens och varumérken
exponeras, vilket kan leda till nya samarbeten, investeringar och férbattrade
rekryteringsmdéjligheter. Férutom att moétesbranschen skapar tillvaxt, profilerar stadens
forskning, innovationer och foretag, starker den staden som en attraktiv plats att leva,
studera, verka och investera i.

Matesnaringen bidrar till att skapa héllbar tillvaxt. Mdten innebar en relativt liten insats
fran samhalleliga resurser och har samtidigt ett hogt foradlingsvarde. Métesnaringen
medfdr aven positiva effekter, utéver de rent turistekonomiska, kopplat till
kunskapsspridning, talangattraktion och kompetenshdjning samtidigt som den bidrar till
utveckling av forskning, innovationsklimat och naringsliv i naromradet.

Handlingsplanens insatser och aktiviteter bygger pa bred samverkan och ett gemensamt
arbetssétt. Detta staller krav pa samordning och personella resurser. Goteborg & Co har
samordningsansvar for planen och huvudansvar for flertalet insatser. Bolaget avser
hantera detta inom ramen for befintliga resurser.

Beddmning ur ekologisk dimension

Goteborg & Co har skrivit under The Glasgow Declaration on Climate Action in
Tourism” vilket innebér att bolaget forbinder sig till att bidra till att varldens utslapp fran
turismsektorn halveras till 2030 och nar netto noll sa snart som majligt innan 2050.
Bolaget ér dven delaktiga i initiativet ”Net Zero Carbon Events” som ocksa startade i
Glasgow. Detta initiativ ska bidra till Parisavtalets mal om halvering av
vaxthusgasutslapp till 2030 och att netto noll nas senast 2050 genom att stalla om till
klimatneutrala méten och evenemang. Handlingsplanens insatser syftar till att minimera
motens negativa klimatpaverkan, méjliggora fler hallbara alternativ samt utmana,
uppmuntra och stodja motesarrangorer i deras utvecklings- och hallbarhetsarbete.

Beddmning ur social dimension

Destinationen Goteborgs viktigaste ambassadorer ar de egna invanarna. Besoksnaringen
ska i sin tur verka for att tillfora mervarde och livskvalitet for de som bor pa
destinationen. Ett rikt utbud av méten och upplevelser skapar en levande stad och tillfor
varde for invanarna. Det starker Goteborgs attraktivitet som bostadsort, hojer
livskvaliteten for invanarna och okar regionens formaga att attrahera nya invanare, ny
kompetens, nya foretagsetableringar, fler studenter och forskare.

Samverkan

Handlingsplanen tar sin utgangspunkt i stadens befintliga strategiska plan for moten, som
togs fram pa uppdrag i kommunfullméktiges budget 2018 och som utvecklades i bred
samverkan med Vastra Goétalandsregionen, Goteborgs universitet, Chalmers tekniska
hdgskola, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, RISE Research Institutes of Sweden,
AstraZeneca, Essity, Dentsply Sirona, VVolvo Group, Volvo Cars samt Svenska Méssan
Gothia Towers.

Foreliggande forslag till handlingsplan har tagits fram inom samverkansgruppen for
moten, bestaende av Goteborg & Co, Stadsledningskontoret, Business Region Goteborg,
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Chalmers tekniska hdgskola, Goteborgs universitet, Sahlgrenska Universitetssjukhuset,
Goteborgs restaurangforening, Foreningen Goteborgshotellen, Storhotellgruppen, SJ AB,
Svenska Méssan Gothia Towers Stiftelse och Swedavia AB.

Bilagor
1. Handlingsplan for méten 2023-2026, Goteborgs Stads program for
destinationsutveckling

Arendet

Styrelsen ska fatta beslut om Handlingsplan fér méten 2023-2026. Handlingsplanen ska
tydliggdra hur Goéteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030 ska
forverkligas och implementeras inom omradet méten under perioden 2023 — 2026.

Beskrivning av arendet

Goteborgs kommunfullméktige beslutade 2023-06-08 §4 att anta Goteborgs Stads
program for destinationsutveckling 2023-2030. Goteborg & Co ansvarar for att
samordna, leda och driva arbetet med att forverkliga och implementera programmet.
Arbetet sker gemensamt i ndra samverkan med berdérda ndmnder, styrelser och andra
aktorer. Goteborg & Co stottar nd&mnder och styrelser i att utveckla arbetet med
programmets malsattningar i den ordinarie verksamheten, saval som att i forekommande
fall sakerstélla framtagandet av gemensamma handlingsplaner.

Goteborg & Co fick i fullmaktiges budget 2018 i uppdrag att inom ramen for
Motesstaden ta fram en strategisk plan for att i bred samverkan starka det systematiska
arbetet med vetenskapliga kongresser. Uppdraget aterrapporterades till fullmaktige efter
beslut i Géteborg & Co styrelse 2018-06-15. Foreliggande forslag till handlingsplan tar
sin utgangspunkt i befintlig strategisk plan for moéten och ska bidra till att ytterligare
fortydliga hur Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030 ska
forverkligas och implementeras inom omradet méten under perioden 2023 — 2026.

Handlingsplanens genomférande bygger pa samarbete mellan forvaltningar och bolag,
med stadens gemensamma forhallningssatt som utgangspunkt. Vikten av samverkan &r
central da manga aktorer bidrar till méten i Géteborg. Da Géteborg & Co Moten arbetar
nara akademi, naringsliv och region beror aktiviteterna aven, for Staden, utomstaende
aktorer. Handlingsplanen fokuserar pa att starka motens forutsattningar, att moten ska
vara en naturlig och sjalvklar del i stadens langsiktiga planering och att Géteborg fortsatt
ska vara en attraktiv stad for moten. Planen fokuserar ocksa pa att i bred samverkan
accelerera hallbar utveckling och omstéllning genom moéten.

Handlingsplanen har fyra tvargaende strategier baserade pa ett urval av strategiska
framtidsfragor. For att genomfora huvuduppdraget och driva arbetet med motesstaden har
atta insatser utformats i handlingsplanen for moten. Insatserna baseras pa de mal och
perspektiv som finns i programmet for destinationsutveckling 2023-2030. Vidare bryts
insatserna ned i aktiviteter som skall genomféras och utvérderas fram till 2026.

Uppfoljning av handlingsplanen sker 16pande inom ramen for Samverkansgruppen for
Moten. Goteborg & Co ansvarar for att uppfoljning sker och involverar andra i
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uppfoljningsprocessen. Uppfdljningen fokuserar pa insatsernas genomforande, resultat
och effekt.

Bolagets bedbémning

Goteborg & Co bedoémer att foreslagna insatser och aktiviteter i Handlingsplan for méten
2023-2026 stérker det systematiska arbetet med méten och méten och tydliggor
Goteborgs Stads vilja att ytterligare befasta stadens position som ledande hallbar
motesstad. Bolaget beddmer vidare att Handlingsplan for moten 2023-2026 ersatter den
befintliga strategiska planen for méten som beslutades i Goteborg & Co styrelse 2018-16-
15.

Handlingsplan for méten 2023-2026, med tillhdrande forslag till insatser och aktiviteter i
sin helhet, bilaggs detta tjansteutlatande.

Peter Gronberg, VD
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