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Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborg & Co AB;

1) Handlingsplan for evenemang 2023-2026, Géteborgs Stads program for
destinationsutveckling, faststélls.

2) Evenemangsstrategi for Goteborg & Co med sikte mot 2030, beslutad av
Goteborg & Co styrelse 2020-12-14 §153, upphor att galla.

Sammanfattning

Goteborgs kommunfullméktige beslutade 2023-06-08 84 att anta Goteborgs Stads
program for destinationsutveckling 2023-2030. Géteborg & Co ansvarar for att
samordna, leda och driva arbetet med att forverkliga och implementera programmet.

Goteborgs Stads handlingsplan for evenemang ska tydliggéra hur Goéteborgs Stads
program for destinationsutveckling 2023-2030 ska forverkligas och implementeras inom
omradet evenemang under perioden 2023 — 2026. Handlingsplanen ska fungera som ett
verktyg for stadens berérda ndmnder och styrelser och visa riktningen for hur evenemang
i Goteborg kan ges forutsattningar att vaxa och utvecklas. Handlingsplanen ska bidra till
de strategiska malen i Destinationsutvecklingsprogrammet, framst:

e Destinationen Goteborg har ett attraktivt utbud aret runt
e Besoksnaringen tillfor mervarde for invanarna
e Hallbarhetsarbete i varldsklass

Arbetet med att ta fram handlingsplanen har skett i ndra samverkan med berdrda bolag
och forvaltningar i staden samt aktorer och intressenter fran besoksnaringen. Goteborg &
Co och dvriga utpekade bolag och forvaltningar med huvudansvar foljer arligen upp
arbetet utifran handlingsplanen inom ordinarie verksamhet.

Foreliggande forslag till handlingsplan beddms ersétta befintlig Evenemangsstrategi for
Goteborg & Co med sikte mot 2030 som beslutades i Goteborg & Co styrelse 2020-12-
14,

Beddmning ur ekonomisk dimension
Ett rikt utbud av evenemang och upplevelser starker Goteborgs attraktivitet som
bostadsort, hojer livskvaliteten for invanarna och 6kar regionens formaga att attrahera nya
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besokare, invanare, ny kompetens, nya foretagsetableringar, fler studenter och forskare.
En véxande néring bidrar med 0kade skatteintakter, skapar fler arbetstillfallen for
destinationens invanare och bidrar genom tkad lénsamhet till investeringsvilja. En
valmaende destination som kan visa pa tillvaxt gor det mer attraktivt att flytta till och
etablera sig i regionen.

Handlingsplanens insatser och aktiviteter bygger pa bred samverkan och ett gemensamt
arbetssatt. Detta stéller krav pa samordning och personella resurser. Géteborg & Co har
samordningsansvar for planen och huvudansvar for flertalet insatser. Bolaget avser
hantera detta inom ramen for befintliga resurser.

Beddmning ur ekologisk dimension

Goteborg har en internationellt stark position inom hallbar destinationsutveckling.
Framgangen ar ett resultat av ett engagerat och aktivt hallbarhetsarbete och bekréaftas av
att Goteborg sex ar i rad har utsetts till varldens mest hallbara destination av Global
Destination Sustainability Index (GDSI). Destinationens utveckling innebar bade positiva
effekter och ett 6kat tryck pa samhélle och milj6. Insatser i handlingsplan for evenemang
ska skapa forutsattningar for att fortsatt bidra med storsta mojliga positiva paverkan och
samtidigt verka for att minimera de negativa effekterna. Insatserna syftar bland annat till
att minimera evenemangs negativa klimatpaverkan, accelerera nyttjandet av evenemang
som plattform for att driva hallbar omstallning och inspirera och stodja
evenemangsarrangorer i deras utvecklings- och hallbarhetsarbete.

Beddmning ur social dimension

En hallbar destination ska upplevas som en trygg och saker plats dar det finns mojligheter
att rora sig fritt och delta i destinationens breda utbud av upplevelser. Deltagandet sker
utan radsla for att utsattas for brott eller for diskriminering pa grund av till exempel kon,
trosuppfattning, hudférg, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Besoksnéaringen ska i sin tur verka for att tillféra mervérde och livskvalitet for de som bor
pa destinationen. Ett rikt utbud av upplevelser inom bland annat kultur, néjen, mat,
evenemang och aktiviteter skapar en levande stad och tillfor varde for invanarna.
Evenemang utgor en tillgang som manga kan delta i och kdnna inspiration och gladije av.
Evenemang bidrar ocksa till inkludering, 6kad jamstalldhet, folkhélsa och andra positiva
samhallseffekter. Handlingsplan for evenemang omfattar bland annat insatser som syftar
till att tillgangliggora evenemang for fler géteborgare samt mojliggéra evenemang som
bidrar till utveckling i utsatta omraden.

Samverkan

Planen &r framtagen med utgangspunkt i Géteborg & Co:s befintliga evenemangsstrategi.
Arbetet har skett i en arbetsgrupp med representanter fran Goteborg & Co och Got Event,
i ndra samverkan med berdrda bolag och forvaltningar i staden samt aktérer och
intressenter fran besoksnaringen. Primara samverkansgrupper har varit:

- Evenemangsavdelningens Samverkansgrupp
- Stadens Evenemangsrad

- Stadens Evenemangsnéatverk

- Goteborg & Co’s musikforum
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- Natverket Arligen Aterkommande evenemang
- Natverket Elitlagens matchevenemang

Bilagor
1. Handlingsplan for evenemang 2023-2026, Goteborgs Stads program for
destinationsutveckling

Arendet

Styrelsen ska fatta beslut om Handlingsplan for evenemang 2023-2026. Handlingsplanen
ska tydliggora hur Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030 ska
forverkligas och implementeras inom omradet evenemang under perioden 2023 — 2026.

Beskrivning av arendet

Goteborgs kommunfullméktige beslutade 2023-06-08 84 att anta Goteborgs Stads
program for destinationsutveckling 2023-2030. Goteborg & Co ansvarar for att
samordna, leda och driva arbetet med att forverkliga och implementera programmet.
Arbetet sker gemensamt i ndra samverkan med berdérda ndmnder, styrelser och andra
aktorer. Goteborg & Co stottar ndmnder och styrelser i att utveckla arbetet med
programmets malsattningar i den ordinarie verksamheten, saval som att i forekommande
fall sakerstélla framtagandet av gemensamma handlingsplaner.

Evenemang é&r en viktig del av Goteborgs identitet och har stor betydelse for
destinationens attraktionskraft. Utgangspunkten for handlingsplanen ar redan beslutade
mal i Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023 — 2030 och malbilden
hallbar destination 2030. Handlingsplanens genomférande bygger pa samarbete mellan
forvaltningar och bolag, med stadens gemensamma forhallningssatt som utgangspunkt for
samarbetet. Vikten av samverkan ar central da manga ar involverade, bidrar till och/eller
paverkas av evenemang i Goteborg.

Handlingsplanen fokuserar pa att starka forutséttningarna for evenemang pa
destinationen, att evenemang ska vara en naturlig och sjalvklar del i stadens langsiktiga
utveckling och att Géteborg fortsatt ska erbjuda en relevant och bred mix av bade enstaka
och arligen aterkommande evenemang. Planen fokuserar ocksa pa att i bred samverkan
accelerera hallbar utveckling och omstéllning genom evenemang.

Handlingsplan for evenemang bestar av fem strategier, tre dvergripande mal och fem
insatser som ska bidra till maluppfyllelse. Arbetet med att ta fram handlingsplanen har
skett i ndra samverkan med berérda forvaltningar i staden och aktdrer och intressenter
fran bestksnaringen. Goteborg & Co och dvriga utpekade forvaltningar med huvudansvar
foljer arligen upp arbetet utifran handlingsplanen inom ordinarie verksamhet. Goteborg &
Co ansvarar for att uppfoljning sker och involverar andra i uppfoljningsprocessen.
Uppféljningen fokuserar pa insatsernas genomforande, resultat och effekt.

Bolagets beddmning

Goteborg & Co beddmer att foreslagna insatser och aktiviteter i Handlingsplan for
evenemang 2023-2026 stérker det systematiska arbetet med evenemang och bidrar till att
ytterligare befésta stadens position som ledande, hallbar evenemangsstad.
Handlingsplanen bedéms ocksa skapa forutsattningar for att, i bred samverkan, ytterligare
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flytta fram positionen som upplevelsedestination i framkant. Bolaget bedémer vidare att
handlingsplanen ersatter befintlig Evenemangsstrategi for Goteborg & Co med sikte mot
2030, som beslutades i Goteborg & Co styrelse 2020-12-14.

Handlingsplan for evenemang 2023-2026, med tillndrande aktiviteter och insatser i sin
helhet, bilaggs detta tjansteutlatande.

Peter Gronberg, VD
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