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1 Sammanfattning

Verksamhetsaret 2023 har hitintills 16pt pa val for Goteborgs Stads Leasing,
utvecklingen har i stort foljt den dvergripande planen och ekonomin &r fortsatt i
balans.

Ekonomi

Bolagets ackumulerade vinst ligger pa 33,2 mnkr vilket ar 15,4 mnkr éver budget.
Resultatet pa affarsenheterna varierar men det sammantagna resultatet visar pa att
GSL har goda grundafféarer som skapar utrymme till utveckling. Bolagets resultat
efter finansiella poster pa helaret prognostiseras till 38,1 mnkr.

Verksamhet

GSL har en differentierad verksamhetsflora och samtliga enheter har full
belaggning och val fungerande leverans. Sarskilt kan namnas att verkstaden bade
pa reparation/servicedelen och nya bilar (montering av utrustning) dras med en
underkapacitet vilket gor situation pressad for medarbetarna och ger koer for att fa
sitt fordon atgardat som inte ar énskvart. Enheten Operations Leasing dar
verkstaden ingar jobbar med att fa upp kapaciteten. Tage som hanterar stadens
aterbruk anvands mer och mer av vara férvaltningar och bolag vilket innebér ett
Okat behov av transporter och lagerlésning, tjansten ar fortfarande gratis och
finansieras med avgiften pa leasing av 16s6ren.

Personal/HR

GSL har succesivt under aret starkt samtliga enheter och stodfunktioner. Det skapar
en Okad personalkostnad men ocksa en forbattrad formaga att driva och utveckla
bolaget sa som &garen utrycker 6nskemal om. Det bér ndamnas att bolaget haller sig
inom budget for dessa personalkostnader och faktiskt aven understiger nagot. |
boérjan av 2024 forvantas samtliga roller vara tillsatta, och efter det enbart
ersattningsrekryteringar utféras. Bolaget har arbetat med att ta fram egen
kompetensforsdrjningsplan som grundar sig i stadens gemensamma plan.

Ovrigt

Strategin Cirkular Ekonomi 6kar sin narvaro pa olika arenor, bade inom och
utanfor staden. Samarbeten med kompetenta akttrer startas upp gor att arbetet
accelererar. Teamet som arbetar med CE ar nu tre personer vilket kraftigt har
forbéattrat kapaciteten och mojligheten att forandra, vilket &r nodvandigt for att
uppna stadens hogt satt mal.

Bolaget behover flytta fran nuvarande lokaler senast 2027-12-31 och har gett
Higab i uppdrag att hitta nya lokaler. Nuvarande fastighet ar i daligt skick och
tillsammans med hyresvarden Alvstranden Utveckling AB goérs gemensamma
planer for hur verksamheten ska kunna bedrivas under dessa sista ar. Bade
Alvstranden och GSL kommer att behdva investera i fastigheten, framforallt
gallande ventilationen som idag skapar en undermalig arbetsmiljo. Detta kommer
innebdra okade kostnader for det befintliga och aven for framtida lokaler som
storsta sannolikhet kommer vara dyrare pga att det troligtvis kommer behdvas
byggas nytt eller kraftigt modifieras i en befintlig fastighet.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
° . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
Andel fossilfria fordon (el, o o 0 o
gas, HVO100) 63% 71% 78% 82%
Antal fordonsskador i 805 791 586 880
Staden
Soliditet 35,1% 33% 33% 33%
Produktivitet 714 677 -
(foradlingsvarde/arbetade
timmar

Utfall perioden 2023 Skador, géller perioden januari-augusti 2023.

Andelen fossilfria fordon okar stadigt manad for manad nar fordonsflottan byts ut.

GSL erbjuder endast fossilfria fordon sedan flera ar tillbaka, Staden kommer inte
att na 100 % fossilfria fordon 2023. Stadsdelsomvandlingen och pandemin har
forsenat omstallningen kraftigt samt att pandemin och kriget i Ukraina har
resulterat i stora produktionsstorningar i fordonsbranschen samt gett storningar i

transportkedjan.

Antal fordonsskador varierar ar fran ar.

Soliditet - Soliditeten ligger pa samma niva som 2022 och bedéms bli 33% 2023.

Produktivitet - Berdknas endast pa helaret

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Nettoomsattning (tkr)

15 142 55 956
Rorelsekostnader (tkr) -4 685 -41 505
Antal uthyrda bilar (Inkl korttid) 2285 (2238) 2285 (2283)
Antal arsarbetare 45 6
Antal aktiva leasingavtal 10 975 13 000

Nettoomséttning tom aug 6kade med 15mnkr 2023 jamfort med 2022 och det beror

Okade volymer som kan lasas mer om i resultatanalysen (3.2.1). Det géller &ven

arsprognosen.(3.2.2)
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2.1.2

2.1.3

2.2

221

222

Rorelsekostnader ar okade ndgot 2023 jamfort med 2022. (mer om det i
resultatanalysen kap. 3.2.1)

Antal uthyrda bilar varierar fran manad till manad.

Antal arsarbetare - Antal arsarbetare foljer planerad bemanning kopplat till budget,
verksamhetens utveckling och utdkat uppdrag.

Antal aktiva leasingavtal - Det ar huvudsakligen Klient som tjanst som star for
okningen. Men &ven finansiell leasing har dkat.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Tedd

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgéarder

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och jamstéalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mdéjligheter oberoende av
kon.

GSL arbetar kontinuerligt med utvecklingen av jamlik- och jamstélldhetsarbetet.
Matningar sker i arlig medarbetarundersokning samt lopande via systemet
Winningtemp. Under Q3 arrangeraras arets bolagsdag for samtliga medarbetare
och chefer med fokus pa arbetsmiljo och bemétande. For att sékerstélla en
rekryteringsprocess fri fran diskriminering planeras kompetenshéjande insatser for
rekryterande chefer under Q4.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Bolaget ar i en forandringsfas, det gor att det inte &nnu gar att se alla effekter fullt
ut da en del forandringar nyss ar avslutade, ar pagaende eller inte paborjade. Dock
ser vi att utvecklingen ar positiv men dock blygsam da bolaget blir mer potent och
darfor lyckas fanga upp och genomfora det som alaggs oss i form av kommunalt
bolag. For att bli mer resurseffektiva har organisationen forandrats och forenklats
genom sammanslagning av enheter och tydligare uppdrag for var och en enhet.
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2.2.3

224

2.25

2.2.6

2.2.7

Samtidigt har personer i ledningsgrupp minskats med tva och gruppens
sammantagna strategiska formaga starkts. Bolagsledning arbetar transparent
gentemot agare och styrelse genom att bjuda in styrelse till strategidagar och
involvera dem i det Iopande strategiska genom att allt eftersom adressera fragor dar
det finns tydliga véagskal for verksamheten. Bolagets ekonomiska redovisning har
gjorts mer transparent genom att tydligt sérredovisa de olika uppdrag vi har.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

GSLs karnverksamhet som beror operationell leasing av fordon och maskiner har
en indirekt paverkan pa stadens klimatarbete. Genom att aktivt arbeta med
elektrifiering och effektivisering av stadens forsdonslotta och maskinpark kan vi
minska stadens CO2-avtryck. Det finns dock utmaningar som forsvarar arbetet, i
form av tex forseningar i leveranser fran fordonsleverantorer, utmaningar kopplade
till laddinfrastruktur och fordyrningar. Trots detta har vi (Jessica)...

Ett stort arbete pagar pa GSL med att utveckla och implementera mer cirkulara
affarsmodeller, nagot som kommer underlatta for staden att agera mer cirkulart och
hallbart.

Vara direkta miljoaspekter tas om hand genom vart miljoledningssystem och
regelbundna mlijérevisioner.

Goteborgs biologiska mangfald ska oka.

GSL bidrar till detta mal genom att aktivt jobba for en elektrifiering av stadens
fordonsflotta och maskinpark. En elektrifiering minskar utslapp av CO2, NOX och
partiklar, samt minskar buller, och gynnar végnara biotoper och ekologisk
mangfald.

Alla goteborgare ska ha en halsosam livsmiljo.

GSL bidrar till detta mal genom att aktivt jobba for en elektrifiering av stadens
fordonsflotta och maskinpark. Elektrifieringen bidrar till minskade utslapp till luft
och vatten samt minskar buller, vilket gynnar lokala livsmiljcer for bade manniskor
och natur.

Livsvillkoren fér Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Goteborgs Stads leasing AB som arbetsgivare ska erbjuda sin anstéllda attraktiva
och jamlika villkor. Rekryteringsprocessen ska vara fri fran diskriminering. |
planen for kompetensforsorjning anges samarbete mellan flera aktorer for att
underlatta for fler invanare som star langre i fran arbetsmarknaden en
sysselséattning.

Framkomligheten ska vara god och andelen gdteborgare
som anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som
biltrafiken ska minska, i linje med Goteborgs Stads
trafikstrategi.

Det satt som GSL bidrar till detta mal, ar att verka for att Stadens verksamheter
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2.2.8

2.2.9

2.2.10

2211

valjer att nyttja verksamhetscyklar i hdgre grad, istéllet for att ta bilen nér de ska
forflytta sig i naromradet. GSL erbjuder darfor leasing av bade verksamhetscyklar
(konventionella och elcyklar) och personalcyklar till Stadens medarbetare.

Buller, luftféroreningar, partiklar och utslapp av
vaxthusgaser fran trafiken ska minska.

Malet omhandertas under malet "Gaéteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for
att vara néra noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram".

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren fér Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Bolaget bedriver ett systematiskt arbetsmiljo arbete som &r integrerat i var
verksamhet. Arbetet ska bidra till en séker och halsosam arbetsmiljé for samtliga
medarbetare. Detta genom engagerat och ansvarfullt ledarskap och
medarbetarskap, hdg kunskap, ett enhetligt arbetssatt och goda organisatoriska
forutsattningar.

Vi foljer 16pande upp tillbud, riskobservationer, olycksfall och olycksfall med
franvaro pa alla nivaer i bolaget for att se vilka forbattringar/férandringar vi
behover gora och vilka atgarder vi behdver vidta.

Den fysiska arbetsmiljén ar och har till viss del varit mycket utmanande under
perioden. Forbattringsatgarder i vantan pa nya lokaler pagar.

Som ett led i vart arbete med att sakra kompetensforsérjningen ar omradet "I6n och
formaner" ett omrade som behdéver analyseras och paketeras battre.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska
minska.

For att forebygga ohélsa erbjuder Goteborgs Stads Leasing en rad olika atgarder,
bl.a. férebyggandesamtal via foretagshalsovarden, tidiga halsosamtal vid upprepad
korttidsfranvaro, halsokartlaggning, friskvardsbidrag, framja cykling till arbetet,
samt madjlighet att delta i olika trivsel- och friskvardsaktiviteter.

Skyddsronder och sékerhetsarbete ar viktiga faktorer for att férebygga ohélsa och
olyckor i var arbetsmiljo.

Ytterligare en forebyggande aktivitet har varit att erbjuda alla medarbetare HLR-
utbildning. Genom att erbjuda atgarder tidigt vid sjukfranvaro forsoker vi paverka
franvarons langd och omfattning. Den totala sjukfranvaron ligger nagot hogre an
samma period 2022. Om sjukskrivningen &r arbetsrelaterad gar inte alltid att
definiera. Bolaget har ett kontinuerligt samarbetet med foretagshalsovarden .

Goteborg stads ink6p- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Bolaget har bestallt och fatt genomfért en utredning kring GSL.:s inkdpsprocess, Vi
bedomer resultatet som vél genomfért av KPMG. Vi har kvar att implementera
foreslagna forandringar och &r i behov att rekrytera en Inkopschef for att halla ihop
arbetet. Vi hade tidigare en sadan chef som slutade vid arsskiftet, darfor denna
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utredning bestélldes.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen
Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Motsvarande
period
foregdende
ar (ack sedan
arets borjan)

Aktuell
period (ack
sedan arets
borjan)

Prognos Utfall dec
2023 2022

Antal &rsarbetare 54,5 50,0 95 89,1

Total sjukfranvaro

(%) 8,3% 7,8% 8% 8,1%

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

Bolagsextern
personalomsattning* 15% 9,4%
(%)

Antal arsarbetare foljer utvecklingen av planerad rekrytering kopplat till budgeterat
bemanningsbehov och uttkat uppdrag.

Den totala sjukfranvaron &r nagot hdgre an motsvarande period 2022.
Korttidsfranvaron 1-14 dagar har minskat fran 2,9% till 2,5% medan
Iangtidssjukfranvaron har 6kat. Mannen har en markant hogre sjukfranvaro &n
kvinnorna.

Systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs pa alla nivaer for att forbattra arbetsmiljon
och forebygga ohalsa och olycka i var verksamhet. Rehabilitering och
arbetsanpassning sker for att underlatta och paskynda atergang i ordinarie arbete.

Analys av situationen inom HR-omradet

Bolagets arbete inom Gdéteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare
fortskrider enligt plan. Programmet avslutas vid arsskiftet 2023, och plan for
fortsatt arbete &r framtagen for perioden 2024-2028

For att forbattra arbetssituationen och skapa béttre organisatoriska forutsattningar
for chefer och medarbetare har utvecklingsarbetet i bolaget fortsatt och en rad
organisationsanpassningar genomforts under perioden.

Delarsrapport augusti 2023 bolag

10 (23)



3.1.3

3.1.3.1

Mojligheterna att digitalisera och automatisera &n mer forutsatter nya kompetenser
an de vi historiskt behovt. Digitalisering och Al fortsatter att utveckla varlden och
driva fram nya tjanster, verktyg och produkter. Elektrifieringen av
fordonsbranschen utvecklas enormt tack vare en mer digital och uppkopplad vérld
som tillsammans med malet om fossilfri fordonsflotta kommer fortsatta att paverka
bolagets strategiska satsningar pa kompensutveckling.

Rekryteringslaget ar fortsatt stabilt trots radande lage pa arbetsmarknaden. Antalet
sOkanden har minskat och ett antal medarbetare har avslutat sin anstallning under
perioden. Antalet anstallda 6kar enligt plan for utokat uppdrag. Introduktion av nya
medarbetare pagar I6pande.

Arbetsmiljométningarna visar generellt en bra upplevelse kopplats till
engagemang, trivsel, ledarskap och arbetssituation. Upplevelse av krankningar
forekommer i vara matningar vilket omhandertas lopande. Riktat fokus pa omradet
gemenskap och bemotande sker for hela bolaget pa arets Bolagsdag.

Langsiktig kompetensforsorjning

Hur bedémer férvaltningen/bolaget mdjligheten att kompetensférsorja
verksamheten?

Hur
Hur har paverkar
Ev Finns Hur mojligheten ev brist
sars brist i stor i (BT _|.dag
- - verksamheten utférandet Komment
Yrkesgrupp kild beman ar forandrats i -
be_fat ’?‘”ge“ el sedan férvaltning
illale g 21 foregaende ens/
ar? bolagets
uppdrag?
Ovrigt Cha @ 0 ® Antalet
uffor Ingen Férsamrats s_okan'den
brist till lediga
arbeten
har
markant
minskat.
Nya LAS-
regler
paverkar
mdjlighete
n att
optimera
bemannin
g med
timanstalld
a.
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Ovrigt Ford ... 1 Antalet
ons In kvalificera
gen
mek brist de
anik sOkanden
er till lediga
arbeten
har
markant
minskat.
Konkurren
s pa
arbetsmar
knaden
om
mekaniker
bidrar till
hdgre
rorlighet.
Utveckling
en
gallande
elektrifieri
ngen
kraver ny
kompeten
ser.

3.1.3.2 Hur bedtémer forvaltningen/bolaget mdjligheten att kompetensférsérja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?

Hur stor bedomer ni att

Bedomer ni bristen blir pa langre sikt
Yrkesgrup Ev att brist finns i (5 ar)? (Hur manga
sarskild bemanningen tillsvidareanstallda Kommentar
P befattning pa langre sikt medarbetar i antal
(5 an? personer beddémer ni att
bristen bestar av?
Chaufforer . 4 Stor
Viss ° o
brist efterfragan pa
arbetskraften
pa
arbetsmarkna
den samt
utokat behov
av vara
uppdrag och
tjanster.
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3.1.3.3

Fordonsm
ekaniker

brist

Viss

Stor
efterfrdgan pa
arbetskraften
pa
arbetsmarkna
den samt
utdkat och
forandrat
behov av vara
uppdrag och
tjanster.
Pensionsavga
ngar och
personalrdrlig
het.

Specialist

brist

Viss

Manga
specifika
uppdrag,
befattningar,
kompetenser
och roller i
bolaget. Stor
efterfrdgan pa
arbetskraften
samt
pensionsavga
ngar och
personalrorlig
het.

Vilka atgarder har/planerar férvaltningen/bolaget for att minimera paverkan
pa forvaltningens uppdrag?
Syfte (Vilket Aktivitet (Vilka | Atgard | Atgéard
Atgard (Vad konkreta en en Forvantad
. problem ska L Y .
ska goras) det 15 aktiviteter paborj slutfor effekt
et l6sa?) .
genomfors?) as S
Utveckla: Méota bolagets | Analyser och Lépan Lépan Ratt
Kompetensut behov genom prioriteringar de de kompetens pa
veckling att utveckla utifran ratt plats i ratt
de verksamheten tid.
medarbetare s behov.
vi har.
Attrahera: Starka var Gora vart Lopan | Lopan | Fler
Arbetsgivarva | position pa viktiga de de ansokningar,
rumarket arbetsmarkna | uppdrag och 6kad
den. synligt . Se intern stolthet
Over och
paketera vart
arbetsgivarer
bjudande.
Behalla: Oka trivsel Lyfta goda Lépan Lépan Medarbetare
Starka den exempel, fira de de trivs och vill
interna framgangar, stanna.
stoltheten Okade
samarbeten.
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3.1.34

3.2

Behalla:
Mdjliggdra att
kvarsta i
anstallning

Behalla
arbetskraften.

Se over
arbetsuppgifte
r,
arbetsbelastni
ng och
kompetensov
erféring.

Lopan
de

Lopan
de

Behalla
medarbetare
och
kompetens
langre.

Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
forvaltningar/bolag?

Generosa konkurrenskraftiga formaner.

I kommunikationsinsatser gallande arbetsgivarvarumarket inkludera/synliggéra
bolagen ytterligare

Ekonomisk uppfdljning

Resultatréakning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg &r 0s progn ot uto fg
e 0s ar
Intakter
r’\]'iflgoomsa“ 5746 | 5689 | 57| 5594 | 8583 | 8556 | 8533 | 8023
Resultat
forsaljning 15,5 12,0 3,5 12,2 23,0 18,0 0
anl.tillgang
Ovriga
rorelseintakt 4.5 3,2 1,3 6,0 6,5 25,4 4.9 24,7
er
Summa
rorelseintak 594,6 584,1 10,5 | 577,5 887,8 881 876,1 827,0
ter
Kostnader
Rorelsekost | 555 | 623| 01| -840| -946| -954| -934| -863
nader
Personalkost | 4a 4| 511 | 27| -389| -746| -761| -766| -605
nader
Avskrivninga - - - -
r 430,7 | 4355 48 413,6 -647,2| -655.2 653,2 6282
Summa ) ) ) )
rorelsekost 5413 | 5488 7,5 536.6 -816,4 | -826,7 8232 -774,9
nader
rfgtre'seresu 534 | 353| 181| 409| 713| 543| 529| 521
Finansiella
intakter

Delarsrapport augusti 2023 bolag




3.2.1

3.2.2

Finansiella

-14,7 -13,0 -1,7 -7,0 -26,5 -19,5 -19,5 -11,2
kostnader

Historiska
pensionskos -5,5 -4,5 -1,0 0,2 -6,8 -6,8 -6,8 0,2
tnader

Resultat
efter fin. 33,2 17,8 15,4 34,1 38,1 28,0 26,7 41,1
poster

Utfall till och med perioden

Bolagets ackumulerade resultat tom aug uppgar till 33,2 mnkr, vilket ar 15,4
mnkr battre an budgeterad vinst for perioden. P& helar prognosticerar
bolaget 11,4mnkr béattre an budgeterad arsvinst.

Rorelseintakterna tom aug uppgick till 595 mnkr, vilket ar ca 10,5mnkr battre
jamfort med budgeten och en 6kning med ca 4,7mnkr hogre jamfort med samma
period foregaende ar.

Operationell Leasing genomforde direktforséljning av maskiner i juni. Det &r en
tjanst som vi kommit i gang med och fakturerat forsta gangen. Vi har aven
motsvarande kostnad for inkdpet sa resultateffekten ar den administrationskostnad
som vi tar ut for tjansten.

Forsaljning av anlaggningstillgangar tom aug uppgar 15,5mnkr vilket ar

ca 3,5mnkr battre an budget. | december 2022 gjorde vi en valdigt stor bestéllning
for att fa bonus pa elbilarna. Darfor har utbytestakten varit stor. Vi har salt fler
bilar och priset pa andrahandsmarknaden ar fortfarande bra.

Ovriga rorelseintakter ligget ca 1,3mnkr dver budget. Det beror framst pa att det
har byggts pa och aktiverats flera inredningar an beréaknat.

Rorelsekostnaderna inkl. personalkostnader och avskrivningar tom perioden
uppgar till 541mnkr jamfort med budget pa 549mkr, Saledes lagre kostnader mot
budget med 7,5mnkr mot budget.

Framsta anledningen ar lagre avskrivningar pga. farre startade kontrakt pa
finansiell leasing &n budgeterat, dessa lagre avskrivningar medfor &ven lagre
intakter. Men ocksa korttids bilar som skrivits av ner till restvardena utan att bli
forlangda i vara system. Andra orsaker ar sena tillsattningar pa budgeterade
helarstjanster.

Kostnader for varor, material samt dvriga externa kostnader ar i linje med budget
tom perioden.

Finansnettot avviker negativt mot budgeten med ca 1,7mnkr vilket beror pa att
koncern rantan blivit hogre én beréknat i budget.

Historiska pensionskostnader &r 0,9mnkr 6ver budget vilket kan forklaras med
basbelopps upprékningen som bokforts i sin helhet men inte &r periodiserad i
budget.

Prognos
Pa heldr prognosticerar bolaget 11,4mnkr battre an budgeterad arsvinst.

Storsta prognosavvikelsen hittas pa Affarsomradet Operationell Leasing med
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3.2.3

helarprognos pa 21,7mnkr béattre an budgeterad arsvinst.

Operationell Leasing helarsprognos bedéms hamna pa 48,6mnkr, vilket ar
21,6mnkr battre an budgeterad helarsvinst. Anledningarna ar;

Forlangda kontrakt: En stor andel forlangda kontrakt pga. av
Stadsdelsomlaggningen, pandemin och kriget i Ukraina (svarigheter att fa
leveranser) sa har vi fortsatt stor andel forlangda kontrakt, som genererar relativt
hoga vinster. En del fordon &r redan avskrivna, eller har laga avskrivningar vilket
da genererar bra fortjanst.

Hogre leasingintakter:Vi ar inne i en omstéllning av fordonsflottan till fossilfritt
och fokus mot elektrifiering. Dessa fordon &r mycket dyrare an den gamla
fordonsflottan, i kombination med hdgre réntor bidrar detta till hogre
leasingintakter.

Vi har fortfarande flertalet tunga fordon i var uthyrningsflotta, dar vi vantar
leverans av nya fordon, som da laggs pa finansiellt avtal. I budgeten raknade vi
med att flertalet skulle vara utbytta innan halvarsskiftet.

Fler fordon till en hogre snittvinst: Avyttringen av fordon har genererat hogre
forsaljningsvinst an budgeterat. | budgetarbetet i september 2022 radde stor
osakerhet kring fordonsleveranser samt att marknaden indikerade férsamrade priser
pa andrahandsmarknaden. Prognosen for helaret ar att vi saljer fler fordon till en
hogre snittvinst &n budgeterat.

Aven maskinleasingen okar i omfattning och ett flertal leasingkontrakt for stora
arbetsmaskiner i miljonklassen har tecknats under aret vilket gor att vi
prognostiserar en markant hégre forséaljningsintakt.

Fler uthyrda fordon &n budgeterat tom aug.

P& kostnadssidan prognosticerar vi for nagot lagre kostnader pa produkter och
tjanster an budgeterat samt att I6nekostnaden &r lagre da en rekrytering tog langre
tid &n beréknat.

Hyrbilscenter som helhet (inkl. hdmta-ldmna) prognostiseras att visa ett positivt
resultat pa ca 0,6mnkr. Bedomningen baseras pa prisjusteringar for tillaggstjanster,
vinst vid avyttring av fordon samt lagre avskrivningar.

Servicemarknad prognostiserar 1mnkr lagre vinst an budgeterad pga. lagre intakter
fran deb kund.

Stadens Bud: Lamnar helarsprognos pa 2mnkr battre &n arsbudgeten. Bland
budgetantaganden ingick indexregleringen, nya mat uppdrag i befintligt turbilsnat
samt uttkade Tage-uppdrag.

Finansiell Leasing: Lamnar helarsprognos pa -6,3mnkr lagre an budgeten.
Avvikelsen beror pa lagre ranteintakter an budgeterat.

Historiska pensionskostnader:Arsprognosen fér pensionsskulderna
prognosticeras vara i linje med budget.

Gemensamma poster6,7mnkr l&gre &n budget pga. hogre rénta &n budgeterad.

Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Operationell Leasing resultat tom aug uppgar till 40mnkr, vilket ar 22mnkr battre
an budget. Hogre omséttning i kombination med lagre rorelsekostnader bidrar till
resultatet.

Forséljning av fordon har varit fler under perioden jamfort med budgeten.
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Anledningen &r att manga nya leveranser av fordon skedde under nov/dec och
darmed har manga bilar blivit utbytta och salda under perioden. Samtidigt
begagnatmarknaden &r valdigt god.

Léagre personalkostnader pga. senare tillsattning av budgeterade heltidstjanster,
vakanser och sjukskrivingar.

Avskrivningarna ar lagre de forsta manaderna men kommer 6ka under aret.

Stadens Bud gor ett resultat pa 1,8mnkr battre jamfort med budgeterad vinst tom
aug. Resultatet forklaras med nya mat uppdrag i befintligt turbilsnat samt utékade
Tage-uppdrag.

Tages resultat ar ca 0,7mnkr béttre &n budget pga. lagre personalkostnader kopplat
till forsenad rekrytering.

Cirkular ekonomi: resultat Imnkr battre &n budget pga. senare tillsattning av
budgeterade heltidstjanster.

Finansiell Leasing: Finansiell leasing gor ett resultat som &r 3,9mnkr lagre an
budget tom aug. Avvikelsen beror pa lagre ranteintakter an budgeterat.

Gemensamma poster Kostnaderna fér gemensamma poster ar 5,2mnkr hégre tom
perioden pga. hogre rénta an budgeterad.

Historiska pensionskostnader: 1mnkr hogre kostnader an budget tom perioden
men arsprognosen bedéms vara i linje med budget.

Belopp i . o
mnkr Period Helar

Avvikel Progn Fg Bokslu

Utfall Budget progno  Budget 3
se 0s S tfg ar

Operation 40,0 18,0 22,1 48,6 30 27,0 39,0
Leasing
Finansiel 12,5 16,4 39| 183| 175| 246 7.1
leasing
Stadens Bud 2,8 1,0 1,8 3,5 2,8 1,5 2,8
Resultat AE 55,4 35,3 20,0 70,4 50,2 53,0 49,0
TAGE -2,1 -2,8 0,7 -3,8 0 -4,2 0
Cirkular 0,7 1,6 0,9 2.4 0 2,7 0
ekonomi
Gemensamm -13,9 8,7 52| -194| -154| -127 81
a poster
Historiska
pensionskost -5,5 -4.5 -1,0 -6,8 -6,8 -6,8 0,2
nader
Resultat fore 32| 17.8| 154| 381| 280| 267| 411
skatt
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3.24

Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

3.2.5

3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

Aktuell u
o . Ack utfall Berdknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos ey 7
inv. plan, i mnkr projekt tpm for hela TEEre .
’ ! perioden . kv)
projektet
Fordon och transportmedel 144 89 144 20234
Maskiner 20 22 30 2023,4
Inventarier 530 418 600 2023,4
Totalt 694 530 774

Fordon och transportmedel - Féljer budget

Maskiner - Vi har kommit igang bra mer med detta omradet och det leder till hogre

investeringar &n berdknat.

Inventarier - Stadens investeringar i 10s egendom har blivit hogre an beraknat och
darfor har vi hojt prognosen for detta omrade.

Egg‘;‘mera”de Utfall 2308 | Prognos 2023 | Budget 2023 Utfall 2022
530 774 694 688
Lan och lanetak
2 Volym 31 aug Prognos 31 2 Volym 31 dec
Lan mnkr 2023 dec 2023 Lanetak 2023 2022
Summa 1382 1520 1 500 1241

Okade investeringar for 16s egendom i staden leder till att det finns en risk att vi
kommer ga éver lanetaket 2023.

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfoljning av arbetet inom krisberedskap och civilt

forsvar

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa

Goteborgs Stads riktlinje for nodvattenforsérjning?

Ja

Har ndmnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Ja
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3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag
Tage

Efterfragan pa tjanster fran Tage 6kar hela tiden och 2023 ser ut att sla nya rekord
under 10 ars jubileet. Manga verksamheter vill ha hjalp med flyttar och
omorganisationer och manga behover hjalp med transporter. Vi planerar darfor att
tillféra mer resurser for att kunna moéta behovet. Den nya marknadsplatsen for Tage
som startade i mars borjar att satta sig &ven om det finns utrymme for forbattringar.
Det tillkommer fler anvandare varje dag. Statistik for Tage hittills i ar:

Jan-juli 2023 = 1 033 annonser, 832 bokningar, 4 160 produkter.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Specifikation av realisationsresultat vid
avyttringar av fastigheter och bolag

Realisationsresultat avyttring fastighet/bolag

Specifikation

rearesultat Objekt Utfall Motpart

avyttring (fastighet/bolag perio (externt/kommun/Stadshuskoncernen
fastighet/bola ) d )

9
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5.1

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Leasing AB far i

uppdrag att ta fram reglerande styrande

dokument for bestallningar av bade

|atta arbetsfordon och arbetsmaskiner i

enlighet med stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

o Pagaende

Tertial 32022 2023-01-11

Arbetet utférs under 2023.

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att i samverkan med berérda
namnder och bolag, utveckla en
beredskapsorganisation i syfte att
kunna hantera framtida kriser genom
organisering, 6vning och praktisk
hantering.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-31

Version 1 av Beredskapsplan vid héjd

beredskap &r klar. En faststalld process for

hantering av krigsplacering av personal &r
klar. Arbetet med Resursfunktion &r
paborjad och samverkan med andra
forvaltningar kommer att ske.

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att forbereda och genomfdra
energieffektiviserande och
energibesparande atgarder i syfte att
minska energiforbrukningen och
effektbehovet infor vintern 2022/23.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-06

Goteborgs Stads Leasing hade 5
planerade atgarder och 4 av dessa ar
genomfdérda. Den atgarden som &r kvar
avser ventilationen och varmen i
fastigheten och dar pagar arbete
tillsammans med var fastighetsagare.

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att se dver sin kapacitet att
hantera kontanter i handelse av kris.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-09-07

Fragan omhandertas inom kris- och
beredskapsarbetet i samband med
formagan att kunna uppratthalla var
verksamhet.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for férsta linjens
chefer och genomfdra uthildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-15

Uppdraget omhandertas genom bolagets
ledarforum. Utbildningsinsats genomfors
vid héstens ledarsforum oktober 2023.
Utveckling och finjusteringar av
organisationen pagar for att starka de
organisatoriska forutsattningarna for
ledarskap.

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

O Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-19

Goteborgs stads leasing arbetar med
detta i hela bolaget. Vi ser 6ver
processerna for att kunna optimera dem
och infor digitala I6sningar dér det minskar
administrationen.

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att ta tillvara arbetet med
Sharing City for att framja 6kad
delningsekonomi.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 2 2023 2023-09-05

0084/23 Avrapportering av KF-uppdrag till
GSL bolagsstyrelse om tillvaratagande av
erfarenheter fran Sharing City och
Cirkulara Goteborg, i det cirkuléara
strategiarbetet. Datum for beslut var 2023-
06-28.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-06

Hallbarhetsperspektivet ar integrerat i
verksamheten. Bolaget kommer under
hdsten se dver om vi kan stérka detta
ytterligare i budget- och
uppféljningsprocesserna.

GoOteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-08-24

Bolaget har analyserat effekterna av
skyfall, 6versvamning fran hoga floden i
vattendrag och varmebdlja samt
identifierat atgardsbehov kopplat till
effekterna.
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5.2

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Tertial 2 2023 2023-09-18

Arbete pagar for att minska andelen
timmar som utférs av timanstéllda. For
narvarande nar vi inte malet pa 5%.
Utredning om mdjlighet till andra
anstallningsformer och schemalaggning
pagar inom affarsenhetsomradet Stadens
bud.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mdjliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedséttning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

O Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-15

Programmet for full delaktighet for
personer med funktionshinder samt
aktuella malomraden har delgett styrelsen
under hosten 2023. Rekrytering och
lokalanpassning &r tvd omraden vi arbetar
inom for att bidra till maluppfyllelsen.

Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl.

KF/KS
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