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1 Inledning

Goteborgs Stads handlingsplan for hur inkdps- och bestillarkompetensen i alla
stadens ndmnder och styrelser kan forstiarkas ar beslutad i Kommunfullméktige och
giller for Goteborgs stads nimnder och bolagsstyrelser.

Syftet med handlingsplanen &r att stéirka forutsattningarna for kad effektivitet,
utveckling och ordning och reda inom stadens inkop.

I samband med att handlingsplanen f6ljdes upp ar 2022 beslutade
kommunfullméaktige, 2022-10-27 § 32, att planen skulle forléngas till och med
2023 med ny uppfoljning av handlingsplanen under planperioden.

Det #r denna uppfdljning som nu sker. Aterrapportering till KS planeras under
kvartal 4 2023.
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2.1

Uppfoljning av nyttor och
aktiviteter (Samtliga namnder
och styrelser)

Att forstirka inkSps- och bestéllarkompetensen ger olika stadendvergripande nyttor

som beskrivs 1 handlingsplanen. Da handlingsplanen adresserar samtliga stadens

ndmnder och styrelser ér det viktigt att komma ihag att utgéngsliget ser olika ut

och att vissa aktiviteter kraver ett mer langsiktigt arbete for att na 6nskvérd nytta.

Okad kunskap och minskad risk att
bestallare gor fel

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?
1. Tillse att det finns Ja

utsedda bestallare med
tydligt mandat éver till
exempel vilka varor eller
tjanster personen far
bestalla

f A

2. Tillse att alla utsedda
bestallare har tagit del av
stadens grundlaggande
digitala bestallarutbildning

Ja

£ A

Under aret har bolaget
kraftsamlat och alla
medarbetare har nu
genomgatt utbildningen.
Vid introduktion av
nyanstallda ingar
utbildningen som del av
bolagets onboarding

3. Folj stadens
standardiserade process
Bestallning till betalning
som tagits fram inom
tjansteomradet Operativt
inkdp (om namnd/styrelse
ar ansluten till stadens
ekonomiska plattform)

Ja

f A

4. Tillse att nya chefer tar
del av stadens utbildning
for chefer inom inkép och
upphandling, for att sékra
styrning och ledning i en
decentraliserad
organisation

Nej

Bolaget kommer tillse att
denna utbildning blir del av
introduktionsutbildningen
fér nya chefer.
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2.2 Okad inképsmognad och kontroll pa samtliga
delar i inkopsprocessen

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?

6. Folj upp leverantorer Delvis Arbete med uppfdljning ar

och avtal, samt att sjOsatt och under fortsatt

leveransen motsvarar fl \ utveckling.

bestallningen.

7. Medverka i stadens Ja Utover detta mater Higab

Inképsmognadsmatning aven inkdpsmognad via

och verka for successiv f ',,\ Silf's verktyg

forbattring

8. Beddéma behovet av, Ja Analyser gors via KMD

och eventuellt genomféra,

en Inkdpsanalys baserad f .,\

pa forvaltningens eller
bolagets unika
inkdpsinformation

9. Bedéma behovet av, Nej Bolaget anvander sjélv
och eventuellt ansluta sig KMD och har

till den digitala fu,‘ \ avtalscontroller som gér
tillaggstjansten ”Stod vid uppfdljning I6pande
uppfdljning av inkdp”.

10. Bedéma behovet av, Ja

och eventuellt genomféra,

utveckling av f ',,\
férvaltningens/bolagets

inkdpsfunktion

2.3 Battre helhetssyn och beslutsunderlag som
ger forutsattningar for strategiska

prioriteringar

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?

11. Utse ansvarig for inkop ~ Ja Chef Ekonomi och inkdp

och upphandlingsfragor i samt inkdpsansvarig

ledande befattning - med f ',\

ansvar for hela
forvaltningens/bolagets
inkdpsprocess och med
uppdrag att samverka i
fragan inom staden (ange
funktion i
kommentarsfaltet)
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2.5

Okad resurseffektivitet och styrning av
stadens inkop

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?

12. Delta i arbetet i Ja

stadens

kategoristyrningsprojekt f ',\

samt folj fattade beslut

inom

kategoristyrningsprojekten

Okad ordning och reda bland stadens avtal

Aktiviet Har aktiviteten Kommentera vid behov
genomforts?

13. | avvaktan pa Delvis Higab har koll pa sina

gemensam avtal, dock i flera och inte

avtalsdatabas/register i fl \\ renodlade databaser i

staden: Respektive vantan pa inférandet av

férvaltning/bolag behdver ULA

sakerstalla register for sina

avtal
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