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Nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab till
och med 23 augusti 2023

Redovisning av uppdrag att ta fram en handlingsplan for

att motverka tystnadskultur

Beslut

Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade den 25 maj 2023 att anta Goteborgs Stads
handlingsplan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025. Kommunfullmaiktige
beslutade ocksa att redovisningen av kommunfullmaiktiges uppdrag att ta fram en

handlingsplan for att motverka tystnadskultur skulle antecknas och forklaras fullgjort.

Bakgrund

I kommunfullmiktiges budget for 2022 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att, tillsammans
med samtliga nimnder och bolag, ta fram en strategi och handlingsplan med konkreta
atgirder for hur alla former av tystnadskultur kan motverkas. I uppdraget ingick dven att

ta fram en modell for att strukturerat och systematiskt f6lja upp utvecklingen.

Infor framtagandet av handlingsplan redovisades en férdjupad lagesbild. Ligesbilden
identifierade inte nagon tystnadskultur som rader 6ver en hel forvaltning eller bolag men
visade att vissa verksamheter i staden har problem med tystnad och tystnadskulturer, i
olika omfattning, olika karaktir och olika primaira orsaker. Det identifierades darfor inte

en tystnadskultur utan flera. Ligesbilden utgjorde grunden for forslaget till handlingsplan.

Forslaget till handlingsplan har varit pa remiss och stadsledningskontoret har reviderat

handlingsplanen utifrin remissvaren.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

‘(f Gryaab

Forslaget

Handlingsplanen bestar av foljande tre fokusomraden:

e  Okad tydlighet och struktur
e Okad kompetens

e Stirkt ledarskap och organisationskultur

Fokusomridena bestir i sin tur av ett antal insatser dar ansvaret for olika nimnder och

styrelser framgar.

Nedan anges de insatser som giller for alla nimnder och styrelser:

e Samtliga nimnder och styrelser ska anvinda stadens metodhandbok i arbetet f6r
att motverka otillaiten paverkan

e Utveckla stéd f6r polisanmailan och rittsprocessen i samverkan med
polismyndigheten Region Vist. Kommunstyrelsen ansvarar for att utveckla
rutinen och metodstédet 1 samverkan med nimnder och styrelser samt
Polismyndigheten. Samtliga nimnder och styrelser ansvarar for att metodstodet
implementeras och sprids i den egna verksamheten.

e Samtliga nimnder och styrelser ansvarar for att f6lja Géteborg Stads
rekryteringsprocess.

e Tydligare struktur f6r omhindertagande av visselbldsartips. Samtliga nimnder och
anslutna bolag ansvarar for att inritta en funktion.

e Oka kunskapen om otilliten paverkan & tystnadskultur. Kommunstyrelsen
ansvarar fOr att utveckla, tillgingligeéra och sprida utbildningar i otilliten
paverkan. Namnder och styrelsen ansvarar for att relevanta yrkesgrupper
genomfor utbildningar.

o Oka kunskapen att hantera hot och vild. Kommunstyrelsen ansvarar for att
tillgingliggéra de utbildningar som finns. Ovriga nimnder och styrelser ansvarar
for att ta del av de utbildningar som finns.

e Oka kunskapen om kriminalitet och organiserad brottslighet hos stadens
medarbetare. Kommunstyrelsen ansvarar for framtagande av utbildningen
Nimnder och styrelser ansvarar for att sdkerstilla kompetens i den egna

verksamheten
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e [Forstirka ett 6nskat och gemensamt ledarskap. Kommunstyrelsen ansvarar for att
samordna arbetet med att utveckla och sprida en gemensam grund och lingsiktig
riktning. Namnder och styrelser ansvarar for efterlevnaden av Stadens
gemensamma grund och for verksamhetsspecifika insatser i enlighet med
riktningen.

e Utveckla organisationskulturen och tydliggéra 6nskade beteenden.
Kommunstyrelsen ansvarar for att driva och samordna arbetet med att utveckla
en 6nskad gemensam organisationskultur Nimnder och styrelser ansvarar for att
utveckla organisationskulturen i den egna organisationen med utgangspunkt fran
den gemensamma grunden och riktningen samt att implementera policyn och
riktlinjen 1 verksamheten.

e Stirka chefers organisatoriska forutsattningar genom Chefoskopet.
Kommunstyrelsen ansvarar for utbildning och st6d till processledare Samtliga
nimnder och styrelser ansvarar for att intern processledare utses och verktyget

implementeras.

Av planen framgir att indikatorer och nyckeltal kommer 6ljs upp arligen till

kommunfullmiktige pa en stadendvergripande niva.

For Gryaab
Riktlinjen giller f6r alla nimnder och styrelser. Gryaab ska se over riktlinjen utifran de

ansvarsomraden som giller for alla nimnder och styrelser.

Revidering av Go6teborgs Stads riktlinje for

informationssakerhet

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 25 maj 2023 att revidera Goteborgs Stads riktlinje for

informationssikerhet enligt stadsledningskontorets forslag.

Kommunfullmiktige beslutade samtidigt att Goteborgs Stads regel f6r chefers
informationssikerhetsansvar och Goteborgs Stads regel gillande driftsdokumentation fér

IT-baserade informationssystem skulle upphéra att gilla.
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Bakgrund
Goteborgs Stads tidigare riktlinje for informationssikerhet togs fram 2013. Sedan dess
har lagstiftning som stiller 6kade krav pa informationshantering tritt i kraft, daribland

NIS-direktivet samt GDPR.

Vidare har EU-parlamentet och Europiska radet antagit en revidering av NIS-direktivet
(NIS-2) vilken forvintas trida i kraft i Sverige september 2024. Revideringen av NIS
innebir bland annat att kraven skirps pa systematiskt informationssakerhetsarbete, att fler
offentliga verksamheter kommer att beréras och att sanktionsavgifterna kommer att

hojas.

Forslaget

Stadsledningskontoret har reviderat Géteborgs Stads riktlinje for informationssakerhet
bland annat utifrin den dndrade och tillkomna lagstiftningen inom
informationssikerhetsomridet. Andringarna innefattar frimst en uppdatering av

Goteborgs Stads klassificeringsmodell.

Den nya klassificeringsmodellen bygger pa fyra nivaer:

e Niva 0 Forsumbar skada — inga skyddsatgarder
e Niva 1 Mattlig skada — grundsikerhetsniva

e Niva 2 Betydande skada — utékad skyddsniva
e Niva 3 Allvarlig skada — hoég skyddsniva.

Den nya klassificeringsmodellen ska ge nimnder och styrelser storre mojlighet att
klassificera information ritt och mojliggora f6r verksamheten att vidta limpliga
skyddsatgirder sa att informationen varken far ett for lagt eller ett for hogt skydd.
Modellen har utformats i enlighet med riktlinjer fran savil Myndigheten for

samhillsskydd (MSB) som Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Den reviderade riktlinjen innehaller dven nya avsnitt kring integritet och skydd av
personuppgifter och informationssikerhet vid inférandet av nya system samt
leverantorsrelationer eftersom stadsledningskontoret har bedémt att det finns behov att

starka dessa omriden.
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For Gryaab

Den reviderade riktlinjen giller f6r Goteborgs Stads nimnder och styrelser. Riktlinjen
innehaller, forutom klassificeringsstrukturen, ett stort antal punkter som nimnder och
styrelser ansvarar for utifrin informationssiakerhet. Gryaab kommer att se Gver riktlinjen

och vidta nédvindiga atgirder.

Redovisning av uppdrag att ta fram en handlingsplan for att
stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och utvecklingen av

parallella samhallen i Goteborg

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 8 juni 2023 att anta G6teborgs Stads handlingsplan

tor att motverka nyrekrytering, gingkriminalitet och utvecklingen av parallella samhallen

2023-2026.

Kommunfullmiktige beslutade samtidigt att redovisningen av kommunfullmaktiges
uppdrag, givet 1 budget 2021, att ta fram en langsiktig strategi for att motverka
nyrekrytering, gingkriminalitet och utvecklingen av parallella samhillen skulle antecknas

och forklaras fullgjort.

Bakgrund

Kommunfullmiktige gav i budget f6r 2021 kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
langsiktig strategi for att stoppa nyrekrytering, gingkriminalitet och utvecklingen av
parallella samhaillen i Goteborg. Stadsledningskontoret tog fram ett forslag pa
handlingsplan pa omradet som har omarbetats flera ginger. Kommunstyrelsen
remitterade den 9 november 2022 forslaget till handlingsplan till socialnimnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, grundskolenimnden, férskolenimnden samt
idrotts- och foreningsnimnden. Samtliga nimnder har tillstyrkt forslaget pa

handlingsplan.

Forslaget
Handlingsplanen utgar fran fyra fokusomraden med tillhérande insatser som anger vad
stadens nimnder och styrelser ska prioritera for att stoppa gangkriminalitet, nyrekrytering

och utveckling av parallella samhallen:
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1. Tidiga och férebyggande insatser

2. Insatser riktade till malgruppen som ar gangkriminell eller riskerar att rekryteras
till kriminalitet

3. Ett samordnat arbete med helhetsperspektiv for att stoppa gangkriminalitet och
nyrekrytering till kriminella natverk

4. Kunskapsbaserat arbete och vilgrundad kompetens

Av planen framgir vilka nimnder och styrelser som dr ansvariga for varje insats. Alla

nimnder och styrelser ansvarar for foljande insatser:

e Sikerstalla att samtliga berérda nimnder och styrelser deltar i
myndighetsgemensamma insatser mot organiserad brottslighet
e Samtliga nimnder och styrelser ska identifiera vilka verktyg de har for att

motverka gingkriminalitet och nyrekrytering

Kommunstyrelsen ansvarar f6r en samlad uppféljning av handlingsplanen. Uppfoljning
ska gOras en gang per ar och rapporteras till kommunfullmiktige i ordinarie

uppfdljningsprocess.

For Gryaab
Av handlingsplanen framgar att den riktar sig till stadens nimnder och styrelser. Gryaab

ska se 6ver handlingsplanen utifran de insatser som giller f6r alla nimnder och styrelser.

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2022

Beslut

Kommunfullmiktige beslutade den 8 juni 2023 att ge:

1. Samtliga nimnder och styrelser 1 uppdrag att mojliggéra f6r anstillningar och
praktikplatser for fler personer med funktionsnedsittning. Uppdraget
aterrapporteras i respektive nimnd och styrelse.

2. Nimnden f6r arbetsmarknad och vuxenutbildning 1 uppdrag att utreda
mojligheterna for att erbjuda externt handledarskap till mottagande nimnder och
styrelser.

3. Kommunstyrelsen i uppdrag att tillginglighetsanpassa stadens rekryteringsprocess

for alla arbetssokande, oavsett funktionalitet.
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Kommunfullmiktige beslutade dven att anteckna Funktionshinderombudsmannens

Arsrapport 2022.

Bakgrund och arende

Funktionshinderombudsmannen rapporterar arligen till kommunfullmiktige om sin
verksamhet och de fraigor om levnadsvillkor och delaktighet f6r personer med
funktionsnedsittning som kommunfullmiktige bor ha kinnedom om. I drendet
behandlades funktionshinderombudsmannens andra arsrapport. I drendet yrkade V, S och
MP om ovan angivna uppdrag. V, S och MP anférde bland annat foljande. Rapporten
fokuserar pa betydelsen av arbetsmarknadsinsatser och dar lyfts att fler f6rvaltningar och
bolag behover bidra for att stirka mojligheterna pd arbetsmarknaden f6r personer med
funktionsnedsittning. Denna fraga har ocksé lyfts dterkommande i manga olika
sammanhang de senaste dren. Vi ser att det finns brister pd manga omraden, fran
avsaknad av praktikplatser till att staden ska erbjuda fler OSA-platser och dven anstilla
personer med funktionsnedsittning pa ordinarie arbetsmarknad. Forvaltningen for
arbetsmarknad och vuxenutbildning har ett uppdrag som handlar om att i samverkan med
stadsmiljondmnden, stadsfastighetsnimnden och idrott- och féreningsnimnden utdka
arbetsmarknadsanstillningar i form av OSA-lag och Géteborgsjobb. Vi ser dock att fler
nimnder och styrelser i staden skulle kunna bidra genom att vara mottagande
arbetsplatser. Vi anser dirfor att det krivs ett omtag och att hela staden ser dver sina

mojligheter till att anstilla fler personer med funktionsnedsittning.

For Gryaab
Gryaab ska se 6ver uppdraget att moéjliggora f6r anstillningar och praktikplatser for fler

personer med funktionsnedsittning. Uppdraget planeras att aterrapporteras till styrelsen

under hosten 2023.

Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program 2023-2035

Beslut

Kommunfullmiktige beslutade den 19 juni 2023 att anta Goteborgs Stads
niringslivsstrategiska program 2023-2035 i enlighet med ett tjansteutlitande som
utfirdades 27 februari 2023. Kommunfullmaktig beslutade samtidigt att Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2018-2035 skulle upphora att gilla.
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Bakgrund och arendet

Kommunfullmiktige antog den 22 mars 2018 Goteborgs Stads niringslivsstrategiska
program 2018-2035. I beslutet fick Business Region Géteborg AB (BRG) och
kommunstyrelsen 1 uppdrag att i samband med ny mandatperiod under programperioden,
samt vid behov, utvirdera och foresla eventuella f6rindringar i det niringslivsstrategiska
programmet till kommunfullmiktige. BRG fick ocksa i uppdrag att redovisa programmets
maluppfyllelse till kommunfullmiktige i samband med programmets revidering 2023 och

darefter vart fjarde ar

Styrelsen 1 BRG beslutade den 12 december 2022 att godkinna forslaget till revidering av
programmet samt att 6 februari 2023-godkinna utvirderingen av programmet och

6verlimna bada till kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 april 2023 att dteremittera drendet till BRG for att
inarbeta ett antal férindringar 1 programmet. Kommunfullmiktige beslutade dock den 19

juni 2023 att anta programmet i versionen som presenterades innan aterremitteringen.

Forslaget

Goteborgs Stads niringslivsstrategiska program beskriver hur staden ska arbeta med
strategiska néringslivsfragor. Syftet med programmet ér att tydliggora och stirka
Goteborgs Stads samlade arbete gentemot naringslivet for att skapa goda férutsittningar

for foretagande.

Det 6vergripande malet dr 120 000 nya jobb raknat fran 2016 till 2035. 2022 kom siffror
fran 2021 som visar att 40 000 nya jobb etablerats vilket innebir att 80 000 nya jobb
kvarstar att etablera till 2035. I det reviderade programmet har hallbarhetsperspektivet
och agenda 2030 arbetats in programmet. Samarbetet inom Goteborgsregionen
intensifierats da alla kommunfullmaktigeférsamlingar 1 Goteborgsregionen beslutat att
arbeta mot samma mal. Programmet beskriver vilka nimnder och styrelser som ansvarar

inom respektive strategiskt omrade. Gryaab ir inte utpekat ansvarig f6r ndgot omrade.

For Gryaab
Programmet giller f6r G6teborgs Stads nimnder och bolagsstyrelser. Gryaab ska se Gver

programmet och vad det innebir f6r bolaget.
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