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Informationsarende — statusrapport
bolagets revisioner och uppdrag

Genomgang av status revisioner och uppdrag:

e Med anledning av visselblasartjanstens rapport.
e  Utifrén uppmérksamhet i medier.
e Utifran situationen i bolaget.

P& sammantridet ger tf Vd Per-Henrik Hartmann en statusuppdatering.

Bakgrund

2023-06-02 beslutade Styrelsen for Alvstranden utveckling AB och dess dotterbolag Norra
respektive Sodra Alvstranden Utveckling AB foljande:

1. Bolaget ska gora en uppdaterad riskanalys av de 6 storsta projekten avseende:

e Behov av fornyade /kompletterande beslut i styrelsen.
e Ekonomi.
e Rapportering till styrelsen och dgarna.
e Avtalsrelationer och ataganden.
e Samband med NOS-organisationen.
e Tidplaner.
e Ovrigt.
Vd far i uppdrag att genomfora analysen och snarast aterkomma till styrelsen.

2. En extern granskning ska genomforas for att genomlysa bolagets styrmiljo
avseende:

e Intern kontroll.
e Uppfoljning och rapportering till styrelsen.
o Kuvalitet, omfattning och form pa beslutsunderlag som ldmnas till styrelsen.
o Eventuella behov av fordndring av styrelsens arbetsordning och delegering
till Vd.
o Eventuella andra atgarder for att stirka styrningen av bolaget.
Vd far i uppdrag for att genomfora granskningen med externt stod.
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3. 1 Visselbldsarfunktionens rapport pekas bland annat p& behovet av att delar av
det interna arbets- och ledningsséttet behover fordndras. Detta dr en central del i
omstéllningsarbetet till foljd av nytt dgardirektiv.

Vd far i uppdrag att sékerstilla att detta far en framskjuten position i de direktiv
for arbetet som ska forelédggas styrelsen innan sommaren. I arbetet kan externt
stod komma att behovas.

4. Styrelsen beslutar for egen del att under omstdllningsarbetet 6ka antalet
styrelsemoten for att néra kunna f6lja och fatta beslut avseende det pagéende
arbetet.

Presidiet fér i uppdrag att &terkomma med tider.

Vd far i uppdrag att snarast aterkomma med forslag till dtgdrder med anledning av
lekmannarevisorernas rekommendationer angdende upphandling av konsulter.

Som tillagg till dessa uppdrag har Ledningsgruppen beslutat att:

e Genomlysa Ink&psprocessen.
e Genomfora en revision av Fastighetsavdelningen.

e Genomfora en extern kulturanalys.

Olika dimensioner

Beddomning ur en ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddomning ur en ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur en social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

I uppdraget om det interna arbets- och ledningsséttet sker samverkan med de fackliga
organisationerna.

Expedieras

Styrelsesekreteraren diariefor och lagger ut handlingen tillsammans med protokoll
inom tva veckor efter avslutat styrelsesammantride pa goteborg.se.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Bolaget bedomer att drendet inte ar av principiell beskaffenhet.
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