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1 Sammanfattning

Goteborgs Sparviagar AB (GS) dr en del av stadens varumérke. Bolaget dgs av
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (85 procent) och av Visttrafik AB (15
procent). Goteborgs Stad dr administrativ huvudman och édger sparvagsbanan med
tillhorande trafikmiljo. Vésttrafik dr finansiell huvudman och ansvarig for
trafikeringsplan, sparvagnsfordon och depéfastigheter.

Med cirka 1 300 medarbetare och knappt 230 sparvagnar erbjuder GS
persontransporter inom kollektivtrafikomrédet och sparvagnsresan ar vér
karnverksamhet dér vi tillsammans arbetar for fler och ndjdare resenirer.
Tillhorande produkterbjudanden é&r tidtabell, bana, fordon och service.

Leveranserna har forsimrats under aret jaimfort med 2022

Under arets atta forsta manader har trafikservicegraden gatt fran 95 procent (2022)
till i genomsnitt 93 procent per sista augusti. De externa orsakerna 6kar, och vi ser
att det finns en stark koppling till trafikmiljon i Goteborg med byggnationen av

exempelvis Vistlanken samt en stor 6kning av resande efter pandemin. De storsta
orsakerna &r trafikstockningar, fordonsforsening, hinder i sparet samt broSppning.

Punktligheten &r fortsatt 1ag. I augusti har vi en punktlighet pa 73 procent, vilket
kan jédmforas med 77 procent under samma period foregéende ar. Det 6kade antalet
storda turer som beror pa framkomlighetsproblem 2023 jamfort med 2022 ger en
lagre punktlighet. Den negativa utvecklingen bedéms péverka resenérs- och
medarbetarndjdheten under en langre tid da forbattringar av trafikmiljon och
sparvégsanldggningens kvalitet tar lang tid att &tgérda.

Resandet okar
Utvecklingen mot 2023 ars mél pa 134 miljoner delresor fortskrider.

Under kvartal 2 2023 har resandet varit starkt i sparvagstrafiken och ar endast 8,3
procentenheter ifran resandenivierna under rekordaret 2019. Borjan pa kvartal 3,
juli och augusti méanader, har haft 4nnu starkare resandeutveckling én kvartal 2.

Sparvigstrafiken ar det trafikslag i Vistra Gotalandsregionen som fortsétter att
aterhdmta sig snabbast och kommer att ha en fortsatt positiv utveckling i det fall
fordonsanskaffningen sker enligt plan och om trafikmiljon atgérdas. 2023 &rs mal
pa 134 miljoner delresor bedoms som svart men mdjligt att uppnd men en stor
osidkerhet just nu ar trafikreduceringen och dess effekter.

Nya sparvagnar och ny depa

Vid utgangen av augusti 2023 hade 37 nya M33-sparvagnar levererats och under
2023 kommer ytterligare 3. Planeringen har fortsatt for leveranser av 60 M34-
sparvagnar mellan 2024 och 2027 samt 6ppningen av etapp tva pa nya Ringddepan
2024.

Olika moderniseringar av sparvagnstyperna M31 och M32 har ocksa genomforts
samt etableringen av dessa fordons nya skyltsystem har genomforts enligt plan med
slutgiltig leverans i augusti 2023.
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Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmétt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
o . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
1.Yégtrafikolyckor, per 1 15,98 10,59 13,8 17.0
miljon km
2.Sparvagnstillganglighet, 82,2 80 77,8 80
%
3.Trafikservicegrad, % 95,1 95,2 93,0 93,0
(Enbart GS faktorer)
4.Resandeutveckling, 93 119,2 833 129-134
antal miljoner delresor
5.0mbordundersdkning
NKU* Senaste resan ) 4.0 4.0 4.0

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

1. Brist pa sparvagnar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

1. Sparvagnsbrist

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av hog trangsel och lagre trafikservicegrad

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Beddms som normalsituation tom 2026 (2027) da M33/34 fordon nr 100 har levererats.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan mot 2027, Vasttrafik M33/34
bevakas.

2. Brist pa sparvagnsuppstéllnings- och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Lag niva av sparvagnsuppstallinings- och depakapacitet

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av lagre trafikservicegrad pga logistiska stérningar

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Dagliga omplaneringar av depalogistik kan innebara logistikrisker.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgéarder

Organisation anpassad efter behov. Deparenovering Vasttrafik (Vastfastigheter) samt
etablering av Ringén etapp Il bevakas.

3. Brist i sparvagsanlaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstatt

HOg niva av driftstdrningar, hastighetsnedsattningar och behov av omplaneringar i
sparvagsanlaggningen

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av hog niva av byte av resvag samt behov av ersattningstrafik

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utover grundtidtabellen som planeras from december — december manad (12 manader)
genomfors ett mycket stort antal omplaneringar av tidtabellen pa grund av de av
Stadsmiljoférvaltningen, delvis, erhallna spararbetesplanerna. Konsekvensen for
sparvagnsforarna ar framst felkdrningar, schemarubbningar och &vertid. Risk for
arbetsmiljéutmattning foreligger.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Stadsmiljéforvaltningen planeras.
Underhallsplaneringen maste effektiviseras och flédeshinder maste arbetas bort

4. Brist i sparvdgsanldaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Lag reshastighet och lag punktlighet baserad pa dalig framkomlighet.

Konsekvenser for de verksamheten ar till fér

Resenaren drabbas av lag produktkvalitet, risk fér missnojda resenarer och inbromsad
resandeutveckling.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Lag reshastighet (9 - 10,5 km/h i hogtrafik) kréver bland annat fler antal fordon och
sparvagnsforare som transporterar resenarerna, fler depauppstaliningsplatser och
underhallsresurser.

Ekonomiska konsekvenser
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2.2

2.21

2.2.2

Vidtagna atgérder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Stadsmiljéforvaltningen planeras.
Trafikmiljon och sparvagnsframférandet maste férbattras med skyddsbarriarer och
framkomlighetsatgarder. Risk for arbetsmiljoutmattning foreligger.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Ej aktuellt

Kommunfullmaktiges budgetmal

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.
Huvudansvarig ndmnd/styrelse: Kommunstyrelsen

Goteborgs Sparvigar bidrag till mélet och uppfoljning augusti 2023:
Goteborgs Stad har valt att fokusera jdmlikhetsfragan kring de livsvillkor som
maénniskor lever under, vilka bland andra omfattar en god uppvéxt, en bra
utbildning, ett gott arbete, en god forsorjning, ett bra boende, en god livsmiljé samt
delaktighet och inflytande i samhéllsutvecklingen och sina liv. Géteborgs
Sparvigar bidrar till att tillgodose goteborgarnas jamlika livsvillkor genom att
bedriva en sparvagstrafik med god kvalitet, hog tillgdnglighet och hog
leveransniva. Leveranserna méter vi genom trafikservicegrad.

Mal Trafikservicegrad: 99 %

Utfall Trafikservicegrad i genomsnitt jan-aug 2023: 93 %

Utfall Trafikservicegrad i genomsnitt 2022: 95 %

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Huvudansvarig ndmnd/styrelse: Miljo- och klimatndmnden

GS bidrag till malet och uppf6ljning augusti 2023:

Goteborgs Sparvégar arbetar aktivt for att 6ka andel resendrer som véljer att dka
kollektivt, i synnerhet sparvagsresor, framfor motoriserade resor. Genom att
erbjuda attraktiva resor med moderna fordon, bra leveranser i form av hog
tillforlitlighet och sékerhet till en relevant kostnad kan fler vélja att &ka kollektivt
framfor att kora bil eller andra motoriserade fordon. Goteborgs Spéarvagar har
utdver sparvagnarna ocksa 50-tal gummihjulsfordon som vi leasar genom
Goteborgs Stads leasing. Vid varje direktupphandling stéller vi krav pa fossilfria
fordon i enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer och policy inom omradet.

GS miljomal &r satta inom de omraden dir verksamheten har storst miljopaverkan,
vilket ar vid inkdp av varor och tjinster, fordonsflottan, avfall , energiforbrukning
och kemikalieanviandning. Utdver vara egna mal jobbar vi ocksa mot de lokala och
globala miljomalen.

Vi berédknar vért klimatavtryck utifran standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-
protokollet) som ar en global standard for méitning, hantering och rapportering av
utsldpp av vixthusgaser. Vi avser att malsdtta vart totala klimatavtryck i var
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2.2.3

2.2.4

affarsplan 2024. Kontorsmobelinkdp och arbetskldder &r ndgot vi brutit ut och
malsatt i ar och vi avser att utdka dessa mal och mitningar till ndstkommande ar.

Goteborgsregionen har en avfallsplan som siktar mot 2030. Vi har omsatt delar i
planen till vad det innebdr om vi pa GS ska bidra till att malen i planen uppfylls. Vi
arbetar bland annat med att minska avfallet inom bolaget, bade det som anstéllda
genererar och det som stédas ur spirvagnarna som genereras av resenérerna. Detta
gors genom att det infOrts sorteringsstationer pé alla depéer.

GS foljer d&ven Goteborgs Stads Miljo- och klimatprogram dé vi bland annat jobbar
med att minska antalet utfasningsimnen och hormonstérande &mnen pa SIN-listan.
Vi har rutiner for inklassning av kemikalier som syftar till att vi inte ska fora in nya
kemiska produkter som innehaller utfasningsdmnen och att vi inte ska fora in nya
kemiska produkter som innehéller hormonstérande dmnen.

I utbildningsplanen for sparvagnsforare ingar s.k. Eco-driving som ett viktigt
inslag, vilket syftar till att minska elférbrukningen i driften.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon.

Huvudansvarig nimnd/styrelse: Ndmnden for demokrati och medborgarservice

GS bidrag till malet och uppf6ljning augusti 2023:

Goteborgs Sparvagar deltar i nyckeltalsinstitutets jamstélldhetsindex.
Jamstilldhetsindex visar hur jimstéllda arbetsvillkor, arbetsmiljé och
anstéllningsvillkor vi har i vér organisation. I den senaste métningen som
genomfordes hosten 2022 visade resultaten att Goteborgs Sparvégar tillhor de tio
procent basta arbetsgivarna i Nyckeltalsinstitutets kartlaggning av jamstéllda
arbetsvillkor for mén och kvinnor i svenskt arbetsliv. Goteborgs Spérvégar jobbar
aktivt inom omraden som beror relationen medarbetare och narmsta chef, relationer
mellan kollegor samt de arliga processerna for medarbetarsamtal, lonerevision,
arbetsmiljoronder och APT som é&r viktiga for att nd framgéng i jamstélldhet.
Goteborgs Sparvigar ar dessutom aktiva i West Pride dér GS arligen deltar i Pride-
veckan och prideparaden, vilket ar ett viktigt arbete for att driva fragor kopplat till
HBTQIA+, mangfald och inkludering.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Huvudansvarig ndmnd/styrelse: Kommunstyrelsen

GS bidrag till mélet och uppfoljning augusti 2023:

Arbetsmiljofragorna ar viktiga for Goteborgs Sparvégar. Bolaget genomfor varje ar
enkétundersokningar (HME, héllbart medarbetarengagemang). Engagemang i
arbetet med medarbetarenkit har 6kat de senaste aren. 2020 inforskaffades ett nytt
mit-verktyg som innebédr mdjlighet till snabbare aterkoppling och tétare
uppfoljning &n stadens verktyg. Det nya verktyget gor att svarsfrekvens kan foljas i
realtid och kommunikationsinsatser kan goras for att hoja svarsfrekvensen dér sa
behovs. I &r deltog 75% av medarbetarna i enkéten jamfort med forra arets 79%
och dessforinnan 63%. Sedan 2017 ses en uppatgdende trend pd HME (utfall 2023:
73) dven om bolaget har en bra bit kvar till malvérdet som ar satt till 81 — samma
mal som géller for Goteborgs stad som helhet. Fokusomréden sedan 2022 har varit
organisatorisk tillit och intern kommunikation. De omradena visar pa de storsta
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

forbattringarna sedan foregéende éar.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska
minska.

Huvudansvarig naimnd/styrelse: Kommunstyrelsen

GS bidrag till malet och uppfoljning augusti 2023:

Goteborgs Sparvigar méter kontinuerligt upp antal tillbud och olyckor inom
omradet arbetsmiljo for att kunna analysera och gora forbéttringar i vart
systematiska arbetsmiljoarbete. Alla arbetsmiljorelaterade risker, tillbud och
olyckor/skador rapporteras i systemstddet IA, som nas via Personec.

Sjuktalen i bolaget foljs kontinuerligt upp och for augusti manad 2023 ligger
utfallet 1 p& 6,4 procent, vilket &r en forbattring mot féregéende ar som vid samma
period lag pa 7,7 procent. Mélet 4r 7,5 procent for 2023.

Buller, luftfororeningar, partiklar och utslapp av
vaxthusgaser fran trafiken ska minska.

Huvudansvarig ndmnd/styrelse: Stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljondmnden

GS bidrag till malet och uppf6ljning augusti 2023:

Goteborgs Sparvégar bidrar till detta mal genom att 6ka andelen delresor
sparvagstrafik. Detta pa bekostnad av motoriserade resor. Vi ser att antalet delresor
inom spérvégstrafiken okar. Utvecklingen mot 2023 ars mél pa 134 miljoner
delresor fortskrider. Under kvartal 2 2023 har resandet varit starkt i
sparvégstrafiken och dr endast 8,3 procentenheter ifran resandenivaerna under
rekordaret 2019. Borjan pa kvartal 3, juli och augusti manader, har haft dnnu
starkare resandeutveckling dn kvartal 2.

Sparvigstrafiken &r det trafikslag i Véstra Gotalandsregionen som fortsétter att
aterhdmta sig snabbast och kommer att ha en fortsatt positiv utveckling i det fall
fordonsanskaffningen sker enligt plan och om trafikmiljon atgérdas. 2023 ars mal
pa 134 miljoner delresor bedoms som svart men mdjligt att uppnd men en stor
osidkerhet just nu ar trafikreduceringen och dess effekter.

For att minska gnissel och buller i staden genomfor vi aktiva atgérder.

Vi genomfor aktiviteter med att kontinuerligt smorja spéren, vilket syftar till att
minska gnissel och buller i staden. Goteborgs Sparvagar jobbar aktivt med att
modernisera vagnsflottan i syfte att fi en modern och energieffektiv sparvégsresa
med laga bullervdrden. Vistra Gétalandsregionen ér beslutande i
fordonsanskaffning och dger fordonen.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.
Huvudansvarig ndmnd/styrelse: Kommunstyrelsen, Goteborgs Stadshus AB

GS bidrag till malet och uppf6ljning augusti 2023:

Goteborgs Sparvégar har infort SIQs managementmodell, SIQ = Institutet for
svensk kvalitet. SIQ Managementmodell dr en ledningsmodell som driver
forbattrade resultat. Modellen bidrar till en helhetssyn. Den fokuserar pa
ledarskapets avgdrande roll och pa vikten av alla medarbetares medverkan. SIQ
Managementmodell dr utvecklad fran forskning och praktisk tillimpning. Den
bygger pa tre hornpelare — Kulturen, Strukturen och Systematiken. Genom var
managementmodell vill vi uppna utmaérkelsen svensk kvalitet. Forsta ansdkan
lamnades in 2022, och bolaget uppnadde 450-500 podng. For att fa utmérkelsen
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2.2.8

krévs minst 600 poéng. Malet &r att n& utmérkelsen senast 2025.

Goteborgs Sparvigar ar ett kommunalt bolag och vi forhéller oss till lagstiftningen
kopplat till offentlighetsprincipen. Allménna handlingar 1dmnas vid begéran ut om
inte sekretess eller besvérshdnvisning forekommer. Styrelsens handlingar
publiceras ocksa pa Goteborgs Stads hemsida efter sammantraden.

Under 2023 fram till och med augusti har 110 begéran om utlimnande av allmén
handling kommit in till Goteborgs Sparvégar. 109 av dessa begéran av utlimnande
av allménna handlingar har ldmnats ut skyndsamt, dvs inom 1-3 dagar. 1 begéiran
lamnades ut pa dag 4.

Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Huvudansvarig ndmnd/styrelse: Ndmnden for inkdp och upphandling

GS bidrag till malet och uppfoljning augusti 2023:

Goteborgs Sparvigar foljer de av staden upphandlade ramavtalen. Vid varje avrop
beaktas cirkulir ekonomi och andra héllbarhetsaspekter. Till exempel s& har vi en
fossilfri fordonsflotta samt ska i forsta hand vid anskaftning av inventarier kdpa in
aterbrukade mobler. Vi arbetar aktivt med utfasning av skadliga kemikalier. Vi
genomfor ett aktivt arbete med att sékerstédlla samordningsansvaret nér vi har
externa leverantdrer hos oss.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv

Aktuell M;tii\éarande

period (ack ?iire sende Prognos Utfall dec

sedan arets | 09 2023 2022

- ar (ack sedan
borjan) 3 .
arets borjan)

Antal arsarbetare 741,9 721,9 1260 1228,8
'I;otal sjukfranvaro 6.4 77 6.5 75
(%)
Antal
tillsvidareanstallda 61 52
bolagsexterna
avgangar
Antal
tillsvidareanstallda 31 15
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern
personalomsattning* 9 8,7
(%)

Externa rekryteringar inklusive tidsbegrinsad 69 respektive 53. Forare anstdlls pa timanstdlining under
utbildning och det paverkar.

Bolagets totala sjukfrénvaro har gétt ned. Prognos pé sjukfranvaro och arsarbetare
ar framtagna med antaganden om att utvecklingen fortsétter pé inslagen bana under
aug-dec. Antal avgangar ar hogre dn foregdende ar och det har tagits i beaktande i
prognos av bolagsextern omsittning pa heldr.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Bolagets leverans pdverkas av svarighet att anstélla, utbilda och behélla
sparvagnsforare i tillrdcklig omfattning. Ett intensivt arbete pagar med att ta fram
en handlingsplan och genomfora aktiviteter for att uppné en balans i
kompetensforsorjningen vad géller forare.
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3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

3.1.3.1 Hur bedémer forvaltningen/bolaget méjligheten att kompetensférsérja

verksamheten?
Ev . Hur STy Hur paverkar
Yrkesgrupp | sarskild E'W;S. stor ar motjjllgheten g ev b‘;ist idag Korr;rpent
befattning b NSYT 1 pristen emanna utfdrandet av
emann 5 verksamheten farvaltnin
) ? o gens
ingen férandrats
. / bolagets
idag? sedan drag?
féregaende ar? uppdrag:
Sparvagnsfor 9 Stor 9 Utsattning av | Handlings
are Stor (_?ch Férsamrats traflk" plan t.as
brist Okande begransas. fram i
Se statistik samarbete
ovan. Overtid | med
tas ut. Vasttrafik.
Arbetsmiljén
férsamras.
Underhallste | Framforal ... Underentrepr | Justeringa
kniker It till Viss Forbittrats endr/konsult | ri OB-
underhall | pist tas in for att ersattning
av bana. tacka behov. | och
schemala
ggning
tycks ge
viss effekt.

3.1.3.2

verksamheten pa langre sikt (5 ar)?

Hur beddmer férvaltningen/bolaget méjligheten att kompetensférsérja

Beddmer ni att

Hur stor bedémer ni att
bristen blir pa langre sikt
(5 ar)? (Hur manga
tillsvidareanstallda
medarbetar i antal
personer bedémer ni att
bristen bestar av?

Kommentar

Yrkes- séri\ll(ild brist finns i
grupp befattnin bemanningen pa
9 langre sikt (5 ar)?
S__pérvagns . Stor brist
forare

50

Svart att beddma hur
planerade atgarder ger
effekt da flera
arbetsgivare kommer
att konkurrera om
arbetskraften och
troligen anvanda
samma verktyg med
forbattrat
anstalliningserbjudande
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3.1.3.3

3.1.34

3.2

Vilka atgarder har/planerar férvaltningen/bolaget for att minimera paverkan
pa forvaltningens uppdrag?

Aktivitet (Vilka

. Syfte (Vilket . .
Atgard__(Vad ska problem ska det koplfreta Atﬂga"r c_len Atgarf_:len Forvantad effekt
goras) l6sa? aktiviteter paborjas | slutfors
0sa?) -
genomfors?)
Utveckla Oka attraktivitet | Overvaga Pagar |2025 Minskad
anstalliningserbj | (sékande) och |justering av 16n omsattning av
udande férare | minska samt planering nuvarande
personalomsatt |av schema. personal, 6kad
ning output fran
utbildning av
forare.
Dra ner Forbattra Omplaneringi |HT 2023 |Pagaende |Battre
omfattning av arbetsmiljo, 6ka | samforstand punktlighet,
planerad trafik | férutsagbarheti | med battre
paverkan pa uppdragsgivare. arbetsmiljo.
trafik.

Ovan aktiviteter
ar beslutade.
Mer omfattande
arbete med att
utreda och ta
fram underlag
for atgarder
pagar.

Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
forvaltningar/bolag?

Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Bl:tjg kels LthfZ:,l P':Sn progn B:?g ut fg
e 9 os ar
Intakter 854 865 -1 773 1314 1298 | 1297 1221
Kostnader -854 -863 9 -773 | -1314 | -1298 25; -1221
Rorelseresu 0 2 2 0 0 0 0 0
Itat
Finansiella 1 0 1 0 1 1 0 0
intakter
Finansiella
0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. 1 2 -1 0 1 1 0 0
poster

Delarsrapport augusti 2023 bolag

11 (14)



3.2.1

3.2.2

Utfall till och med perioden

Goteborgs Sparvégar visar efter augusti manad ett resultat pa 0 mnkr. Utifran
principen om sjédlvkostnad har resultatet for Trafikavtalet (40,5 mnkr) och
Utforandeentreprenadavtalet (-18 mnkr) bokats upp for motparterna Vésttrafik och
Stadsmiljoforvaltningen.

Resultatet fore uppbokning ér positivt inom ramen for Trafikavtalet. Intékterna
visar en positiv avvikelse pa 23,7 mnkr varav 20 mnkr hénvisas till upparbetade
kostnader for destinationsskyltar, vilka har vidarefakturerats. Pa kostnadssidan ar
det framforallt lagre personalkostnader, elkostnader och avskrivningar som
paverkar resultatet positivt.

Inom ramen for Utforandeentreprenadavtalet visar bolaget for perioden ett
minusresultat fore resultatuppbokning. Intikterna &r ligre vilket till storsta del kan
forklaras med att budgeterade arbeten inte startats under aret forsta ménader samt
tid som utforts men som inte registrerats fullt ut i systemet. Kostnadssidan visar
hogre kostnader for inhyrd personal dn budgeterat pa grund av personalbrist.

Prognos

Prognosen for aret sitts till noll i resultat eftersom de direkttilldelade avtalen med
Visttrafik och Stadsmilj6forvaltningen ér utformade utifran sjalvkostnadsprincip.
Det innebér att utfallet vid arsskiftet regleras mellan parterna.

Prognosen for Trafikavtalet uppgér till 0,2 mnkr, Tidigare prognoser har visat pa
ett positivt dverskott pa 6ver 20 mnkr vilket foranlett Affarsledningens beslut den
30/8 att tidigarelagga kostnader for att arets resultat ska ndrma sig det budgeterade
resultatet for verksamheten. De stora fordndringarna fran foregaende prognos &r
foljande.

Positiva prognosforandringar:

e Flkostnader minskar med ytterligare 15 mnkr till 43 mnkr fran budgeterat
68 mnkr.

e Underhall depéer med 2,5 mnkr
Negativa prognosfordndringar:

e Personalkostnader 6kar med 15,8 mnkr, vilket bestar av merkostnader for
timanstéllda, 6vertid, pensionskostnader samt minskad A-16n.

e Omklassificering av immateriella investeringar till resultatpdverkande
poster 12 mnkr.

e Tidigarelagda verktygsinkdp for Ringdn 5,2 mnkr.

e Insats forare 4,2 mnkr.

Prognosen for Utforandeentreprenadavtalet for helaret uppgar till -8,5 mnkr. Det
forklaras av 6kade overheadkostnader (5,0 mnkr), arbetskldder (1,5 mnkr) samt
Ovriga kostnader (1,6 mnkr). Vidare identifieras risker (0,4 mnkr) i prognosen for
ej forutsdgbara kostnader kopplat till EAM-implementeringen.
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3.2.3

3.2.4

3.2.41

Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande

e Period Helar
mnkr

Utfall Budget Avvikel [ rcl):gno Budget el

9 se os P sg 9 tfg ar

Trafikavtalet 0 0 0 0 0 0 0
Utférandeentr
eprenad- 0 2 -2 0 0 0 0
avtalet
Ovriga avtal,
uppdrag och 0 0 0 0 0 0 0
projekt
Rorelseresul 0 2 2 0 0 0 0
tat
Finansiellt 1 0 1 1 1 0 0
netto
Resultat
efter fin. 1 2 -1 1 1 0 0
poster

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

R . Ack utfall Lzl Beridknas
Benamning projekt enl. Budget per tom prognos fardigt (ar
inv. plan, i mnkr projekt erioden for hela k?/) ’

P projektet
Uppgradering Hastus 35,0 16,8 35,0 2024 , Q1
Slipfordon ersattare for
4116 28,0 8,1 28,0 2023, Q4
Hjulméatningsutrustning
RTX,MX 20,0 4.8 20,0 2024 ,Q1
Skenrensare ersattare for
RSS061 10,0 2,6 10,0 2024 , Q1
Montagebil ers for
WEX976 10,0 3,0 10,0 2024 , Q1
Montagebil ers for EGN377 10,0 3,0 10,0 2024 , Q1
Upprustning av
detaljmaleriet 10,0 0,7 10,0 2024 , Q2
Kranbil ersattare for
XEU299 8,0 3,1 8,0 2023, Q4
Lastbil ersattare for
CWO0402 6,0 0 6,0 | 2023,Q4

Pé grund av ldnga leveranstider pé fordon &r flera investeringar forsenade.
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3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.2

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfoljning av arbetet inom krisberedskap och civilt
forsvar

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa
Goteborgs Stads riktlinje for nddvattenforsorjning?

Nej. Goteborgs Sparvégar har inte dn tagit fram en egen planering utifran riktlinjen
for nddvattenforsorjning pa grund av resursbrist. Resursbristen dr nu atgérdad och
arbetet kommer planeras in under hosten 2023 och forvintas vara klar under Q1
2024.

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Ja. Goteborgs Sparvégars befintliga pandemiplan uppdaterades under véren 2021.
Planen ér att den ska ses 6ver och revideras vart tredje ar eller vid behov.

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Uppdrag Ny spirvagn:

I slutet av 2019 dverlits avtalet med leverantdren Bombardier/Kiepe (numera
Alstom) till Vistra Gotalandsregionen. Detta innebér att Visttrafik affdrsleder
Uppdrag Ny sparvagn medan GSAB projektleder Uppdrag Ny sparvagn.

Batch nr1 — 40st M33:

De tva forsta M33 vagnarna levererades under varen 2020 och har efter tester och
myndighetsgodkénnande satts i trafik. Dessa vagnar har producerat de 20 000 km
som avtalet stipulerar och &r foremal for slutligt godkénnande. De sista tre
fordonen kommer att levereras under september och oktober manad. Slutleverans
palneras till den sista veckan i oktober.

Batch nr2 — 40st M34:

Ytterligare 40st vagnar, M34, har bestillts av Véstra Gotalandsregionen for
paborjan av leverans i april 2024 samtidigt som depa Ringon etapp 11 driftsatts.

Batch nr3 — 20st M34:

Ytterligare 20st vagnar, M34 har bestillts av Vistra Gotalandsregionen for bedomd
slutleverans 2026 alternativt kvartal 1 2027.

Tyvérr ar projektet i sin helhet drabbat av forseningar, bland annat beroende pa den
pandemi som har varit samt dérefter pga kriget i Ukraina. Detta drabbar projektet
negativt pA manga olika sétt. Projektet i sin helhet beddms i nuldget vara
slutlevererat varen 2027.

Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp I1:

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringon etapp 1. Baserat pa erfarenheterna
delprojektleder GSAB éven etableringen av etapp II for att kunna ha erforderlig
depékapacitet i synk med leveranserna av den forsta M34 vagnen i bdrjan av 2024.
Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp II projektleds av
Visttrafik/Vistfastigheter.
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