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Sammanfattning

Koncernen bestar av Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) och de tre dotterbolagen GS
Buss AB (GSB), GS Trafikantservice AB (GST) och det deldgda bolaget G6teborgs Sparvagar
AB (GSAB).

GSB

GS Buss verksamhet bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville for uppstallningsplatser
och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. Avtalet med Vasttrafik
stracker sig fram till 2023-12-31 och inkluderar fastighetsskotsel, fastighetsunderhall,
utrustningsskotsel och drift av busstvattmaskin och tvatthall. GS Buss har fem anstallda som
driver verksamheten.

Verksamheten har under perioden fungerat enligt plan och resultatet ligger pa en positiv
avvikelse gentemot budget pa 3,0 mnkr.

GST

Verksamheten har bedrivits som planerat under perioden, med gott utfall i saval kvalitet
som ekonomi. Under sommaren har vara verksamheter haft fullt upp och vara
uppdragsgivare har bestallt manga uppdrag.

Den utmaning som har varit mest framtradande ar rekryteringssituationen. Verksamheten
var i behov av ett stort antal timanstallda medarbetare for att kunna leverera gjorda
bestallningar. Ett nytt grepp med annonsering i sociala medier gjorde god nytta och
tillrackligt med resurser rekryterades.

Det ekonomiska resultatet ligger 4,4 mnkr 6ver budget fér perioden, och prognosen visar pa
ytterligare resultatforbattring under resten av aret.

GSAB

Férsamrade leveranser

Under arets atta forsta manader har trafikservicegraden gatt fran 95 procent (2022) till i
genomsnitt 93 procent per sista augusti. De externa orsakerna okar, och vi ser att det finns
en stark koppling till trafikmiljon i Goteborg samt en stor 6kning av resande efter pandemin.
De storsta orsakerna ar trafikstockningar, fordonsforsening, hinder i sparet samt
brodppning. Punktligheten ar fortsatt lag.

Resandet 6kar

Under kvartal 2 2023 har resandet varit starkt i sparvagstrafiken och ar endast 8,3
procentenheter ifran resandenivaerna under rekordaret 2019. Bérjan pa kvartal 3, juli och
augusti manader, har haft dnnu starkare resandeutveckling an kvartal 2.

Sparvagstrafiken ar det trafikslag i Vastra Gotalandsregionen som fortsatter att aterhdmta
sig snabbast och kommer att ha en fortsatt positiv utveckling i det fall fordonsanskaffningen
sker enligt plan och om trafikmiljon atgardas.

Nya sparvagnar och ny depa

Tom augusti har 37 nya M33-sparvagnar levererats och under 2023 kommer ytterligare 3.
Planeringen har fortsatt for leveranser av 60 M34-sparvagnar mellan 2024 och 2027 samt
Oppningen av etapp tva pa nya Ringédepan 2024.

GSAB visar efter augusti manad ett resultat pa 0 mnkr. Utifran principen om sjalvkostnad har
resultatet for Trafikavtalet (40,5 mnkr) och Utférandeentreprenadavtalet (-18 mnkr) bokats
upp for motparterna Vasttrafik och Stadsmiljoférvaltningen.
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2. Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen
2.1.  Verksamhetens utveckling
2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal
Utfall Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021| Utfall 2022| perioden helar 2023
2023
GST: Hallplatsservice, Omsattning i avtal
"Drift och underhall av hallplatsutrustning" 16,9 mnkr 16,1 mnkr 10,9 mnkr 16,8 mnkr
med Vastfastigheter
GST: Skyltverkstaden, Leveranssakerhet 99,6% 98,1% 99,0% 99,0%
GST: Resurspoolen, Levererade antal 18700tim| 14600tim| 20780tm| 23200 tim
informatorstimmar till Vasttrafik
GST: NET, Levererat antal timmar till 10500tim| 11600tm| 11000tim| 13 700 tim
Vasttrafik storningshantering
GSAB: Vagtrafikolyckor, per 1 miljon km 15,98 10,59 13,8 17,0
GSAB: Sparvagnstillganglighet, % 82,2 80 77,8 80
. H 1 0,
GSAB: Trafikservicegrad, % (Enbart GS 95,1 95,2 96,0 93,0
faktorer)
GSAB: Resandeutveckling, antal miljoner 93 119,2 833 129-134
delresor
GSAB: Ombordundersokning NKU i 4,0 4,0 40
Senaste resan
Sedan mitten av juni 2022 bedriver GS Buss AB endast depdverksamhet med fem anstdllda i ett tidsbegrdnsat
avtal med Visttrafik. Inga mdtt eller nyckeltal har tagits fram fér denna verksamhet.
Volym-, intakts- och kostnadsutveckling
Utfall perioden Prognos helar
o jamfort med jamfort med helar
Matt . S -
samma period féregaende ar
foregaende ar
GST: Intakter +5,8 mnkr +3,4 mnkr
GST: Kostnader -2,5 mnkr -1,0 mnkr
GST: Resultat +3,3 mnkr +2,4 mnkr
Uppgifterna i tabellen gdller GS Trafikantservice AB. Moderbolaget och Géteborgs Spdarvdgar AB har inte
rapporterat ndgot i denna tabell. GS Buss bedrev linjetrafik i avtal med Vdsttrafik till och med juni 2022. Dérefter
driver bolaget endast en depG med fem anstdllda i Kville. Jimférelser med féregdende ér ér inte relevanta.
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2.1.2. Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

1. Brist pa sparvagnar

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Sparvagnsbrist

Konsekvenser for de verksamheten dr till for

Resendren drabbas av hog trangsel och lagre trafikservicegrad

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer
Bedéms som normalsituation tom 2026 (2027) da M33/34 fordon nr 100 har levererats.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna datgdrder

Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan mot 2027 samt 2034 Vasttrafik M33/34 bevakas.

2. Brist pa sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Lag niva av sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Konsekvenser fér dem verksamheten dr till for

Resendren drabbas av lagre trafikservicegrad pga. logistiska stérningar

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Dagliga omplaneringar av depalogistik kan innebara logistikrisker.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna dtgdrder

Organisation anpassad efter behov. Deparenovering Vasttrafik (Vastfastigheter) samt etablering av Ringbn
etapp Il bevakas.

3. Brist i sparvagsanlaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstdtt

Hog niva av driftstorningar, hastighetsnedsattningar och behov av omplaneringar i sparvagsanlaggningen.

Konsekvenser for dem verksamheten dr till for

Resendren drabbas av h6g niva av byte av resvag samt behov av ersattningstrafik.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utover grundtidtabellen som planeras from december — december manad (12 manader) genomfors ett
mycket stort antal omplaneringar av tidtabellen pa grund av de av Stadsmiljéférvaltningen, delvis, erhalina
spararbetesplanerna. Konsekvensen for sparvagnsforarna ar framst felkérningar, schemarubbningar och
overtid. Risk for arbetsmiljoutmattning foreligger.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna datgdirder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Stadsmiljoférvaltningen planeras. Underhallsplaneringen
maste effektiviseras och flédeshinder maste arbetas bort.

4. Brist i sparvdgsanlaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstdtt

Lag reshastighet och Iag punktlighet baserad pa dalig framkomlighet.

Konsekvenser fér dem verksamheten dr till for

Resendren drabbas av lag produktkvalitet, risk for missndjda resendrer och inbromsad resandeutveckling.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utover grundtidtabellen som planeras from december — december manad (12 manader) genomfors ett
mycket stort antal omplaneringar av tidtabellen pa grund av de av Stadsmilj6férvaltningen, delvis, erhallna
spararbetesplanerna. Konsekvensen for sparvagnsférarna ar framst felkdrningar, schemarubbningar och
overtid. Risk for arbetsmiljoutmattning foreligger.
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2.2.

2.2.2,

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna dtgéirder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Stadsmiljoférvaltningen planeras. Underhallsplaneringen

maste effektiviseras och flodeshinder maste arbetas bort.

Ovanstdende avvikelser avser endast GSAB. Ovriga bolag i koncernen rapporterar inga avvikelser.
Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

GSB
Kommunfullmaktige beslutade 2020-03-19 om att genomféra en avveckling av GS Buss AB
genom avyttring av aktier i GSB.

GSB avslutade 2022-06-13 avtalet om linjetrafik med Vasttrafik och denna verksamhet
avvecklades darefter helt.

GSB har kvar avtal med Vasttrafik om uthyrning av depa Kville for uppstallningsplatser och
garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen fram till
2023-12-31.

Vasttrafik ar intresserade av en forlangning av avtalet till Q2 2025 da en ny depa i Jarnbrott
kommer att tas i bruk.

For att verkstalla KF:s beslut om avveckling av GSB beslutade styrelsen 2023-02-08 att
godkanna forslag till en inriktning pa en verksamhetsoverlatelse av depa Kville till Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB ska utforas efter godkdnnande av Kommunfullmaktige. Efter att
detta ar klart kommer GSB att avvecklas.

GST

Kommunfullmaktige beslutade 2020-05-14 enligt Stadshus AB:s forslag att ge Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB med hjalp av extern expertis, mandat att, efter godkannande fran
Stadshus AB, genomfdra en avveckling av GS Trafikantservice AB genom avyttring av aktier
alternativt genom att bolagets verksamhetsomraden avyttras.

Arbetet med forsaljning av bolaget pagar. | november 2022 beslutade GSK:s styrelse om att
ge en intressent exklusivitet i forsaljningsprocessen. Nagot slutbud har inte kommit in fran
intressenten, sa forsaljningsprocessen med denna intressent far anses avslutad. Styrelsen
for GSK kommer under hosten att ta stallning till verksamhetens framtid.

Kommunfullmaktiges budgetmal
Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstod inom framfor allt omradena
ekonomi, inkdp, HR, |6n, kommunikation och sakerhet. Bolaget stottar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla beméts likvardigt, far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av kon.

Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstéd inom framfoér allt omradena
ekonomi, inkdp, HR, l6n, kommunikation och sdkerhet. Bolaget stéttar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.
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2.2.7.

Bolaget tar upp jamlikhets- och jamstalldhetsfragor vid medarbetarsamtal och
arbetsplatstraffar.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nara noll senast 2030 i linje
med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstod inom framfor allt omradena
ekonomi, inkodp, HR, |6n, kommunikation och sakerhet. Bolaget stottar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstallda ska forbattras.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstéd inom framfor allt omradena
ekonomi, inkép, HR, l6n, kommunikation och sdkerhet. Bolaget stéttar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Bolagets arbetsmiljofragor tas upp i dialog vid ledningsmdoten och gruppmoten.
Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska minska.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstod inom framfor allt omradena
ekonomi, inkodp, HR, |6n, kommunikation och sdkerhet. Bolaget stottar ddrmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Bolaget har endast sex anstallda och har @nnu i ar ingen sjukfranvaro.

Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och bidra till att
na samtliga hallbarhetsmal.

Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstod inom framfor allt omradena
ekonomi, inkdp, HR, I6n, kommunikation och sdakerhet. Bolaget stottar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Bolaget foljer de av staden upphandlade ramavtalen. Vid varje avrop beaktas cirkular
ekonomi och andra hallbarhetsaspekter. Vi arbetar aktivt med utfasning av skadliga
kemikalier.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.

Bolaget ar koncernmoder och verksamheten sker i dotterbolagen. Bolaget stottar
dotterbolagen GS Buss och GS Trafikantservice med affarsstod inom framfor allt omradena
ekonomi, inkdp, HR, 16n, kommunikation och sdkerhet. Bolaget stéttar darmed
verksamheternas mojligheter att arbeta med malen.

Bolaget forhaller oss till lagstiftningen kopplat till offentlighetsprincipen. Allmanna
handlingar lamnas vid begaran ut om inte sekretess eller besvarshanvisning féorekommer.
Styrelsens handlingar publiceras ocksa pa Goteborgs Stads hemsida efter sammantraden.
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3.

Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen

3.1. Utveckling inom personalomradet
3.1.1.  Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv
Aktuell period 2::(::2'623:?:
GSK (ack sedan 8 o Prognos 2023 Utfall dec 2022
o L (ack sedan arets
arets borjan) .o .
bérjan)
Antal arsarbetare 4,4 5,4 6,1 8,4
Total sjukfranvaro (%) 0% 0% 0% 0,2%
Antal tillsvidareanstallda 0 1
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
. 0 1
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning* (%) 0% 18,5%
Aktuell period ﬁ:(::eél:e:::t;dr
GSB (ack sedan 8 o Prognos 2023 Utfall dec 2022
o s (ack sedan arets
arets borjan) . .
bérjan)
Antal arsarbetare 3,1 80 5 81,8
Total sjukfranvaro (%) 12,6% 11,4% 12% 11,4%
Antal t|IISV|dareansntaIIda 0 127
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
. 0 0
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomséattning* (%) 0 0
Bolaget har endast fem medarbetare vilket gor att sjukfranvaroprocenten kan bli hog redan
om en person ar franvarande. Trafikverksamheten upphorde juni 2022 darav den stora
avvikelsen pa personalomséattningen.
Aktuell period 2:(::2;:3:?:
GST (ack sedan 8 o Prognos 2023 Utfall dec 2022
o L (ack sedan arets
arets borjan) v .
bérjan)
Antal arsarbetare 47,3 43,7 70 66,5
Total sjukfranvaro (%) 4,6% 9,0% 5,5% 7,4%
Antal tillsvidareanstallda 3 0
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
) 1 0
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomséattning* (%) 3,5% 2,6%
Fortsatt positiv trend géllande sjukfranvaron, for narvarande ar endast en medarbetare
langtidssjukskriven (+90 dagar).
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Aktuell period 2)!(::2:32?:
GSAB (ack sedan 6 N Prognos 2023 Utfall dec 2022
o . (ack sedan arets
arets borjan) s
boérjan)
Antal arsarbetare 741,9 721,9 1260 1228,8
Total sjukfranvaro (%) 6,4% 7,7% 6,5% 7,5%
Antal t|IIswdareansntaIIda 61 52
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
. 31 15
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning* (%) 9% 8,7%

Externa rekryteringar inklusive tidsbegrdnsad 69 respektive 53. Forare anstdlls p@ timanstdllning under utbildning
och det pdverkar.

Bolagets totala sjukfranvaro har gatt ned. Prognos pa sjukfranvaro och arsarbetare ar
framtagna med antaganden om att utvecklingen fortsatter pa inslagen bana under aug-dec.
Antal avgangar ar hogre an foregdende ar och det har tagits i beaktande i prognos av
bolagsextern omsattning pa helar.

3.1.2.  Analys av situationen inom HR-omradet
GSK
Pa grund av att trafikverksamheten vid GS Buss upphdért minskar dven behovet av
affarsstdd. Darfor avvecklas tjansten som HR-ansvarig och tjansten som
redovisningsekonom. Fran och med 2023-10-01 bemannas affarsstéd av tva controllers och
ett ledningsstdd. Ersattningsrekrytering kommer att ske vid behov.
GSB
Depaverksamheten i bolaget bedrivs av en chef och fyra medarbetare. Avtalet med
Vasttrafik ar tidsbegrdnsat, och ersattningsrekrytering sker vid behov.
GST
Det ar svart att rekrytera timavlonade vilket ar ett allmant problem bade inom privat och
kommunal verksamhet. Atgarder har inte vidtagits (attraktiv arbetsgivare) pa grund av
forsaljningsfragan. Behov finns av att marknadsfora bolaget tex genom att deltaga i
jobbmassor mm.
GSAB
Bolagets leverans paverkas av svarighet att anstélla, utbilda och behalla sparvagnsforare i
tillracklig omfattning. Ett intensivt arbete pagar med att ta fram en handlingsplan och
genomfora aktiviteter for att uppna en balans i kompetensforsorjningen vad galler forare.
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3.1.3. Langsiktig kompetensforsorjning
3.1.3.12. Hur bedémer forvaltningen/bolaget mojligheten att kompetensférsorja verksamheten?
Hur har .
- Hur paverkar
mojligheten att L
Ev . L ev brist idag
i L Finns brist i . bemanna .
Yrkesgrup sarskild . Hur stor ar utférandet av
. bemanningen . verksamheten N . Kommentar
p befattnin . bristen? o forvaltningen
idag? forandrats
g sedan s/ bolagets
N . uppdrag?
foregaende ar?
L . N
Ovrigt I"nformat Viss brist 25% Persor)al fe:r Personalgrup
GST orer Oférandrat hyras in fran pen anstalls
bemanningsf som
Oretag timavldnade
SParvagns- o Stor brist ?tor och @ Utszlzmttnlng av Handllngsp.la
forare Okande Férsimrats trafik n tas frami
GSAB begransas. samarbete
Overtid tas med
ut. Vasttrafik.
Arbetsmiljén
forsamras.
Undgrhalls Fram_for Viss brist ... Unflerentrepr Justerlrjgar_l
tekniker allt till Forbattrats endr/konsult OB-ersattning
GSAB underhal tas in for att och
| av tacka behov. schemalaggni
bana. ng tycks ge
viss effekt.
3.1.3.2. Hur beddmer forvaltningen/bolaget mojligheten att kompetensforsorja verksamheten pa
langre sikt (5 ar)?
Hur stor bedémer ni att
bristen blir pa langre sikt
Bedomer ni att brist (5 ar)? (Hur manga
Yrkesgrupp | Ev sarskild befattning | finns i bemanningen pa tillsvidareanstallda Kommentar
langre sikt (5 ar)? medarbetar i antal
personer beddémer ni att
bristen bestar av?
Ovrigt Informatorer Viss brist ingen uppgift Berolfem?e pa
GST bestallningar/uppdrag
fran Vasttrafik
Ovrigt Trafikledare Viss brist Ingen uppgift Bero.fend.e pa
GST bestallningar/uppdrag
fran Vasttrafik
Sparvagnsfo 9 Stor brist 50 Svart att bned?ma hur
rare planerade atgarder ger
GSAB effekt da flera
arbetsgivare kommer
att konkurrera om
arbetskraften och
troligen anvanda
samma verktyg med
forbattrat
anstallningserbjudande.
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3.1.3.3. Vilka dtgdrder har/planerar férvaltningen/bolaget for att minimera paverkan pa
forvaltningens uppdrag?

2. . Syfte (Vilket Aktivitet (Vilka R s U
Atgarc.I. VRIS problem ska det | konkreta aktiviteter Atnga"rd.en Atgar?en Forvantad effekt
goras) .. .. paborjas | slutfors
|6sa?) genomfors?)
Utveckla Oka attraktivitet Overviga justering av | Pagar 2025 Minskad omsattning av
anstallningserbjudan | (sokande) och I6n samt planering av nuvarande personal,
de forare. (GSAB) minska schema. okad output fran
personalomsattnin utbildning av forare
g
Dra ner omfattning | Férbattra Omplanering i HT 2023 | Pagaende |Battre punktlighet,
av planerad trafik. arbetsmiljo, dka samférstand med battre arbetsmiljo.
(GSAB) forutsagbarhet i uppdragsgivare.

paverkan pa trafik.

Ovan aktiviteter ar
beslutade. Mer
omfattande arbete
med att utreda och
ta fram underlag for
atgarder pagar.
(GSAB)

3.1.3.4. Vilka dtgdrder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i forvaltningar/bolag?

Inga kommentarer fran nagot av bolagen.

3.2. Ekonomisk uppfoljning

Resultatrakning i ssmmandrag

(Belopp i mnkr) Period Helar

. Fg

Utfall Budget S Utf?" fe Prognos progno Budget Boks:lut

e ar s fgar
Intakter 912,0 915,0 -3,0 | 1016,2 1394,5| 1391,2| 1374,5| 1416,2
Kostnader -905,0| -911,6 6,6 | -999,1 | 1388,9| -1387,4| -1373,2| -1400,7
Rorelseresultat 7,0 3,4 3,6 17,0 5,6 3,8 1,3 15,5
Finansiella intakter 8,1 3,1 5,0 2,2 7,2 4,1 4,0 7,3
Finansiella kostnader -2,0 0 -2,0 -0,9 0 0 0 -2,5
Resultat efter fin. poster 13,1 6,5 6,6 18,3 12,8 7,9 5,3 20,3

3.2.12.  Utfall till och med perioden

Ovanstaende tabell omfattar hela koncernen. Eftersom de ingdende bolagens ekonomi
paverkas av olika faktorer, och i viss man saknar samrére med varandra gors ingen analys av
koncernens totala resultat och prognos. For de ingdende bolagens resultat, se stycke 3.2.3.

3.2.2. Prognos

GSK

Moderbolaget bedriver ledning och affarsstéd for koncernen, och bemannas tom.

230930 av 7 personer och fr.o.m. 231001 av 5 personer. De extra kostnader som
uppkommit i och med avyttringsarendena i dotterbolagen har delats ut till respektive bolag,
och prognosen for helaret ligger kvar pa budget.

GSB
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Resultatet i prognosen ligger 6ver budget. Orsaken &r att energipriser och -férbrukning legat
pa en lagre niva an vad som antogs i budget. Dessutom har endast en del av budgeten for
underhall och reparation av fastigheten anvants. Prognosen antar nagot hogre energi- och
underhallskostnader under den sista delen av aret.

GST

Prognosen for heldret ligger 6ver budget. Den storsta orsaken dr merférséljning och hoga
bestéllningsnivaer fran bestallarna. Prognosen ar berdknad utifran det bestéllningslage som
géllde i slutet av augusti. Om bestéallningsldaget férandras under arets sista manader kommer
resultatet ocksa att forandras.

Resultatet paverkas av hégre kostnader for administration och externa konsultkostnader
som har uppkommit i och med att férséljningsarendet har dragit ut pa tiden.

Dessutom oOkar kostnaderna for avskrivningar eftersom avskrivningstiderna har justerats for
att battre matcha avtalstiderna.

GSAB

Prognosen for aret satts till noll i resultat eftersom de direkttilldelade avtalen med Vasttrafik
och Stadsmiljéférvaltningen ar utformade utifran sjalvkostnadsprincip. Det innebér att
utfallet vid arsskiftet regleras mellan parterna.

Prognosen for Trafikavtalet uppgar till 0,2 mnkr, Tidigare prognoser har visat pa ett positivt
overskott pa 6ver 20 mnkr vilket foranlett Affarsledningens beslut den 30/8 att tidigareldgga
kostnader for att arets resultat ska ndrma sig det budgeterade resultatet for verksamheten.
De stora forandringarna fran foregaende prognos ar foljande.

Positiva prognosférandringar:

e Elkostnader minskar med ytterligare 15 mnkr till 43 mnkr fran budgeterat 68 mnkr.
e Underhall depder med 2,5 mnkr

Negativa prognosférandringar:

e Personalkostnader 6kar med 15,8 mnkr, vilket bestar av merkostnader for tim-
anstallda, dvertid, pensionskostnader samt minskad A-16n.

e Omklassificering avimmateriella investeringar till resultatpaverkande poster 12 mnkr.

e Tidigarelagda verktygsinkop for Ringdn 5,2 mnkr.

e |nsats forare 4,2 mnkr.

Prognosen for Utforandeentreprenadavtalet for heldret uppgar till -8,5 mnkr. Det férklaras
av 6kade overheadkostnader (5,0 mnkr), arbetsklader (1,5 mnkr) samt 6vriga kostnader (1,6
mnkr). Vidare identifieras risker (0,4 mnkr) i prognosen for ej forutsagbara kostnader.
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3.2.3. Resultat per dotterbolag

(Belopp i mnkr) Period Helar
Utfall Budget Avvikelse Prognos Fe Budget BOkiIUt
prognos fgar
GS Kollektivtrafik -4,1 -4,1 0 -6,1 -6,1 -6,1 -1,1
GS Buss 4,2 3,0 1,2 6,1 4,1 4,1 13,4
GS Trafikantservice 6,9 2,5 4,4 5,6 4,9 3,3 3,2
GOteborgs Sparvagar 0 2,0 -2,0 0 0 0 0
Rorelseresultat 7,0 3,4 3,6 5,6 2,9 1,3 15,5
Finansiellt netto 6,1 3,1 3,0 7,2 4,0 4,0 4,8
Resultat efter fin. poster 13,1 6,5 6,6 12,8 6,9 5,3 20,3
Avgar minoritetsintresse
15% VT 0 0 0 0 0 0 0
Koncernens resultat 13,1 6,5 6,6 12,8 6,9 53 20,3
GSK

Resultatet ligger i nivd med budget. De extra kostnader som uppkommit i samband med
avyttringsarendena har delats ut till berérda dotterbolag.

GSB

Resultatet fore finansiella poster ligger 6ver 1,2 mkr 6ver budget. Den framsta orsaken ar att
energipriserna inte blivit s3 héga som man befarade vid budgetldggningen. Dessutom har
inte hela budgeten for reparation och underhall av fastigheten utnyttjats under perioden.

Finansiella intdkter budgeterades pa moderbolaget, varfor hela utfallet pa 1,8 mkr ar en
positiv avvikelse. En hogre rdantesats an vad som antogs i budget ar orsaken till att
koncernens ranteintdkter éverskrider budget.

GST

Den positiva avvikelsen mot budget under perioden beror pa att de storsta kunderna,
Vasttrafik och Vastfastigheter, har lagt storre bestallningar an vad som antogs i budget.
Bestallningar utover budget ger stor positiv resultatpaverkan, eftersom fasta kostnader
ligger kvar pa samma niva dven om bestallningsnivaerna varierar.

GSAB

Goteborgs Sparvagar visar efter augusti manad ett resultat pa 0 mnkr. Utifran principen om
sjalvkostnad har resultatet for Trafikavtalet (40,5 mnkr) och Utférandeentreprenadavtalet (-
18 mnkr) bokats upp for motparterna Vasttrafik och Stadsmiljéférvaltningen.

Resultatet fore uppbokning ar positivt inom ramen for Trafikavtalet. Intdkterna visar en
positiv avvikelse pa 23,7 mnkr varav 20 mnkr hanvisas till upparbetade kostnader for
destinationsskyltar, vilka har vidarefakturerats. Pa kostnadssidan ar det framforallt lagre
personalkostnader, elkostnader och avskrivningar som paverkar resultatet positivt.

Inom ramen for Utforandeentreprenadavtalet visar bolaget for perioden ett minusresultat
fore resultatuppbokning. Intdkterna ar lagre vilket till storsta del kan férklaras med att
budgeterade arbeten inte startats under aret forsta manader samt tid som utforts men som
inte registrerats fullt ut i systemet. Kostnadssidan visar hégre kostnader for inhyrd personal
an budgeterat pa grund av personalbrist.
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3.2.4. Investeringsredovisning
3.2.4.1. Projektredovisning investeringsobjekt, pdgdende och kommande projekt enligt
investeringsplaner
Benamning projekt enl. inv. plan, | Budget per Ack utfall Aktuell Berdknas
i mnkr projekt tom prognos for fardigt
perioden hela projektet (ar, kv)
Uppgradering Hastus 35,0 13,2 35,0 2024 ,Q1
Slipfordon erséattare for 4116 28,0 8,1 28,0 2023,Q3
Hjulmatningsutrustning RTX, MX 20,0 3,7 20,0 2024 ,Q1
Skenrensare ersattare for RSS061 10,0 0 10,0 2023 ,04
Montagebil ersattare fér WFX976 10,0 0 10,0 2023 ,04
Montagebil ersattare for EGN377 10,0 0 6,0 2023 ,04
Upprustning av detaljmaleriet 10,0 0,7 10,0 2024 Q2
Kranbil ersattare fér XEU299 8,0 3,1 8,0 2023 Q4
Lastbil ersattare for CWO 402 6,0 0 6,0 2023,Q2
Uppgifterna i tabellen ovan gdller Géteborgs Spdrvigar AB, som dven rapporterar om férseningar av
flera investeringsprojekt p& grund av Iénga leveranstider. Ovriga bolag i koncernen har inga
pdgdende eller planerade investeringar.
3.3. Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
3.3.12.  Uppfdljning av arbetet inom krisberedskap och civilt forsvar
3.3.1.12. Harnamnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pad Goéteborgs Stads
riktlinje for nodvattenforsorjning?
GSK, GSB och GST
Nej. Arbete med framtagning av plan pagar, berdknas vara klar under aret.
GSAB
Nej. Goteborgs Sparvagar har inte dn tagit fram en egen planering utifran riktlinjen for
nodvattenforsorjning pa grund av resursbrist. Resursbristen ar nu atgardad och arbetet
kommer planeras in under hosten 2023 och forvantas vara klar under Q1 2024.
3.3.1.2. Harndmnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?
GSK, GSB och GST
Nej. Arbete med framtagning av plan pagar, berdknas vara klar under aret.
GSAB
Ja. Goteborgs Sparvagars befintliga pandemiplan uppdaterades under varen 2021. Planen ar
att den ska ses 6ver och revideras vart tredje ar eller vid behov.
3.3.2.  Ovriga beslut och/eller uppdrag
GSK, GSB och GST
Inget att rapportera.
GSAB
Uppdrag Ny spdrvagn:
I slutet av 2019 6verlats avtalet med leverantéren Bombardier/Kiepe (numera Alstom) till
Vastra Gotalandsregionen. Detta innebér att Vasttrafik affarsleder Uppdrag Ny sparvagn
medan GSAB projektleder Uppdrag Ny sparvagn.
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Batch nr 1 —40 M33:

De tva forsta M33 vagnarna levererades under varen 2020 och har efter tester och
myndighetsgodkdannande satts i trafik. Dessa vagnar har producerat de 20 000 km som
avtalet stipulerar och ar féremal for slutligt godkdnnande. De sista tre fordonen kommer att
levereras under september och oktober manad. Slutleverans planeras till den sista veckan i
oktober.

Batch nr 2 —40 M34:
Ytterligare 40 vagnar, M34, har bestéllts av Vastra Goétalandsregionen for pabdrjan av
leverans i borjan av 2024 samtidigt som depa Ringon etapp Il driftsatts.

Batch nr 3 —20 M34:
Ytterligare 20 vagnar, M34 har bestéllts av Vastra Gotalandsregionen for bedémd
slutleverans 2026 alternativt kvartal 1 2027.

Tyvarr ar projektet i sin helhet drabbat av forseningar, bland annat beroende pa den
pandemi som har varit samt darefter pga. kriget i Ukraina. Detta drabbar projektet negativt
pa manga olika satt. Projektet i sin helhet bedéms i nulaget vara slutlevererat varen 2027.

Uppdrag Ny spdrvagnsdepd Ringén etapp Il:

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringdn etapp I. Baserat pa erfarenheterna
delprojektleder GSAB dven etableringen av etapp Il for att kunna ha erforderlig
depakapacitet i synk med leveranserna av den férsta M34 vagnen i borjan av 2024. Uppdrag
Ny sparvagnsdepa Ringdn etapp Il projektleds av Vasttrafik/Vastfastigheter.

4, Uppfoljning till Goteborgs Stadshus AB
4.1 Specifikation av realisationsresultat vid avyttringar av fastigheter och bolag
Realisationsresultat avyttring fastighet/bolag
f:::;zi:lat;i: :vyttrin LS Utfall period Motpart
Ca—— i (fastighet/bolag) P (externt/kommun/Stadshuskoncernen)
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