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1. Sammanfattning
GS Buss verksamhet bestar av uthyrning till Vasttrafik av depa Kville fér uppstallningsplatser
och garage for 120 bussar, verkstad, underhallshall, kontor och personalutrymmen samt
hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om uthyrning av bussverkstad, nagra
uppstallningsplatser for bussar samt p-platser for personbilar. Avtalet med Vasttrafik
stracker sig fram till 2023-12-31 och inkluderar fastighetsskotsel, fastighetsunderhall,
utrustningsskotsel och drift av busstvattmaskin och tvatthall. GS Buss har fem anstallda som
driver verksamheten.
Verksamheten har under perioden fungerat enligt plan och resultatet ligger pa en positiv
avvikelse gentemot budget pa 3,0 mnkr. Kostnaderna for energi har blivit lagre an vad som
antogs i budget och merforséaljning av tjdnster at hyresgasten paverkar ocksa positivt.

2. Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

2.1.  Verksamhetens utveckling

2.1.1.  Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal
Bolaget bedrev linjetrafik i avtal med Vasttrafik till och med juni 2022. Darefter bedrivs
endast depaverksamhet med fem anstéllda i ett tidsbegransat avtal med Vasttrafik.
Inga matt eller nyckeltal utéver de ekonomiska och personalrelaterade som beskrivs i andra
avsnitt har upprattats for depaverksamheten.
Jamférelser mellan aret och féregaende ar ar inte relevanta.

2.1.2.  Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
Inga vasentliga avvikelser under perioden.

2.1.3.  Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen
Inget att rapportera.

2.2.  Kommunfullmaktiges budgetmal

2.2.1.  Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jamlika.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.
GS Buss bidrar till malet genom att i sin verksamhet skdta depa Kville med god kvalitet for
att Vasttrafiks bussbolag ska kunna skota sina bussar och ge Géteborgs Stads medborgare
bra och jamlika villkor att nyttja kollektivtrafiken.

2.2.2. Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nara noll senast 2030 i linje
med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.
GS Buss arbetar med fragan inom de omraden dar verksamheten har stérst miljopaverkan,
vilket ar vid inkdp av varor och tjanster, avfall, energiférbrukning och kemikalieanvandning.
Bolaget foljer dven Goteborgs Stads Miljo- och klimatprogram da vi bland annat jobbar med
att minska antalet utfasningsdmnen och hormonstérande @mnen pa SIN-listan. Vi har
rutiner for inklassning av kemikalier som syftar till att vi inte ska féra in nya kemiska
produkter som innehaller utfasningsamnen och att vi inte ska fora in nya kemiska produkter
som innehaller hormonstérande dmnen.
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2.2.3 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstallda ska forbattras.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.
Bolaget har endast fem medarbetare vid depa Kville men arbetar aktivt med att identifiera
arbetsmiljorisker. Depan ar gammal sa mycket arbete gar at for att se till att depan ar
funktionell och saker.

2.2.4 Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska minska.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.
Bolaget har endast fem anstallda och enhetschefen arbetar individuellt med medarbetarna
vid ohalsa.

2.2.5 Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och bidra till att
na samtliga hallbarhetsmal.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.
GS Buss foljer de av staden upphandlade ramavtalen. Vid varje avrop beaktas cirkular
ekonomi och andra hallbarhetsaspekter. Vi arbetar aktivt med utfasning av skadliga
kemikalier.

2.2.6. Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.
GS Buss forhaller oss till lagstiftningen kopplat till offentlighetsprincipen. Allménna
handlingar lamnas vid begaran ut om inte sekretess eller besvarshanvisning forekommer.
Styrelsens handlingar publiceras ocksa pa Goteborgs Stads hemsida efter sammantraden.

2.2.7. Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla beméts likvardigt, far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av kon.
Nagon samverkan med huvudansvarig har inte skett.
Bolaget tar upp jamlik- och jamstalldhetsfragor vid medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och
vid arbetmiljéronder och arbetsmiljokommittémaoten i syfte att bli battre.
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3. Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen

3.1. Utveckling inom personalomradet
3.1.1.  Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv
Aktuell period Q)!T:eéuezz:;dr
GSB (ack sedan 8 o Prognos 2023 Utfall dec 2022
a .. (ack sedan arets
arets borjan) .o .
bérjan)
Antal arsarbetare 3,1 80 5 81,8
Total sjukfranvaro (%) 12,6% 11,4% 12% 11,4%
Antal tiIIsvidareansﬁtéIIda 0 127
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstallda
. 0 0
bolagsexterna rekryteringar
Bolagsextern personalomsattning* (%) 0 0
Bolaget har endast fem medarbetare vilket gor att sjukfranvaroprocenten kan bli hog redan
om en person ar franvarande. Trafikverksamheten upphorde juni 2022 darav den stora
avvikelsen pa personalomsattningen.
3.1.2.  Analys av situationen inom HR-omradet
Bolaget bedriver depaverksamhet med fem anstéllda och bestar idag av:
1 enhetschef, 1 ledningsstod, 1 platslagare, 1 assistent, 1 mekaniker.
Ersattningsrekrytering kommer att ske vid behov.
3.1.3.  Langsiktig kompetensforsorjning
3.1.3.1.

Hur bedémer forvaltningen/bolaget mojligheten att kompetensforsorja verksamheten?

Yrkesgrupp

Ev sar-
skild
befatt-
ning

Finns
brist i
beman
ningen
idag?

Hur
stor ar

bristen
?

Hur har
mojligheten att
bemanna
verksamheten
forandrats
sedan
foregaende ar?

Hur paverkar ev.
brist idag
utférandet av
forvaltningens/
bolagets uppdrag?

Kommentar

Ersattningsrekrytering kommer att ske om behov uppkommer.

3.1.3.2. Hur beddémer férvaltningen/bolaget mojligheten att kompetensforsorja verksamheten pa
langre sikt (5 ar)?

Yrkesgrupp

Ev sar-
skild
befatt-
ning

Finns
brist i
beman
ningen
idag?

Hur
stor ar

bristen
?

Hur har
mojligheten att
bemanna
verksamheten
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sedan
foregaende ar?

Hur paverkar ev.
brist idag
utférandet av
forvaltningens/
bolagets uppdrag?

Kommentar

Verksamheten kommer inte att finnas pa langre sikt.
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3.1.3.3. Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i férvaltningar/bolag?
3.2. Ekonomisk uppfoljning
Resultatrakning i ssmmandrag
(Belopp i mnkr) Period Helar
Utfall Budget Avvikelse Utf?" fg Prognos Fe Budget BOkiIUt
ar prognos fg ar
Intakter 13,4 15,2 -1,8 | 2039 20,2 22,8 22,8 211,5
Kostnader -9,2 -12,2 3,0 -189,8 -14,1 -18,7 -18,7 -198,1
Rorelseresultat 4,2 3,0 1,2 14,1 6,1 4,1 4,1 13,4
Finansiella intakter 1,8 0 1,8 0,8 2,1 0 0 2,3
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultat efter fin. poster 6,0 3,0 3,0 14,9 8,2 4,1 4,1 15,7
3.2.1 Utfall till och med perioden
Den storsta orsaken till att resultatet avviker fran budget ar energipriserna. Nar budget
uppréattades under hosten 2022 var priser pa gas och el historiskt hoga, och osdkerheten
infor framtiden stor. Av denna anledning sattes budget for energikostnader vasentligt hogre
an for tidigare ar. Till och med augusti har saval priser som forbrukning legat vasentligt
under budget, vilket har pdverkat kostnaderna nedat. Aven intakterna har minskat av
samma skal, d3 en del av energikostnaderna vidarefakturerats till kund.
Dessutom har endast en del av den budget som avsatts fér underhall och reparationer av
fastigheten anvants.
Jamforelse med foregaende ar:
Bolaget korde linjetrafik i avtal med Vasttrafik till och med juni 2022. Detta ar orsaken till att
nivan pa intdkter och kostnader ar vasentligt hogre foregaende ar. Efter avtalsslut fortsatter
bolaget att bedriva depaverksamhet i Kville med fem anstallda.
3.2.2. Prognos
Prognosen for helaret ligger 6ver budget av samma skal som beskrivs i analysen av utfallet.
Den storsta osdkerheten i prognosen handlar om kostnader for el och gas. Prognosen antar
en forbrukning i snitt med de senaste aren, och priser nagot 6éver de normala.
Osakra ar dven kostnaderna for reparationer och underhall for fastigheten, som ar i stort
behov av underhall, men som endast kommer att finnas kvar avtalstiden ut.
3.2.3. Investeringsredovisning
3.2.3.1. Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner
Bolaget har inga pagaende eller planerade investeringar under 2023.
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3.3. Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag
3.3.1.  Uppfoljning av arbetet inom krisberedskap och civilt forsvar

3.3.1.1. Har ndmnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa Goteborgs Stads
riktlinje for nddvattenfoérsorjning?

Nej. Arbete med framtagning av plan pagar, berdknas vara klar under aret.
3.3.1.2. Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Nej. Arbete med framtagning av plan pagar, berdknas vara klar under aret.
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