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Utdelning gratifikation till medarbetare 
Förslag till beslut 
I styrelsen för Got Event AB 

1. Styrelsen för Got Event AB föreslås besluta att till vardera i förteckningen 
angivna person överlämna en gåva från bolaget. 

2. Styrelsen för Got Event AB föreslås besluta att uppdra åt VD att anordna 
gratifikationsarrangemang till vilket gratifikander och pensionärer med sällskap 
inbjudes. 

Sammanfattning 
Varje år uppvaktar Got Event AB de personer som har arbetat 25 år i stadens tjänst samt 
de personer på bolaget som under det gånga året gått i pension. 2022 blev detta aldrig av 
på grund av att vi enbart hade en gratifikand och ingen pensionär. Av den anledningen 
bjuds detta år även förra årets gratifikand in.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Kostnaderna för gratifikationen är budgeterade. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bilagor 
1. Förteckning gratifikander och pensionärer 2022 samt 2023. 
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Ärendet  
Varje år uppvaktar Got Event AB de personer som har arbetat 25 år i stadens tjänst samt 
de personer på bolaget som under det gånga året gått i pension. 2022 blev detta aldrig av 
på grund av att vi enbart hade en gratifikand och ingen pensionär. Av den anledningen 
bjuds detta år även förra årets gratifikand in.  
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