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Uppfoljningsrapport 2 per augusti 2023

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till
uppfoljningsrapport 2, per augusti 2023 samt dversianda rapporten till Goéteborg &
CO.

Sammanfattning

Innehéll, struktur och definitioner i uppfoljningsrapporten f6ljer den rapportmall for
bolag som beslutats av Stadsledningskontoret. Uppfoljningsrapporten i sin helhet skickas
till Goteborg & Co AB 2023-09-15. Uppfoljningsrapporten redovisas i bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bilaga
1.  Uppfoljningsrapport 2, per augusti 2023.
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Beskrivning av arendet
Uppfoljningsrapporten redovisas som bilaga.

Bolagets bedomning
Uppfoljningsrapport 2, per augusti, ger en samlad lagesbild 6ver bolagets verksamhet och
ekonomi for perioden januari till augusti 2023.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Got Event AB har under perioden januari-augusti 2023 fullgjort sitt uppdrag enligt
dgardirektiv.

Hittills har evenemangaret varit bra med elva genomférda sommarkonserter pa
Ullevi samt god beldggning pa Scandinavium och &vriga arenor. Konserterna pa
Ullevi genererar bra dverskott till bolagets ekonomi, vilket avspeglar sig i resultatet
for aret. Konserterna bidrar ocksa starkt till Géteborg genom turistekonomiska
effekter.

Under aret har kostnader for investeringar och underhall 6kat markant till foljd av
radande konjunkturlége. Osékerheter finns kring hur 6kade kostnader och andra
omvarldsfaktorer kommer att paverka verksamheten pa sikt.

Infor 2024 vintas en minskning i evenemangsutbudet och antalet Ullevikonserter
kommer att bli betydligt lagre &n i ar. Inflation och kostnadsékningar fortsatter
ocksa att paverka 16nsamheten inom branschen, varfor 2024 véntas bli ett
ekonomiskt svagare ar.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och é6vriga matt/nyckeltal

Utfall
o . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
Antal evenemang 308 393 306 400
Antal besokare 433 168 1842 885 1626 147 1 900 000

2021, pandemi med instdllda evenemang som foljd.
2022, pandemi forsta kvartalet med instdllda evenemang.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden P hel
. jamfort med . rognos netar
Matt J . jamfort med helar
samma period .. o 5
£5 A ,, foregaende ar
oregaende ar
Antal evenemang +20% +2%
Antal besokare +15% +3%

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Valhallabadets tekniska status och hyresavtalets konstruktion (sjdlvkostnadsavtal)
utgdr en risk i verksamheten. Got Event har under 2018-2022 haft en fast
underhallskostnad for Valhallabadet (enligt Géteborg Stadshus AB beslut 2018-05-
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2.2

2.21

2.2.2

07, Dnr 0086/16). Beslutet innebar att Higab skulle finansiera en storre del av det
underdimensionerade underhéllet pa Valhallabadet. Fran 2023 géller ater
sjdlvkostnadsavtalet. Detta innebér att hyreskostnaden for bolaget 6kar samt att det
finns stor risk for oférutsedda drift -och akuta underhallskostnader pa grund av
anlaggningens skick. Detta paverkar bolagets ekonomi dar omprioritering fran
andra verksamheter inom bolaget kan bli nddvandig och/eller ge
verksamhetsmaissiga begrasningar i Valhallabadet.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Got Events uppdrag enligt dgardirektivet ar att erbjuda motesplatser for alla. En
bred evenemangsmix bidrar till att skapa forutsittningar for ett utbud som tilltalar
olika mélgrupper. For att sdkerstélla sdkra, valskotta och tillgdngliga arenor kravs
kontinuerligt arbete med underhall, investering och utveckling. Detta sker 16pande
pa vara arenor for att bibehélla en god tillgdnglighet for alla. Arenorna nyttjas dven
for uthyrning till breddidrotten, till skolor och foreningsliv, vilket bidrar till en
aktiv fritid for barn och ungdomar.

Bolaget arbetar aktivt med sociala satsningar. Under sommaren har 96 feriearbetare
arbetet pa véra arenor. Vi har ocksa pagdende samarbete med Viagledningscentrum
dér ett antal skolungdomar ges mdjlighet till meningsfull sysselsattning i avvaktan
pa fortsatt utbildning. En annan aktivitet ar att vi anordnar sprakcafé for anstéllda
som vill och behover trdna pa svenska spraket. Aktiviteten 6kar forutsattningar for
medarbetare att snabbare komma in i arbetet.

Riktade insatser kring social hallbarhet genomfordes ocksé under Coldplays
konserter i sommar tillsammans med arrangdr och partners.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon.

Got Events uppdrag enligt dgardirektivet &r att erbjuda motesplatser for alla. Det
innebadr att vi paverkar utbudet av upplevelser i den man det &r mojligt sa att
utbudet ska tilltala olika mélgrupper. Bemotandefragor ar ndgot som bolaget
arbetar kontinuerligt med, bland annat genom utbildning och dialog pa APT. Att vi
bedriver en verksamhet som é&r fri fran alla former av diskriminering och
trakasserier dr en viktig del 1 vart forhallningssitt och bemétande i1 kundrelationer.

Kundundersokningar gors 10pande pé véra stdrre evenemang dér besokares
synpunkter omhéndertas i1 verksamheten.
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2.2.3

224

2.2.5

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Bolaget arbetar aktivt for att minska milj6- och klimatpaverkan. Det handlar om
energi, vilken mat som serveras i restaurangerna, vilka material som kops in, hur
el- och vatten produceras och forbrukas, till hur vi hanterar vart avfall. Det handlar
ocksé om véara byggprojekt, véra tjansteresor och transporter och hur vi kan
uppmuntra evenemangsbesokare att resa och konsumera mer hallbart.

Exempel pa samarbeten inom Staden dér bolaget deltar:

Utsldppsfria evenemang, ett samarbete mellan Got Event, Goteborg & Co och
Business Region Goteborg, vars syfte r att klimatberdkna evenemang for att
tillsammans utveckla metoder for minskad klimatpaverkan. Arbetet kopplar an till
arbetet inom GGCZ och Greentopia.

Got Event dr en av initiativtagarna till Greentopia, evenemangsbranschens initiativ
for att driva pa klimatomstéllning. Projektet kopplar an till Géteborg Stads Miljo-
och klimatprogram samt Goteborgs Stads avfallsplan.

Avfallssndla evenemang &r ett arbete dar bolag och forvaltningar i Géteborgs Stad
gétt samman for att driva mélen att minska nedskrépning och avfallsméngder,
bittre sorterat avfall och minimera méngden engangsartiklar.

Projektet Gothenburg Green City Zone (GGCZ), bolaget har representanter i flera
projektgrupper inom GGCZ. Vi bidrar med statistik och input till ett utslappsfritt
evenemangsstrak till 2030. Projektet kopplar an till Géteborgs Stads Miljo-och
klimatprogram.

Bolaget dr miljocertifierat sedan 2004. Vi arbetar ocksa tillsammans med partners

och arrangorer for att hallbarhetscertifiera evenemang. Evenemang som hittills har
certifierats 4r Handbolls-VM for herrar och Coldplay. Kommande evenemang i ér

som ska certifieras 4r Handbolls-VM f6r damer och Junior VM 1 hockey.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Bolaget utgér fran faststéllt arshjul for arbetsmiljoarbetet. Aktuell arbetsmiljofraga
for ménaden lyfts pa Chefsforum for information och dialog, dérefter far cheferna
till sig information/stédmaterial till sina respektive APT. Det &r pa APT som
arbetsmiljoarbetet i huvudsak ska ske, delaktighet och dialog. Arbetsbelastningen
varierar kraftigt for vissa personalgrupper som arbetar intensivt periodvis med
evenemang. Bolaget har ett pagaende arbete med att infora arsarbetstid vid
arsskiftet 2023/2024. Detta kommer att ge forbattrade arbetsvillkor och en béttre
arbetsmiljo for berorda.

Bolaget har ett pagéende utvecklingsarbete med att framtidssékra verksamheten
utifran omvarldsforédndringar. I detta arbete ingar att se Over och anpassa roller,
ansvar och organisation.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska
minska.

Bolaget har lag sjukfranvaro, 3,8%. Bolagets mal dr att sjukfrénvaron ska ligga
under 4%. For ndrvarande har vi ingen medarbetare som &r huvudsakligen
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2.2.6

2.2.7

sjukskriven till f6ljd av arbetsrelaterad ohélsa. For att forebygga arbetsrelaterad
ohélsa foljer vi bland annat upp arbetsbelastning 16pande, genomfor
arbetsmiljoronder och samarbetar med foretagshélsovarden. Under véren har vi
haft en foreldsning om stresshantering i syfte att forebygga ohélsa.

Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.

Bolaget har implementerat Stadens gemensamma process for inkdp- och
upphandling.

En central inkdpsfunktion finns for att sékerstilla att inkdp- och upphandlingar
genomfors korrekt. I delegationsordningen finns utsedda bestillare med tydligt
mandat. Utbildning av Upphandlingsledare &r obligatorisk innan bestéllare far
mandat att genomfora inkdp. Utbildning sker sedan 16pande med ca 18 manaders
intervall. Samtliga chefer kommer under hdsten att genomgéa Stadens utbildning
inom inkdp- och upphandling.

I alla ink6p och upphandlingar som gors stravar vi efter att minska miljé- och
klimatpéverkan. Det handlar t e x om inkOp av material i vara byggprojekt, mat
som serveras 1 restaurangerna samt att stélla tekniska och miljoméssiga krav i
upphandlingar. Bolaget har startat upp arbetet med kategoristyrning och har
deltagit i flera kategoristyrningprojekt som Inkop- och upphandlingsfoérvaltningen
hallit. Under 2023 har ocksé alla mallar och dokument uppdaterats som anvénds
for direktupphandling. Dessa ér dven publicerade i Proceedo dér dven vara 16pande
egna avtal publicerats.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Bolagets affarsplan beskriver hur Got Events grunduppdrag och affarsidé omsitts i
ett antal langsiktiga mal och strategier for att nd politiska viljan med bolaget.

Utifrén kommunfullméktiges budget och de langsiktiga strategierna i affarsplanen
arbetar bolaget fram ett budgetforslag for ndstkommande ar som beslutas av
styrelsen. Som underlag till budgetforslaget arbetas en bolagsévergripande
verksamhetsplan fram dér de politiska intentionerna och mélen bryts ner i
verksamheten och resurssitts. Till den bolagsovergripande verksamhetsplanen
kopplas aktiviteter och indikatorer for att nd maluppfyllelsen.

Under 2023 pagar ett utvecklingsarbete med att tydliggora bolagets uppdrag och ge
okad styrning. Mélsattningen ar att med utgéngspunkt i dgardirektiv och
omvirldsanalys genomlysa processer, roller och mandat samt organisation for att
astadkomma en okad tydlighet och styrning av verksamheten.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Motsvarande
period
foregaende
ar (ack sedan
arets borjan)

Aktuell
period (ack
sedan arets
borjan)

Prognos Utfall dec
2023 2022

Antal arsarbetare 155 138 230 218

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

3,8 3,6 3,6 3,4

Bolagsextern
personalomsattning* 2,0 1,5
(%)

Antal arsarbetare har 6kat beroende pa en intensiv evenemangssidsongen. Antalet
tillsvidare ligger i stort sett pd samma niva som foregaende ar men andelen arbetad
tid av de timavlonade dr hogre. Den ackumulerade sjukfranvaron ligger pa 3,8 %,
vilket dr under var malsittning att sjukfranvaron inte ska dverstiga 4,0%.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) fordndrades 1 oktober 2022. Bolaget insag
tidigt att inférandet av nya LAS skulle innebéara utmaningar for Got Event som i sa
stor utstrackning anvénder sig av anstdllda pa sarskild visstidsanstillning vid
evenemang. Bolaget har forsokt teckna ett anpassat Lokalt kollektivavtal, detta
utan framgéng med fackférbundet Kommunal.

Vi informerade tidigt verksamheten om vad nya LAS skulle komma att innebara
och att det behovs ett annorlunda arbetssitt for att undvika att medarbetare fér
LAS-foretrdde. Vi behdver utdka grupperna med fler timavlonade sa att vi har fler
personer att bemanna upp med utifran verksamhetens behov.

Verksamhetens behov av personal har varit stort denna evenemangsintensiva
sommar vilket ocksa inneburit att ett antal personer fatt LAS- foretrdde. Vi
kommer att behdva bli dnnu tydligare sdkerstélla var rutin for att ha kontroll samt
aktivt utoka antalet timavlonade.

Konsekvenserna av att fler personer kommer att erbjudas férre timmar kan
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3.1.3

3.1.3.1

Langsiktig kompetensforsorjning

resultera i att Got Event tappar sin attraktivitet som arbetsgivare, att soka extra
arbete hos, och att vi ddrmed far svérare att rekrytera fler timavlonad personal.

Hur beddémer férvaltningen/bolaget méjligheten att kompetensférsorja

verksamheten?
Hur
Hur har paverkar
Ev Finns Hur mojligheten ev brist
sars brist i stor L ez LEg
. - verksamheten utforandet Komment
Yrkesgrupp kild beman ar férandrats av ar
befat | ningen brist d farvaltni
tning idag? en? ,sedan orvaitning
’ ’ féregaende ens/
ar? bolagets
uppdrag?
Drifttekniker med Viss
Viss el Oférandrat paverkan
brist !
kontinuitet
en av
verksamhe
ten
Bad med .. Paverkan
mast | viss el Foérsamrats pa )
are brist bemanning
en
Kock . stor . Svart
Stor Férsamrats rekrytera
brist kockar
Projektledare Byg med Viss
g Viss el Oférandrat paverkan i
brist kontinuitet
en av
verksamhe
ten
Fastighetsvar hant med Hantverka
dar verk | viss | © Oférandrat re med
are brist ﬁred t
ompeten
s ar svara
att finna.

3.1.3.2 Hur bedbémer forvaltningen/bolaget mdjligheten att kompetensférsoérja

verksamheten pa langre sikt (5 ar)?

Hur stor bedémer ni att
Beddmer ni bristen blir pa langre sikt
Yrkesgrup Ev att brist finns i (5 ar)? (Hur manga
sarskild bemanningen tillsvidareanstallda Kommentar
P befattning pa langre sikt medarbetar i antal
(5 ar)? personer bedémer ni att
bristen bestar av?
Projektled Bygg 1 Beroende av
are . Ingen hur tiderna
brist inom
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byggbransche
n utvecklas

Badmasta
re

. Ingen 4

brist

nyuppstartad
utbildning for
badméstare

Driftteknik
er

brist

Viss

Alternativa
rekryteringska
naler

Kock

brist

Viss

Alternativa
rekryteringska
naler

Fastighets
vardar

hantverkar
e

brist

Viss

Ar i behov av
bredare
hantverkare

pa férvaltningens uppdrag?

3.1.3.3 Vilka atgarder har/planerar forvaltningen/bolaget for att minimera paverkan

' Aktivitet (Vilka | Atgard | Atgérd
Atgard (Vad =i (Ul konkreta en en Férvantad
. problem ska o N .
ska goras) det 15 aktiviteter paborj slutfor effekt
et l6sa?) .
genomfors?) as s
Oversyn Bredda Delta pa hosten Fler s6kande
rekryteringska | mdjligheterna utvalda 2023 med ratt
naler MAassor. kompetens.
Marknadsférin | Anvanda oss Tilltalande hdsten Synas mer
g av social annonser. 2023 som attraktiv
medier i Battre arbetsgivare
storre onboardingpr
utstrackning ocess.
Oka Na andra Etablera varen Bidra till den
samarbete grupper som kontakter med | 2023 sociala
med andra behover Arb Vux, héllbarheten
aktorer komma in pa Véagledningsc
arbetsmarkna | enter etc.
den
Fanga For att fa mer | Arbeta aktivt 2023- For att
synpunkter i in-put i med resultatet | 2024 behalla vara
organisatione utvecklingsar fran medarbetare
n. betet enkaterna och minska
Folja upp avgang, ska
synpunkter vi annu mer
fran fanga
visstidsanstall synpunkter
da och och asikter.
praktikanter. Foérlanga
Avgangssamt arbetslivet for
al med HR. aldre

personer
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3.1.3.4 Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
férvaltningar/bolag?

3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Avvi Fg Boksl

Utfall BL:tjg kels lthfgIrI Pr(;)sgn progn Bl;?g ut fg
e 9 os ar

Intakter 188,2 | 165,6 226 | 147,9 252,8 243,4 | 217,5 211,0
Kostnader 2834 | 2724 -11,0 2207 -435,8 | -436,1 416.9 -341,7
Rorelseresu - -
Itat -95,2 106.8 11,6 -72,8 | -183,0 | -192,7 199,4 -130,7
Finansiella 56| 15| 4,1 3,3 5,6 53| 23 7,2
intakter
Finansiella 10| 08| 02| 13| 10| 0| 43| -33
kostnader
Resultat ) )
efter fin. -90,6 106,1 15,5 -70,8 | -178,4 | -188,4 198,4 -126,8
poster

3.2.1 Utfall till och med perioden

Kommentar till stérre avvikelse for perioden

Resultat efter finansiella poster uppgar till -90,6 mnkr, vilket &r 15,5 mnkr béttre 4n
periodens budget. Intdkterna avviker positivt fran periodens budget med 22,6 mnkr
och beror till storsta del pa att evenemang med tillhérande forséljning Gvertraffar
budget. Konserter pa Ullevi bidrar starkt till bolagets ekonomi och i sommar har
elva konserter genomforts. Kostnadssidan avviker negativt mot budget med 11
mnkr. Kostnader for planerat underhall har okat till f61jd av konjunkturldget med
fordyringar i ménga projekt, projekt har ocksa tillkommit. Kostnaden for energi ar
lagre &n vad som budgeterats for perioden. Effekter av energisparatgirder samt
lagre priser &n vad som antogs vid budgettillfillet ger ett positivt resultat mot
periodens budget.

Positivt finansnetto till foljd av god likviditet under perioden.

3.2.2 Prognos
Kommentar till stérre avvikelser mot arsbudget

Prognosen for helaret bedoms till +20 mnkr. Evenemang med tillhérande
forsdljning genererar ett gott resultat da beldggningen pé arenorna &r fortsatt god
for aret. Prognosen har forbattrats med 10 mnkr sedan foregaende prognos bl a till
foljd av att sommarens konserter pa Ullevi har genererat ett gott resultat samt att
evenemang tillkommer under resten av aret. Kostnaderna for energi beddms ocksa
bli &nnu ldgre &n vad som antagits i tidigare prognos. Okade kostnader for planerat
underhall till f61jd av konjunkturlaget med fordyringar i projekt, dessutom har
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3.2.3

3.24

projekt tillkommit.

Osikerhet finns kring kostnadsutveckling och andra omvérldsfaktorer, hur det
kommer att paverka verksamheten framat. Infoér 2024 vintas en minskning i
evenemangsutbudet och antalet Ullevikonserter kommer att bli betydligt lagre &n i
ar. Inflation och kostnadsokningar fortsétter ocksa att pdverka lonsamheten inom
branschen, varfor 2024 véntas bli ett ekonomiskt svagare ar.

Jamforelse med samma period foregdende dr:

En jamforelse med samma period 2022 kan inte goras da evenemang var instillda
under forsta kvartalet 2022 till f6ljd av pandemin.

Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande

SEEE] Period Helar
mnkr
Avvikel = Progn Fg Bokslu
Utfall Budget progno  Budget .
se 0s S tfg ar

Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

a . Ack utfall (ATEL Beraknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos PR 1
. ; - tom .. fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . for hela
perioden . kv)
projektet
E:f;';me’a“de Utfall 2308 | Prognos 2023 | Budget 2023 Utfall 2022
Got Event AB 39,6 55,0 46,9 48,2
3.2.5 Lan och lanetak
o Volym 31 aug | Prognos 31 o Volym 31 dec
Lan mnkr 2023 dec 2023 Lanetak 2023 2022
Summa
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3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Uppfoljning av arbetet inom krisberedskap och civilt
forsvar

3.3.1.1 Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa
Goéteborgs Stads riktlinje for nddvattenférsorjning?

Arbete pagar utifran att vi dr hyresgést hos Higab.

3.3.1.2 Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Plan togs fram i samband med pandemin, Covid.
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB
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5.1

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att bedriva ett digitalt
effektiviseringsarbete under hela
planperioden.

Uppdragsar
2020

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-09

Bolaget deltar i Stadens natverk, inférande
av Ciceron och Digitala Navet.
Effektivisering av arbetet sker I6pande i
samband med att verksamhetssystem
byts ut.

Uppdraget avslutas i samband med
styrelsebeslut om Uppféljningsrapport 2
2023.

Goteborgs Stads samtliga namnder
och styrelser far i uppdrag att
informera om att i Géteborgs Stad
forvantar vi oss ett 6ppet och
transparent informationsflode om
verksamheten och dar alla anstéllda
vidlkomnas att vid identifierade brister
kontakta politiker.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-09

Bolagets medarbetare har fatt information
pa APT under varen.

Uppdraget avslutas i samband med
styrelsebeslut om Uppfdljningsrapport 2
2023.

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstilla vilka
verksamhetsmassiga eller
affirsméassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit fér verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska d@ven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppfoljningen ska
redovisas i samband med
delarsrapport per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-09

Bolaget har inte haft nagra
verksamhetsmassiga eller affarsmassiga
konsekvenser till féljd av kriget i Ukraina.

Uppdraget avsluts i samband med
styrelsebeslut om Uppfdljningsrapport 2
2023.

Samtliga ndmnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska

(> Pagaende

Tertial 2 2023 2023-09-11
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagar ett utvecklingsarbete dar processer
och organisation ses ¢ver. Under varen
har genomlysning av ekonomiprocesser
genomforts i syfte att effektivisera
verksamheten.

Uppdraget avslutas i samband med
styrelsebeslut om Uppfdljningsrapport 2
2023.
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