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Rapportering deluppdrag
klimatanpassningsplan

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB med dotterbolag:

1. att godkdnna Lisebergs klimatanpassningsplan enligt utsant forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 26 januari 2023 om ett uppdrag till stadens
namnder och styrelser att analysera klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt identifiera och nominera
atgardsbehov till Goteborgs Stads klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.

Klimatanpassning ar det forebyggande arbetet for att minska negativa
effekter av extrema vaderhandelser till foljd av att klimatet forandras. En
overgripande utgangspunkt for stadens klimatanpassningsplan ar att
stadens verksamhet ska kunna fortsatta fungera aven i ett forandrat klimat.
Det innebar att stadens verksamheter behover analyserar hur olika
klimateffekter kan paverka verksamheten eller delar av denna, och vilka
anpassningsatgarder som eventuellt behover vidtas.

Lisebergs interna analys av klimateffekters paverkan och konsekvenser pa
bolagets verksamhet framgar av bilaga 1, dar mojliga atgarder for den egna
verksamheten identifierats tillsammans med nomineringar av
atgardsforslag till stadens klimatanpassningsplan. En forsta rapportering
av det icke styrelsebehandlade arbetsmaterialet, bilaga 1, gjordes till
stadsledningskontoret 2023-07-06 enligt anvisning. Styrelsens beslut ska
rapporteras senast 2023-09-30.
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Nominerade atgiardsforslag fran stadens verksamheter utgor underlaget for
kommande steg att prioritera atgarder till stadens klimatanpassningsplan.
Under ledning av kommunstyrelsen kommer ett sammanhallet arbete med
atgarderna genomforas under hosten 2023 for att identifiera de atgarder
som ar gemensamma och prioriterade for staden som helhet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att genomfora identifierade atgirder ar relaterat till en kostnad, vilken
beror pa atgardens omfattning och storlek. Nagra interna beslut har 4annu
inte fattats angdende vilka atgiarder som behover genomforas eller nar.
Detta beslutas i samband med den arliga budgetprocessen och samordnas
med ovriga forandringar i verksamheten.

En atgiard som kommer genomforas under hosten 2023 ar en
introduktion/utbildning for berérda chefer och projektledare inom
funktionerna Teknik & Sakerhet och Utveckling med syfte att hoja
kompetens och medvetenhet i fragor som ror klimatanpassning. Detta blir
ett forsta steg i Lisebergs langsiktiga arbete.

Att inte genomfora atgarder som anpassar verksamheten till
klimatforandringar ar ocksa relaterat till kostnader, exempelvis da det kan
orsaka skador pa fastigheter och infrastruktur samt oldgenheter for savil
gaster som anstallda.

Bedomning ur ekologisk dimension

Att anpassa verksamheten till klimatforandringar ar varken negativet eller
positivt utifran den ekologiska dimensionen. Det ar i forsta hand en fraga
om riskhantering till f6ljd av en tidigare paverkan pa den ekologiska
dimensionen. Vid genomforande av atgarder i syfte att klimatanpassa
verksamheten ar det dock viktigt att ta hansyn till den ekologiska
dimensionen for att undvika att genomforda atgarder medfor negativa
effekter sdsom Okade klimatutslapp eller forlust av biologisk mangfald,
exempelvis indirekt vid ink6p av byggnadsmaterial eller direkt vid
anlaggande.
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Beddmning ur social dimension

Klimatforandringarna paverkar alla manniskor, och forviantas paverka
sarbara grupper som barn, dldre och sjuka mer dn andra. Att anpassa
verksamheten till klimatforandringar ar darfor positivt ur den sociala
dimensionen.

Samverkan

Arendet har dels varit uppe pa agendan i Styrgrupp Hallbarhet, dels har tva
workshops med bred representation fran verksamheten genomforts for att
ta fram underlaget till och fardigstilla Lisebergs underlag till stadens
klimatanpassningsplan, bilaga 1.

Bilagor

1. Klimatanpassningsplan Liseberg 20230705
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Arendet

Kommunfullméktige beslutade 26 januari 2023 om ett uppdrag till stadens
namnder och styrelser att analysera klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt identifiera och nominera
atgardsbehov till Goteborgs Stads klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.

Beskrivning av arendet

Gemensam och cyklisk process for stadens klimatanpassningsplan

I kommunfullmaktiges budget for 2022 fick kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram en klimatanpassningsplan for staden. En genomgang av nuldget
pekade pa behov av ett 6vergripande och gemensamt anpassningsarbete.
Staden saknade en heltickande bild av dtgardsbehovet ute i
verksamheterna och darmed for staden som helhet. En snabb
kunskapsutveckling inom omradet innebar ocksa att det finns en reell risk
att “fel” och okoordinerade atgiarder tas fram och kan leda till
“missanpassningar”. Det klimatanpassningsarbete som redan pagar
behover fangas in och knytas till en samlad process for staden.

0 Motivera

| Etablera

2 Analysera
3 Identifiera
4 Prioritera
5 Genomféra
& Félio upp

Figur 1 - Illustration som beskriver anpassningsarbetets cykliska process.
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Utgangspunkten ar darfor en cyklisk process som gor det mojligt att
lopande integrera ny kunskap, identifiera behov och hantera osakerheter
och férandrade forhallanden (se figur). Processen innebar ett stegvist
arbete med att analysera riskerna, identifiera atgardsbehov, ta fram och
besluta om prioriterade atgiarder, genomfora atgiarderna, samt folja upp
och vid behov justera processen infor nasta cykel.

Klimatanpassningsplanen blir i denna process att likstédlla med en
atgardsplan innehallande de insatser som kommunen behover prioritera,
besluta om och genomfora i ett successivt anpassningsarbete. Planen blir
aterkommande och kan justeras och utokas over tid i takt med att beslutade
atgarder genomfors och arbetet foljs upp.

For att bedoma vilka insatser som behovs och var dessa gor mest nytta for
helheten, behover arbetet ske vixelvis; ett analys- och bedomningsarbete
ute i verksamheterna och en central samordning och prioritering av
atgarderna under ledning av kommunstyrelsen.

Uppdrag till namnder och styrelser i framtagande av planen

Klimatanpassningsarbetet behover omfatta samtliga av stadens
verksamheter inklusive staden som fastighetsagare. Forvaltningar och
bolag behover ta ett brett grepp i fragan och bedoma hur val rustade de star
for ett forandrat klimat utifran de utmaningar det innebar for just deras
verksamhet. Ytterst ar anpassningsformagan en kvalitetssakring av
verksamhetens uppdrag.

For att sdkra framdrift i arbetet med planen beslutade kommunfullmaktige
om ett uppdrag till stadens namnder och styrelser att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgiardsbehov till planen. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.

Verksamheternas atgiardsbedomningar ska ses som forslag till dtgarder som
sammantaget utgor ett underlag for kommande steg att prioritera atgarder
till planen. Under ledning av kommunstyrelsen kommer ett sammanhallet
arbete med atgarderna genomforas under hosten 2023 for att fa fram de
atgarder som ar gemensamma och prioriterade for staden som helhet.
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Uppdraget till nimnder och styrelser ska ses som startskott for ett aktivt
och langsiktigt anpassningsarbete, ett arbete som behover bedrivas
verksamhetsnara och cykliskt och som succesivt byggs upp i och med
framtagandet av planen och kommande planer.

Klimatanpassningsplanen kommer att terrapporteras till
kommunfullmaktige senast kvartal 2 2024.

Sammanfattande bedomning

Styrelsen rekommenderas godkianna bilaga 1, innehéllande forslag pa
atgardsbehov till det fortsatta arbetet med stadens klimatanpassningsplan,
utifran det som beskrivits i detta beslutsunderlag.

Ylva Linder Sonja Jonasson

Hallbarhetschef, Miljospecialist,
Liseberg AB Liseberg AB
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