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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora vilka som omfattas av 1amplighetskraven, hur
och nér lamplighetsprovning ska utforas och hur ansvaret ér fordelat.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje giller tillsvidare for hela bolaget och personer som utfoér uppdrag for
bolaget genom uppdragsavtal.

Lamplighetsprovning av anstillda som utfor forsdkringsdistribution i bolaget behandlas i
Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for forsékringsdistribution

Lagbestammelser

Lamplighetkraven foljer av dels 10 kap. 5 § Forsékringsrorelselagen (FRL) och artikel
273 Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 2015/35 (Solvens I1-férordningen).

Koppling till andra styrande dokument

Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for aktuariefunktionen

Forsdakrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter
Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for internrevisionsfunktionen
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for regelefterlevnadsfunktionen
Forsdakrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhanteringsfunktionen
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for forsdkringsdistribution
Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla

Stodjande dokument
FFFS 2018:15 Bilaga 2a

FFFS 2018:15 Bilaga 2b
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Ett forsakringsforetag ska tillse att den som ingar i foretagets styrelse, ar verkstéillande
direktor eller annars utfor uppgifter i en central funktion vid varje tidpunkt har de
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som &r tillrdckliga

for att kunna utdva en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och
en god integritet. Detta géller dven eventuell erséttare till respektive funktion.

Lamplighetsprovning
Foljande funktioner ska lamplighetsprovas externt och internt for att sikerstélla att de
uppnér stillda lamplighetskrav:
e Styrelseledamot
e Styrelsesuppleant
e Verkstillande direktor
e Vice verkstillande direktor/ekonomichef
e Bestillaransvariga for utlagda centrala funktioner (riskkontroll, regelefterlevnad,
aktuarie och internrevision)
e Personer som utfor arbetsuppgifter inom de utlagda centrala funktionerna, (OBS!
provas endast internt), inklusive underkonsulter.

Lamplighetsprovning avser krav pa:
e Kompetens och erfarenhet
e Gott anseende och god vandel

Extern ldmplighetsprovning ska goras vid tillsdttning/val av person som inte tidigare
provats i rollen och géller dven for ersittare.

Intern lamplighetsprévning ska goras vid tillsdttning/val av person, som inte tidigare
provats i rollen och géller dven for ersdttare, samt dven utforas arligen av tillsatt personal.

Den personkrets som omfattas av lamplighetskraven ska vid varje tidpunkt uppfylla dessa
krav. Om négot oforutsett intrdffar under aret som kan ha inverkan pé efterlevnaden av de
krav som stills pa kompetens, erfarenhet och/eller gott anseende ska bolaget Gvervéga att
genomfora en ny lamplighetsprovning. Bolaget ska dven utfora ny intern
lamplighetsprovning avseende relevanta personer om bolagets genomgar storre
forandringar, byter inriktning, flertal frantrdden vid samma tidpunkt i styrelsen eller
vasentligen dndrar produktutbudet.

Ansvar och omfattning

En sammanstillning av provningar och kontroller aterfinns i bilaga 1 — matris dver
kontroller.

Styrelseledamot/styrelsesuppleant/styrelsens samlade kompetens: Ett forsta urval utifran
kompetens, erfarenhet och anseende i enlighet med denna riktlinje kontrolleras av de
politiska partiernas valberedningar innan beslut tas i Kommunfullméktige och
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bolagsstimma. Bolaget utfor sedan arligen en intern granskning av ledaméter och
suppleanter. Sjalvutvirdering av styrelsens samlade kompetens utfors arligen medan
anseende provas vartannat ar.

Vd/vice vd: Kompetens, erfarenhet och i enlighet med denna riktlinje kontrolleras av
styrelsen innan beslut om tillséttning och direfter arligen. Anseende kontrolleras vid
tillsattning och déirefter minst vartannat ar.

Bestdllaransvariga for utlagda centrala funktioner: Kompetens, erfarenhet och i enlighet
med denna riktlinje kontrolleras av vd innan beslut om tillsdttning och dérefter arligen.
Anseende kontrolleras vid tillsdttning och dérefter minst vartannat ar.

Personer som utfor arbetsuppgifter inom de utlagda centrala funktionerna:
Lamplighetsprovas vid upphandlingstillfallet. Kunskap och kompetens utvérderas minst
vartannat ar medan anseende provas arligen.

Bedomning av kompetens och erfarenhet

Vid bedomningen av personens erfarenhet tas hénsyn till bdde teoretiska erfarenheter som
har inhdmtats genom utbildning och de praktiska erfarenheter som tidigare befattningar
har gett. Vid bedomningen av teoretisk erfarenhet uppméarksammas utbildningens niva
och inriktning och huruvida den kan kopplas till forsédkringsverksamhet, finansiella
tjanster eller andra relevanta omraden.

Personkretsen som omfattas av lamplighetskraven ska besitta kunskap och erfarenhet
inom det verksamhetsomrade som de verkar i. Dessa ska vara tillrdckliga for att kunna
utfora ett sunt och ansvarsfullt arbete.

For styrelsen ska lamplighetskraven stéllas i relation till kravet pa sund och ansvarsfull
foretagsledning vilket innebér att det 4r den samlade kompetensen i styrelsen som ska
vara ladmplig. Samtidigt stélls det krav pé styrelseledamoternas individuella kompetens
och erfarenheter avseende tilldelade arbetsuppgifter.

De kompetensomrdden som ska bedomas framgér av nedanstaende tabell.

Kompetensomrade Kravprofil

Goteborgs stad, marknaden | Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att
forsta bolagets forutsattningar for affaren

Finansmarknaden, Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
omvarldsbevakning och tillgangshantering och risker inkl. kapitalférvaltning,
placeringsverksamheten formansregister och solvenskrav.

som ar viktig for
kapitalférvaltningen.

Forsakringsprodukter Kunskap och erfarenhet av forsakring, och aterforsakring
for att forsta forutsattningarna for respektive produkt.
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Forsakringskompetens Overgripande forstaelse for affaren och risker i
forsakringsprocessen inkl. aterforsakring.
Ekonomi Kunskaper om redovisning och finansiell rapportering fér

att forsta bolagets redovisning och kommunikation i
finansiella fragor. Kunna lasa arsredovisning och ha
kunskap om foretagsekonomi i forsakringsbolag.

Forsakringsredovisning

Kunskaper om forsakringsredovisning och finansiell
rapportering, for att forsta bolagets redovisning,
kapitalkrav och kommunikation i finansiella fragor
speciella for férsakringsbolaget och bolagets
revisionsutskott

Regelverk

Kunskap om regelverk och intern kontroll som ar av
betydelse for ett férsakringsbolag under tillsyn,
(Forsakringsrorelselagen, Solvens |l,
Finansinspektionens foreskrifter) for att forsta och
hantera de regulatoriska riskerna i bolaget

Affarsstrategi

Know your business, kunskap om Forsakrings AB Goéta
Lejon for att forsta och kanna till bolagets sarart, historia
och strategi/vision for framtiden, sambandet mellan
bolagets risker och affarsplan — hur det hanger ihop och
for styrelsens uttalande i ERSA- och arsrapporter.

Aktuariell kompetens

Grundlaggande kunskap om férsakringsfragor for att
forsta bolagets skuldhantering, dess risker och
kapitalkrav, (férsakringstekniska fragor), ERSA-rapport

Bolagsstyrning och
revisionsutskott

Erfarenhet och kunskaper av styrelsearbete och
bolagsstyrning helst inom den finansiella sektorn for att
forsta den foretagsstyrning som kravs av bolaget.

Styrelsen i bolaget utgér aven revisionsutskott med
hantering av utskottets uppgifter

Risk Kunskap om riskhantering, riskkontroll och
riskrapportering for att forsta de samlade riskerna i
bolaget.

Juridik Allman kunskap om legala krav, utdver de

naringsrattsliga, (FOrsakringsrorelselagen, Solvens Il)
som bolaget ska folja. For att forsta de legala
forutsattningarna for bolagets verksamhet, t.ex.
arbetsratt, offentligratt, LOU, sekretesslagstiftning,
avtalsratt

Forsakringsdistribution

Grundlaggande kunskap om Bolagets
forsakringsdistribution, produkter, kunder samt
klagomalshantering
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IT-system Grundlaggande kunskap om IT med férmaga att forsta
vad som kravs for att uppna en effektiv hantering av
forsakringsverksamheten.

Kvantitativa grunder vid bedémning;:
1 = Ingen kunskap eller erfarenhet
2 = Viss kunskap eller erfarenhet
3 = God kunskap eller erfarenhet
4 = Mycket god kunskap eller mycket bred erfarenhet

Styrelsens ledamoter ska arligen gora en skattning av dels den egna kompetensen, dels
styrelsens samlade kompetens. Graderingen dr 14, dar 1 motsvarar “ingen kunskap eller
erfarenhet”. Inom varje delomrade skall den samlade kompetensen vara lagst 3 (varje
delomrade maste ha minst en ledamot som har bedémd kompetens lagst 3). Bedoms
ledamot pa individuell niva ha kunskap som understiger 2 pa nagot omrade ska
utbildningsinsatser utforas sa att ledamoten nar minst 2 inom sex ménader. Detta oaktat
om styrelsens gemensamma kompetens motsvarar 3 eller hogre.

Ovan kriterier géller dven for verkstéllande direktdr/vice verkstillande direktor och
person som utfor uppgifter inom centrala funktioner.

Krav avseende gott anseende

Det stills krav pa att personerna som ska provas internt och externt har ett anseende och
integritet som motsvarar hogt stillda krav. Detta innebér att foretaget stéller krav pé
arlighet, integritet, ekonomisk redbarhet och att géllande regler och lagar {6ljs. Bolaget
gor en samlad bedémning av anseendet.

Personer som omfattas av lamplighetskraven far inte vara forsatta i konkurs eller ha
aterkommande betalningsproblem. Vid tillsdttning/val/ersittning av styrelseledamot,
styrelsesuppleant, verkstillande direktor, vice verkstillande direktor, ansvarig for centrala
funktioner och person som utfor uppgifter inom centrala funktioner sé ska bolaget
kontrollera:

- Om personen dr domd for ekonomisk brottslighet
- Om personen har skétsamhet i ekonomiska angeldgenheter
- Om personen befinner sig i konkurs

Bolaget kontrollerar ovan genom att begara kreditupplysning, utdrag ur
belastningsregister samt intyg om ej aterkallat tillstind frén Finansinspektionen. Utdrag
ur belastningsregister dr begréinsad till att endast omfatta vissa allvarliga
formogenhetsbrott eller viss allvarlig ekonomisk brottslighet. Handlingar som styrker
kraven fér inte vara dldre &n tre méanader.

Ovan information tillsammans med CV utgdr grundkriterier for bolagets egen
utvérdering.

Forsakrings AB Goéta Lejons riktlinje for Iamplighetsprévning

8 (10)



Denna information kontrolleras dven av Finansinspektionen vid extern provning.

Vid upphandling av tjénster att utfora uppgifter inom centrala funktioner sé provas
personens anseende och integritet vid upphandlingen.

Ansokan hos Finansinspektionen

Vid lamplighetsprovning sé& ansvarar den ansvarige for styrelseprocessen for att bilaga 2a
och/eller bilaga 2b FFFS 2018:15 fylls i och skicka in till Finansinspektionen.

Gota Lejon ska dven anméla till Finansinspektionen om:
e fOriandring sker i den krets av personer som ingar i foretagets styrelse, ar dess vd,
svarar for en central funktion eller &r erséttare till sidan person
e ersittande sker av redan prévad funktion pa grund av att personen inte langre
uppfyller stillda krav

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststélls av styrelsen och tréder i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststillas av styrelsen d&ven om inga dndringar beslutas.

Vd sikerstiller att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehallet finns inom bolaget.
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Bilaga 1 — Matris over kontroller

Nedanstédende matris visar vilka typer av provningar och kontroller som bolaget utfor pa personal och funktioner samt med vilka intervall dessa utfors. Krav pa respektive
provning/kontroll regleras av foljande riktlinjer.

e Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

e Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

e Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for forsakringsdistribution

e  Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla

Lamplighetsprévning Intressekonflikt | Bisyssla

Utvéardering av Bedomning av Prévning av

kunskap och styrelsens samlade | vandel (anseende)

kompetens kompetens
Styrelseledamot och Arligen Arligen Vid tillsattande Arligen Arligen
styrelsesuppleant samt vartannat ar
Ledande funktion Arligen Minst vartannat ar | Arligen Arligen
Bestéllaransvar for centrala funktioner | Arligen Minst vartannat ar | Arligen Arligen
Utforare av centrala funktioner Minst vartannat ar Arligen
Anstéllda som deltar i bolagets Arligen Minst vartannat ar | Arligen Arligen
forsakringsdistribution (beskrivs i
Riktlinje for forsakringsdistribution)
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